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CONVENIO MARCO ENTRE EL CABILDO DE TENERIFE Y EL COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL
PARA LA ISLA DE TENERIFE

REUNIDOS

De una parte, Diia. CARMEN MARIA LINARES ALBERTOS, Decana del llustre Colegio
Oficial de Psicologia de Santa Cruz de Tenerife.

De otra parte, D. CAYETANO JOSE SILVA HERNANDEZ, en nombre del Cabildo de Tenerife,
en su condicién de Director Insular de Seguridad.

Las personas intervinientes se reconocen mutua y reciprocamente la competencia y la
capacidad legal necesarias para formalizar el presente Convenio Marco, y a tal efecto

EXPONEN

Primero.- Que es voluntad de las partes suscribir un Convenio Marco en materia de proteccion
civil, de acuerdo con las previsiones de la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de
Proteccion Civil (en adelante LSNPC).

El objeto y la finalidad de la LSNPC se establecen en su articulo 1:

1. La proteccién civil, como instrumento de la politica de seguridad publica, es el servicio
publico que protege a las personas y bienes garantizando una respuesta adecuada ante los
distintos tipos de emergencias y catastrofes originadas por causas naturales o derivadas de la
accion humana, sea ésta accidental o intencionada.

2. El objeto de esta ley es establecer el Sistema Nacional de Proteccién Civil como
instrumento esencial para asegurar la coordinacion, la cohesion y la eficacia de las politicas
publicas de proteccion civil, y regular las competencias de la Administracion General del Estado
en la materia.

Asimismo la LSNPC recoge el derecho de participacion de los ciudadanos y las personas
juridicas en el Sistema Nacional de Proteccion Civil, asi como su derecho a su adecuada
formacion, reconociéndose expresamente en el siguiente articulado:

“Articulo 3. El Sistema Nacional de Proteccién Civil.

3. Los ciudadanos y las personas juridicas participaran en el Sistema en los términos
establecidos en esta ley.”.

“Articulo 7. Derecho a la participacion.

1. Los ciudadanos tienen derecho a participar, directamente o a través de entidades
representativas de sus intereses, en la elaboracion de las normas y planes de proteccion civil,
en los términos que legal o reglamentariamente se establezcan.

“Articulo 7 bis. Deber de colaboracion.
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1. Los ciudadanos y las personas juridicas estan sujetos al deber de colaborar, personal o
materialmente, en la proteccion civil, en caso de requerimiento de la autoridad competente de
acuerdo con lo establecido en el articulo 30.4 de la Constitucion y en los términos de esta ley”.

Entre las actuaciones que ha de cumplir el Sistema Nacional de Proteccion Civil, la LSNPC
especifica en relacion a la “respuesta inmediata a las emergencias” lo siguiente:

“Articulo 16. Definicion.

Se entiende por respuesta inmediata a las emergencias de proteccion civil la actuacion de los
servicios publicos o privados de intervencion y de asistencia tras el acaecimiento de una
emergencia o en una situacion que pudiera derivar en emergencia, con la finalidad de evitar
dafnos, rescatar y proteger a las personas y bienes, velar por la seguridad ciudadana y
satisfacer las necesidades bésicas de subsistencia de la poblacién afectada. Incluye la
atencion sanitaria, psicoldgica y social de urgencia, el refugio y la reparacion inicial de los
dafios para restablecer los servicios e infraestructuras esenciales, asi como otras acciones y
evaluaciones necesarias para iniciar la recuperacion”.

“Articulo 17. Los servicios de intervencion y asistencia en emergencias de proteccion civil.

1. Tendran la consideracién de servicios publicos de intervencion y asistencia en emergencias
de proteccion civil los Servicios Técnicos de Proteccion Civil y Emergencias de todas las
Administraciones Publicas, los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento, y
de Prevencion y Extincion de Incendios Forestales, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los
Servicios de Atencion Sanitaria de Emergencia, las Fuerzas Armadas y, especificamente, la
Unidad Militar de Emergencias, los érganos competentes de coordinacion de emergencias de
las Comunidades Auténomas, los Técnicos Forestales y los Agentes Medioambientales, los
Servicios de Rescate, los equipos multidisciplinares de identificacion de victimas, las personas
de contacto con las victimas y sus familiares, y todos aquellos que dependiendo de las
Administraciones Publicas tengan este fin.”

Segundo.- Que el Cabildo de Tenerife, a través de la Direccion Insular de Seguridad integrada
en el Area de Gestion del Medio Natural y Seguridad, ostenta competencias en materia de
Proteccion Civil en el territorio Insular.

Tercero.- Que el Plan Territorial Insular de Emergencias de Proteccion Civil de la Isla de
Tenerife (PEIN) es el instrumento de caracter técnico, que determina la estructura organizativa
y funcional de todos los medios y recursos, publicos y privados, llamados a intervenir durante
una emergencia para la proteccién de las personas, los bienes y el medio ambiente, los
mecanismos de movilizacién y procedimientos de intervencion de éstos, asi como su necesaria
coordinacion.

Dentro del PEIN queda contemplada la posible actuacién de organizaciones o corporaciones
de caracter socio — sanitario entre cuyas acciones estén las de proporcionar asistencia y
ayuda psicolégica a las personas que lo necesiten en situaciones de emergencia, asi
como asesorar y formar a los distintos intervinientes contemplados en el Plan, en este ambito y
tipo de tareas. Este tipo de tareas también se contempla en otros planes de emergencia de
relevancia insular.

Asimismo, y al margen de la aplicacion de los planes de proteccion civil, pueden registrarse
incidentes no rutinarios (INR) con multiples victimas, como el colapso de un edificio en Los
Cristianos en abril de 2016, en los que es necesario contar con personal especializado en
prestar atencién y ayuda psicologica, tanto a los familiares o a las personas cercanas a las
victimas como a los propios medios que participan de forma activa en la intervencion.
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Cuarto.- El Colegio Oficial de Psicologia (COP) de Santa Cruz de Tenerife ostenta la
representacion de la profesién de los psicélogos en el &mbito territorial de su competencia, y
cuenta con un Area de Intervencion Psicologica en Desastres y Emergencias, cuyos objetivos
generales son los siguientes:

e Prestar apoyo a las autoridades y otros equipos de intervencion asesorando en lo referente
a los aspectos psicolégicos relacionados con la intervencion en crisis y emergencias.

e Colaborar, cuando sea requerido, en las diferentes situaciones de emergencias, catastrofes
o calamidades publicas que puedan darse en la Isla o provincia de Tenerife. A través de su
participacion en los planes de emergencia vigentes, mediante la prestacion de sus servicios
a las personas o colectivos que lo necesiten, teniendo en cuenta las reacciones
psicolégicas que suelen aparecer durante y después de una emergencia.

e Facilitar el acceso de las personas afectadas por una situacion de crisis, emergencias 0
catastrofe, a la red de apoyo psicoldgico.

e Visibilizar la profesion del psicélogo y la psicéloga en el marco de la intervencion en
emergencias.

e Introducir al profesional de la psicologia en los planes de emergencias y facilitar la
formacion especifica en este ambito.

e Colaborar con otras instituciones y/o cuerpos de seguridad en la intervencién psicoldgica en
emergencias.

e Acercar a la poblacion la ayuda psicoldgica necesaria en situaciones de crisis.
e Asesorary formar a los distintos profesionales en la intervencién en crisis y emergencias.
e Acompaiiar a la poblacion en situaciones de crisis, duelo e ideacién suicida.

En base a lo cual las entidades firmantes han acordado suscribir el presente Convenio Marco
gue se regira por las siguientes.

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto.

Es objeto del presente Convenio Marco la regulaciéon del instrumento de colaboracion entre el
Cabildo de Tenerife (en adelante CIT) y el Colegio Oficial de Psicologia de Santa Cruz de
Tenerife (en adelante COP) de Santa Cruz de Tenerife, en el marco de la competencia que le
corresponde a la Corporacioén Insular en materia de Proteccion Civil.

Para el desarrollo del presente Convenio Marco, el CIT y el COP podran acordar acciones
concretas de colaboracion, circunscritas al ambito material a que hace referencia la
Estipulacion Primera, atendiendo en todo caso a las disponibilidades presupuestarias y a los
medios personales y materiales de que se disponga.

Al amparo del presente Convenio Marco podran concertarse toda clase de actuaciones que se
consideren adecuadas para el correcto cumplimiento de las respectivas competencias, a fin de
conseguir la maxima calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios propios de atencion
de emergencias y en aplicacién de los diferentes planes de Proteccion Civil. Con caracter
primordial se pretende articular la asistencia a las victimas de situaciones de emergencia por
parte del Area de Intervencién Psicolégica en Desastres y Emergencias del COP, pero también
podran concertarse todo tipo de actuaciones que contribuyan a una mejor formacién en la
atencion psicoldgica en emergencias para el personal destinado a la ejecucion de labores
relacionadas con la Proteccién Civil, tanto del CIT como de otras entidades implicadas.
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Las funciones a desempefiar por los técnicos del COP no podran confluir con las del personal
propio de la Corporacion, personal delegado de la Comunidad Auténoma, personal delegado
del CIT o del Consorcio de Bomberos salvo que, para la eficaz atencidbn de emergencias en
ambitos especificos, se establezcan protocolos de coordinacién e instrucciones especificas a
los equipos de atencion psicolégica de distintas entidades con competencias para intervenir
ante determinados tipos de incidentes.

Por parte del COP se observaran en todo momento las normas de seguridad y salud que
resulten de aplicacion, para el ejercicio de las actividades desarrolladas en el marco de
actuaciones previsto en este Convenio Marco, cuyo cumplimento se evaluard en el seno de la
Comisién Mixta.

La relacion entre el CIT y el COP debera llevarse a cabo a través de la figura del responsable y
coordinador designado expresa y respectivamente por cada una de las entidades en el seno de
la Comision Mixta de Seguimiento, salvo en casos excepcionales y justificados de emergencia
en los que podra suplirse dicha funcion a través del director técnico correspondiente.

SEGUNDA.- Ambito Geografico.-

El ambito de actuacion del presente Convenio Marco y de las actividades del COP sera todo el
territorio de la Isla de Tenerife.

TERCERA.- Compromisos que asumen las partes.
Con la firma del presente Convenio Marco las partes asumen los siguientes compromisos:

La colaboracion por parte del COP lleva implicita la inclusion de todos los medios humanos y
materiales con los que cuenta, adaptdndose su intervencion a las necesidades que cada
situacion demande, los cuales deberédn estar siempre debidamente identificados en todas las
actuaciones que se realicen al amparo del presente Convenio Marco.

De forma general el COP, al amparo del presente Convenio Marco deberd cumplir las
siguientes obligaciones:

1. Colaborar, cuando sea requerido, en las diferentes situaciones de emergencias,
catastrofes o calamidades publicas que puedan darse en la isla de Tenerife, a través
de su participacion en el marco de aplicacion del Plan Territorial Insular de Emergencias
de Proteccion Civil de la Isla de Tenerife (PEIN), u otros planes de relevancia insular,
teniendo en cuenta las reacciones psicolégicas que suelen aparecer durante y después
de un desastre.

2. Asimismo y si se estima conveniente, prestaran ademas sus servicios a las personas o
colectivos que los necesiten en incidentes no rutinarios (INR) en los que actien medios
y recursos insulares, con especial atencion a las actuaciones del Consorcio de
Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife, quedando
excluidas del presente Convenio Marco las actuaciones realizadas por el mencionado
Consorcio de Bomberos en el ambito de sus funciones en emergencias ordinarias o
incidentes rutinarios (IR), alin con la existencia de victimas o con elementos estresores
que puedan afectar a sus efectivos.

3. Colaborar en las acciones formativas, en materia de prevencion u otras que se estimen
convenientes de cara a la preparacion de los diferentes medios, servicios o colectivos
llamados a intervenir en situaciones de emergencias extraordinarias en la isla de
Tenerife y de modo particular con el mencionado Consorcio de Bomberos de Tenerife.
El fomento del estudio e investigacién, por parte del COP, en el ambito de la psicologia
de emergencia, seguridad y catastrofes, tanto clinica como experimental aplicada,
teniendo en cuenta las necesidades prioritarias de la sociedad en cada momento.
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4. Prestar atencion psicologica a los diferentes intervinientes que integran los diferentes
planes insulares de emergencia, ya sea en la aplicacion de éstos o en incidentes no
rutinarios (INR) en los que intervengan medios y recursos insulares, como el Consorcio
de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de la isla de Tenerife o el
Operativo Insular de Incendios Forestales (BRIFOR), realizando técnicas de apoyo y
ayuda psicoldgica ante los diferentes factores estresores susceptibles de afectar a los
intervinientes en una situacién de catéstrofe, como el fallecimiento de nifios o con
heridas graves, fallecimiento de comparferos o con heridas graves, sucesos donde
exista una identificacion con alguna de las victimas por distintas circunstancias, perder
a una victima después de un socorro prolongado u otras que pudieran materializarse.
Esta atencion psicolégica a los intervinientes deberd entenderse como un apoyo
psicolégico inmediato e in situ, que de forma grupal o individual tendré la finalidad de
reducir factores de riesgo y activar estrategias de afrontamiento adecuadas en los
intervinientes en caso de ser necesario, no contemplandose la asistencia psicoldgica
individual prolongada que pueda necesitar, con posterioridad, alguno de los
intervinientes.

En caso necesario, los procedimientos para la activacién y movilizacion de los medios y
recursos del COP, en cualquiera de los supuestos anteriores, seran concretados y
desarrollados de mutuo acuerdo entre las partes implicadas en el presente Convenio Marco.

La acreditacion de la realizacion de trabajos, estudios o acciones que en virtud del presente
Convenio Marco correspondan al QOP, se efectuard mediante la conformidad técnica de la
Direccién Insular de Seguridad del Area de Gestién del Medio Natural y Seguridad del CIT.

En las correspondientes Adendas, se determinard la forma en que el CIT abonara los servicios
prestados en los casos en que sea requerida la intervencién del COP en situaciones de
emergencias extraordinarias, en incidentes no rutinarios (INR) en los que intervengan medios
insulares o por otro tipo de actuaciones, como las formativas del personal relacionado con las
acciones de Proteccion Civil. En todo caso el reconocimiento de la obligaciébn de pago
correspondera al 6rgano competente en funcién del gasto de conformidad con las Bases de
Ejecucién del Presupuesto.

El CIT se compromete a cooperar con el COP en aquellas actividades formativas o de otra
indole en las que se estimen competencias de la entidad insular, ya sea a través del Servicio
Técnico de Seguridad y Proteccion Civil, del Operativo BRIFOR o del Consorcio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife, favoreciendo y propiciando el
apoyo de los colegiados en las intervenciones donde se estime oportuna su presencia.

CUARTA.- Gastos derivados de la suscripcion del Convenio Marco.

La ejecucién del Convenio Marco implica la aportacién fundamental de recursos humanos,
ademas de los medios materiales y técnicos especificos que se necesiten por parte del COP,
cuyos gastos seran asumidos parcialmente por el CIT, hasta la cuantia que se establezca y se
recogerd en futuras Adendas al presente Convenio Marco, conforme al siguiente
procedimiento:

- Las Adendas serdn numeradas de forma correlativa por razén de la fecha de su
aprobacién y deberan ser aprobadas en el seno de la Comisién Mixta de Seguimiento y
suscritas por el 6rgano competente de cada una de las partes.

- En el caso del CIT, la aprobacion de las citadas Adendas correspondera al 6rgano
competente para la autorizacion del gasto, previa fiscalizacién del mismo.
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- La acreditacion de la realizacion de acciones que, en virtud de las sucesivas Adendas
que se suscriban, correspondan al COP y del destino de las aportaciones econémicas
gue realice el CIT para estos fines, se efectuara mediante la conformidad técnica de la
Direccion Insular de Seguridad del Area de Gestién del Medio Natural y Seguridad del
CIT.

Los gastos derivados de las actuaciones incluidas en el presente Convenio Marco se fijaran
con ocasion de la aprobacion de las correspondientes Adendas o en el seno de la Comisién
Mixta, una vez que se pueda determinar el alcance de la actuacion realizada y la entidad de los
medios humanos y materiales que resultaren necesarios.

Los pagos correspondientes a dichas actuaciones estaran siempre vinculados a la finalizacion
0 entrega de un resultado concreto.

QUINTA.- Cumplimiento de directrices del Cabildo de Tenerife.

En la ejecucion del Convenio Marco deberan cumplirse las Directrices en materia de Recursos
Humanos contenidas en el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, de fecha 14 de julio de
2008, aplicables a los convenios de colaboracion, en virtud de lo previsto en la Base 742 de las
de Ejecucion del Presupuesto de dicha Corporacioén insular para 2020, y en tal sentido:

e Los compromisos incluidos en el presente documento y cuyo contenido se concretara en
las correspondientes adendas o acuerdos de la Comisibn Mixta de Seguimiento,
constituyen obligaciones de resultado.

¢ No existira dependencia jerarquica entre el personal del COP y el CIT, ya que el primero no
puede recibir 6rdenes directamente de este ultimo. Las instrucciones que correspondan se
realizaran, desde la Direccion Insular promotora del Convenio Marco, a la persona que la
otra parte firmante designe, que sera quien a su vez transmita dichas 6rdenes al personal
que ejecutard los trabajos. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.3 de la
LSNPC:

“3. Cuando sean requeridas organizaciones de voluntarios y entidades colaboradoras, su
movilizacién y actuaciones estaran subordinadas a las de los servicios publicos.”.

¢ En ninglin momento podra confundirse el personal del CIT y el del COP u otras personas
gque esta Ultima pueda subcontratar para realizar los trabajos, por lo que no es posible que
uno sustituya al otro.

e EI COP deberéa contar con la estructura organizativa y con los medios propios necesarios
para ejecutar la atencion psicolégica a que se compromete con la firma del Convenio
Marco, siempre en funcién de la disponibilidad de los recursos a intervenir (humanos y
materiales) y por tal motivo, no se pondra a disposicion de su personal 0 sus posibles
subcontratas, ninguno de los siguientes medios: direccion postal en las dependencias del
CIT, cuenta de usuario/a o correo electrénico bajo el dominio de la Corporacion, teléfono,
cursos incluidos en el Plan de Formacion ni ayudas para participar en actividades
formativas, medios materiales tales como mesas, equipos informaticos, vehiculos,
maquinaria, herramientas (salvo en casos excepcionales justificados por las especiales
caracteristicas de la maquinaria o las herramientas), un espacio propio en alguno de los
centros de trabajo del Cabildo, etc. La formacion que, en su caso, deba impartirse al
personal del COP o al de sus posibles subcontratas, no serd facilitada en ningln caso por
parte del personal del CIT, ni estara vinculada al Plan de Formacion de esta Corporacion.

e EI CIT no indicara al COP quienes son las personas a asignar para el desarrollo de las
acciones vinculadas a este Convenio Marco, sino que sera dicha parte la que seleccione al
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personal que considere necesario para la ejecucidbn de los compromisos que le
corresponden, conforme a la normativa que le resulte aplicable.

o EIl personal ajeno al CIT que ejecute materialmente trabajos derivados del presente
Convenio Marco, limitar4 su presencia en las dependencias del Cabildo a los supuestos
excepcionales en que sea estrictamente necesario, a fin de retirar documentacion, recabar
datos o informacion, asistir a las reuniones a las que se le convoque, 0 entregar los
resultados parciales o finales de los trabajos.

SEXTA.- Comisién Mixta de Seguimiento.

Se constituird una Comision Mixta de Seguimiento, tanto para la vigilancia y control de la
ejecucion del Convenio Marco y de los compromisos adquiridos por las partes firmantes del
presente Convenio Marco, como para la interpretacion de sus clausulas.

La Comision podra ser convocada a peticion de cualquiera de las partes firmantes siempre que
se estime necesario.

Compondran la Comision, al menos, dos miembros del CIT y del COP.

En la primera reunion de la Comision Mixta, que se celebraréd dentro los dos primeros meses a
partir del perfeccionamiento del Convenio Marco, las partes designaran a sus respectivos
representantes, los cuales podran ser sustituidos, en caso de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa, por personal de aquéllas debidamente acreditado. Se establecera el régimen de
funcionamiento (convocatorias, orden del dia, acuerdos, actas, etc.) y se designara al
secretario entre los representantes de las partes.

Los miembros de la Comisién Mixta asistiran a las reuniones con derecho de voz y voto y los
acuerdos se adoptaran por unanimidad.

Sus funciones serén las siguientes:

e Realizar el seguimiento y el control de la ejecucion del Convenio Marco y su
presupuesto, resolviendo las controversias o incidencias que surjan como consecuencia
de la ejecucion, interpretacion y cumplimiento del contenido del mismo.

e Aprobar las prérrogas del Convenio Marco.
e Establecimiento de las normas internas de funcionamiento de la comisiéon mixta.

e Velar por el cumplimiento y ejecucion de los términos y condiciones del Convenio
Marco.

e Aprobar las adendas.

e Cualesquiera otras conducentes al logro de los objetivos propuestos y que se acuerden
entre las partes.

SEPTIMA.- Modificacion.

Durante la vigencia del presente Convenio Marco podran aprobarse modificaciones de su
contenido, siendo necesario el acuerdo unanime de las partes firmantes, adoptado en la
Comision Mixta de Seguimiento, sin perjuicio de los tramites que posteriormente deba llevar a
cabo cada parte firmante para aprobar las modificaciones asi acordadas.

Las modificaciones deberan formalizarse en la misma forma que el Convenio Marco inicial.
OCTAVA.- Causas de resolucién.

El presente Convenio Marco se extinguira cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:
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1) El cumplimiento de su objeto.

2) Concurrir alguna de las siguientes causas de resolucidn:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio Marco sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) Elacuerdo unanime de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguna de las partes firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la incumplidora un requerimiento para
que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigié notificard a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el Convenio Marco.

La resolucion del Convenio Marco por esta causa conllevara la obligacién para la parte
incumplidora de indemnizar a la otra por los perjuicios que les haya ocasionado, siempre que la
perjudicada acredite fehacientemente el coste de los mismos.

d) Decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio Marco.

e) La denuncia por alguna de las partes firmantes, con una antelacién minima de 3
meses.

En el caso de extincion del Convenio Marco por la concurrencia de una causa de resolucion, se
aplicara en cuanto a sus efectos el régimen establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA .- Vigencia del Convenio Marco.
El presente Convenio Marco tendra una duracion de cuatro afios.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio Marco podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de
hasta cuatro afos adicionales o su extincion.

En todo caso, sera causa de extincion del presente Convenio Marco el incumplimiento de las
clausulas pactadas por cualquiera de las partes.

DECIMA.- Régimen Juridico.

Las partes firmantes del presente Convenio Marco se comprometen a colaborar en todo
momento de acuerdo con los principios de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta
ejecucion de lo pactado, asi como a tratar de resolver sus conflictos a través de la negociacion
de buena fe.

El presente Convenio Marco tiene cardcter administrativo, rigiéndose en su interpretacion y
desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo, con expresa sumision de las partes a la
jurisdiccion contencioso — administrativa.

Igualmente, las partes firmantes deberan respetar las prescripciones de la normativa aplicable
sobre Proteccion de Datos de Cardcter Personal, en relacion con los posibles datos que
obtengan con motivo de la ejecucion del presente Convenio Marco. Asimismo, queda
expresamente convenido que cualesquiera datos o informacién que las partes se comunigquen
seran datos disociados, es decir, aquellos que no permiten la identificacion de persona fisica
alguna.
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El presente Convenio Marco queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Las dudas o controversias que puedan surgir de la interpretacion y aplicacién del Convenio
Marco serdn resueltas expresamente por el 6érgano competente de la Corporacion Insular. En
cualquier caso, para resolver sus diferencias, las partes se someten al conocimiento y
competencia de la jurisdiccion contencioso — administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento por duplicado ejemplar, y
a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.

CARMEN MARIA LINARES ALBERTOS CAYETANO JOSE SILVA HERNANDEZ
Decana del llustre Colegio Oficial de Director Insular de Seguridad del Cabildo de
Psicologia de Santa Cruz de Tenerife Tenerife
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