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INntroduccion

La incorporacion de las mujeres al mundo laboral, si bien puede considerar-
se como uno de los hitos més resefables de la historia contemporanea, ha
traido consigo, igualmente, notables disfunciones.

El protagonismo adquirido por las mujeres en el ambito publico no ha
tenido su recompensa. El hombre no ha participado de igual manera en la
esfera doméstica y familiar; alejado todavia de un compromiso que deberfa
entenderse como fruto de una evolucion natural, nada traumatica y en con-
sonancia con los tiempos. Esto ha traido como consecuencia una sobrecarga
para las mujeres, que esta pasando incluso factura a su salud.

La sociedad es consciente de la importancia de la conciliacién; y reflejo de
ello son los textos normativos elaborados por la Unién Europea (UE), e
incluso Espafia cuenta con una ley concreta para abordar este tema. Sin
embargo, la legislacion no es suficiente. Es necesario un cambio de menta-
lidad de los hombres porque la conciliacién no es una cuestion exclusiva de
mujeres.

Esta gufa pretende ser una herramienta de trabajo, dirigida no sélo a exper-
tos y expertas en la materia, sino a la sociedad en general.

Ademés de ahondar en los aspectos tedricos sobre el tema tratado, también
la gufa recoge acciones que pueden emprender las instituciones publicas, los
agentes sociales y las empresas para alcanzar la verdadera conciliacion.

El Cabildo Insular de Tenerife confia en que este trabajo resulte Util y, sobre
todo, sea un paso mas a favor de la consecucién de la verdadera igualdad
entre mujeres y hombres.
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Definicion del concepto de condiliacion

El uso del término conciliacién
viene a reemplazar al concep-
to basado en el reparto de las
responsabilidades domésticas
y familiares. A pesar de esta
suplencia de terminologia, el

objetivo que ambos persiguen es

el mismo: superar las relaciones de \ ‘
desigualdad entre mujeres y hom-
bres, cuya raiz se halla en la tradicio-
nal divisién sexual del trabajo.

Conciliacién de la vida laboral y familiar
significa compatibilizar el trabajo
remunerado con las tareas do-
mésticas y las responsabilida-
des familiares. Sin embargo,
este concepto queda cojo
al no aludir a la esfera
privada de las personas o
su tiempo libre. Por ello
hay que hablar siempre de
condiliacién de vida laboral,
familiar y personal.
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14 ‘ Conciliacién de la vida familiar, laboral y personal

Es un reto que afecta al conjunto de la sociedad. Por ello no se puede
caer en el error de identificar conciliacién sélo con mujeres. La impli-
caciéon de los hombres es primordial, sin su participacion es inviable

el reparto equitativo de responsabilidades y de las tareas en las tres
esferas de la conciliacién. Alcanzar este cometido no estd exento de
dificultades, por lo que es necesario promover un cambio de estruc-
turas socioecondmicas que posibilite que dicha conciliacion sea real y
efectiva.

Las leyes son necesarias para alcanzar esta meta. Pero pueden quedar
sélo en buenas intenciones plasmadas en el papel si no se logra un
cambio de mentalidad, social, estructural y una implicacién directa

de los hombres. Sélo mediante un enfoque multidisciplinar se puede
lograr este propdsito.

La conciliacién no debe ser vista como un problema privado. Es un
tema de la sociedad y como tal debe contar con una respuesta social.
Hay que tener presente que un modelo de vida donde mujeres y
hombres se relacionan desde la igualdad es beneficioso para el conjun-
to de la sociedad.

La igualdad de oportunidades, la calidad de vida, la valorizacion del
espacio doméstico, la promocién del tiempo de ocio, la utilizacion au-
ténoma del tiempo por parte de la ciudadania son los elementos que
definen la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
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Indicadores clave
llgados a la desigualdad

A continuacién se exponen una serie de aspectos de singular
relevancia a la hora de tratar la desigualdad.

3.l Sexo-género.

El sexo es una categorifa bioldgica, genéticamente determinada y
transmisible y, por tanto, basicamente inmodificable, en funcién
de la cual se clasifican a los seres vivos en machos o hembras.

El concepto de género se refiere a una construcciéon
sociocultural modificable, mediante la cual se asignan roles
y estereotipos en funcion del sexo.

S
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18 ‘ Conciliacién de la vida familiar, laboral y personal

3.2 Roles.

Son funciones vy tareas asignadas e inculcadas a mujeres y hombres,
nifias y ninos, que rigen las relaciones entre ellas y ellos y que atribu-
yen y determinan comportamientos, conductas, responsabilidades y
obligaciones distintas a unas y a otros.

3.3 Estereotipos.

Los estereotipos son modelos de conducta social basados en opinio-
nes preconcebidas, que adjudican valores y conductas a las personas
en funcién de su pertenencia a algiin grupo.

Al estereotipo masculino se otorgan peculiaridades como la capacidad,
l6gica, individualidad, ambicién, competitividad, independencia, lideraz-
g0, agresividad, etcétera.

A las mujeres se les asocian rasgos como la afectividad, disponibilidad para
los y las demds, amabilidad, tacto, dependencia, servilismo, etcétera.

Los estereotipos contribuyen de esta manera a justificar, perpetuar y
reproducir las desigualdades entre mujeres y hombres.

3.4 Valores tradicionales.

Partiendo de las definiciones de rol y estereotipos de género, el papel
tradicional asignado a las mujeres ha sido el de madre y ama de casa,
mientras que a los hombres se les ha atribuido la tarea de sustentador
econdmico y portador del bienestar de la familia.

®
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Durante siglos ha imperado un modelo de sociedad en el que el espa-
cio privado ha sido reservado a las mujeres y el piblico a los hombres.
El mantenimiento de estas estructuras dificultan el uso de los tiempos.

3.5 Uso de los tiempos.

La organizacion del tiempo de los hombres esta supeditado a su
horario laboral. Mientras, las mujeres, tengan o no empleo, deben
adaptar su tiempo al de los deméas miembros de la familia. En el ambito
doméstico el tiempo esté organizado en funcidn de las necesidades del
resto de los miembros de la familia, es regalado y, por tanto, no esta
puesto a la venta.

Por el contrario, el tiempo en la esfera laboral se vende a cambio de
un salario, hay una clara diferenciacion entre el tiempo dedicado al
empleo y al ocio, y es la persona la que organiza su propio tiempo. La
necesidad de conciliar surge, entre otras razones, como consecuencia
de la separacién de los espacios y tiempos. Distribuir el tiempo en
funcién de las relaciones de género provoca un balance muy negativo
para las mujeres.

Con el objeto de alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres se hace
necesaria una distribucion equitativa del tiempo para dar respuesta a
las necesidades individuales de las personas que conforman la sociedad
y, por tanto, poner fin a la separacion espacial.
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20 ‘ Conciliacién de la vida familiar, laboral y personal

3.6 Reparto desigual de las tareas del hogar.

La incorporacion de las mujeres al mundo laboral no ha roto con las
costumbres ancestrales. La tradicién sigue presente de forma acen-
tuada en los hogares espaoles en lo que se refiere al reparto de las
tareas domésticas y familiares.

Los hombres se van incorporando lentamente a las tareas del hogar y
cuidado de la familia, pero la mayorfa de las veces desde una actitud de
ayuda y no de corresponsabilidad.

Por tanto, el reparto de responsabilidades se puede definir como

la distribucion equilibrada en el seno del hogar de tareas domés-
ticas, cuidado de personas dependientes, espacios de educacion vy
trabajo, que permite a sus miembros el libre y pleno desarrollo de
opciones e intereses, mejorado la salud fisica y psiquica de las muje-
res y contribuyendo a alcanzar una situacion de igualdad real

y efectiva entre ambos sexos.
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Conciliacion en el ambito
domeéstico y familiar

La incorporaciéon de las mujeres al mercado de trabajo y, en menor
medida, al disfrute de un tiempo propio para la participacion, supuso la
ruptura del tradicional modelo basado en convertir el espacio piblico o
laboral en coto del hombre y el privado o familiar en propio de la mujer.

Sin embargo, este cambio no trajo consigo la conciliacion familiar,
entendida como tal la asuncién de responsabilidades por parte de
todos los miembros del hogar. Las desigualdades en este ambito siguen
latentes y las tareas del hogar y el cuidado de nifios y nifias y personas
dependientes sigue siendo una labor propiamente femenina.
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24 ‘ Conciliacién de la vida familiar, laboral y personal

4.1 El espacio privado reservado
tradicionalmente a las mujeres.

Es posible acabar con la costumbre de siglos de identificacién con
estereotipos y roles. De ahi que la consecucién de la conciliacion pasa
necesariamente por acabar con el modelo social que nos asigna roles
en funcién del sexo, asi como por la eliminacion de estereotipos que
prefiguran actitudes y aptitudes diferentes que refuerzan esta division
sexual de papeles.

La Unica via existente para que las mujeres puedan compatibilizar el
trabajo fuera y dentro de casa pasa necesariamente por la correspon-
sabilidad de todas las personas que conforman el nlcleo familiar en la
crianza y educacion de las hijas e hijos, en el cuidado de las personas
dependientes y en el reparto equitativo de las labores domésticas.

4.2 Cambios necesarios para lograr la corresponsabilidad
de los hombres en la vida familiar y doméstica.

La Encuesta de Empleo del Tiempo 2002-2003, realizada por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica (INE), revela que las espafiolas dedican
tres horas mas que los hombres a la realizacion de las tareas domésti-
cas y al cuidado de los nifios y nifias y adultos del hogar y, como conse-
cuencia, disponen de una hora menos de tiempo libre.

Para alcanzar la conciliacién en el ambito doméstico y familiar es
necesaria la corresponsabilidad de quienes componen la unidad familiar
en la realizacién del trabajo doméstico v la atencién vy el cuidado de las
personas dependientes.
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Aunque se ha avanzado mucho en la concienciacién de los hombres
en la colaboracion de las tareas del hogar, las estadisticas muestran
una realidad injusta y discriminatoria, donde las mujeres ademas de
su trabajo remunerado tienen que realizar la mayorfa de los trabajos
domésticos, incluido la educacion de los hijos y el cuidado de adultos
dependientes. Para que esta escena cotidiana deje de ser una realidad
y los hombres se conviertan también en actores de la vida privada en
todos sus &mbitos se deben producir dos cambios:

4.2.1 Ruptura con la asignacién de roles.

El objetivo del ordenamiento juridico es la consecucion de la igualdad de
oportunidades y la eliminacién de la discriminacion por razén de sexo. El
camino para alcanzar esta meta no es precisamente facilitar a las mujeres la
posibilidad de compatibilizar las responsabilidades familiares y profesionales
La Unica via con efectividad real es la ruptura con la asignacién de roles. De
la misma manera que las mujeres se van incorporando en la esfera pUblica,
los hombres deben asumir sus responsabilidades en la esfera privada.

4.2.2 La negociacion como medio
imprescindible para lograr la conciliacién.

Los hombres se van incorporando lentamente a las tareas del hogar, al
cuidado de hijos y personas dependientes, pero siempre desde una acti-
tud subsidiaria, de ayuda y no de responsabilidad. El psicoterapeuta espe-
cialista en hombres, masculinidad y relaciones de género, Luis Bonino, se
refiere al “permanente escaqueo” de los hombres, que se produce, a su
juicio, porque no tienen todavia asumido que también es responsabilidad
suya el éambito doméstico y familiar.
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26 ‘ Conciliacién de la vida familiar, laboral y personal

Siempre hay que tener presente que todos los miembros de la familia
necesitan tiempo para trabajar, descansar, incrementar su formacion,
cuidar de los demas v divertirse. La misma importancia tiene el tiempo
dedicado al trabajo remunerado que al doméstico, asi como a la for-
macion y al ocio.

Es necesario avanzar en el reparto de responsabilidades. La concilia-
cion es positiva y contribuye al bienestar personal y a la calidad de vida,
asi como al mantenimiento y equilibrio familiar y social.

Pero conciliar requiere una negociacién entre los distintos intereses
que se plantean en el propio hogar. Es decir, decidir quién va a hacerse
cargo de las diferentes responsabilidades y cuando pactar alternancias y
respetar los compromisos. La consecucién de este propdsito requiere
un cambio de mentalidad y una implicacién directa de los hombres.

Sin la participacién masculina no puede existir el reparto equitativo de
las responsabilidades y tareas.

4.3 Medidas a emprender desde las instituciones publicas.

Ademas de este necesario cambio de mentalidad, la consecucién de la
conciliacién requiere medidas de concienciacion y sensibilizacién y de
recursos destinados a su aplicacion.

Es una equivocacion identificar conciliacion sélo con las mujeres. Es
necesario considerar como personas destinatarias de la conciliacién
tanto a las mujeres como a los hombres. Hay que insistir en medidas
que favorezcan la incorporacion de los hombres en la denominada
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ética del cuidado, con especial atencién a las acciones que posibiliten la
educacion en igualdad. La aceptacién por parte de los hombres de su
responsabilidad familiar pondra fin a la feminizacién de la conciliacion.

El desarrollo por parte de las instituciones publicas de acciones enca-
minadas a favorecer el reparto equitativo de las tareas domésticas y
familiares es fundamental. Es lo que se llama buenas practicas: medi-
das, acciones y normas encaminadas a favorecer la conciliacion. Entre
las medidas a emprender en el ambito doméstico destacan:

4.3.1 Campanas de sensibilizacién destinadas
a la poblacién en general.

Las campafias de sensibilizacion a favor de la conciliacién se dirigen a la
poblacién en general, entendida como tal mujeres y hombres, perso-
nal docente, el tejido asociativo, el empresariado...

Entre las medidas a desarrollar hablariamos de:

¢ Charlas: una experta o experto en la materia se encargarfa
de explicar las ventajas de la conciliacién a colectivos prefijados
(asociaciones vecinales, de mujeres y mixtas).

* Unidades didacticas de coeduacion: se trataria de elaborar
soportes y definir actividades tendentes a inculcar la realidad
de la conciliacion.

* Elaboracion de sencillos folletos que incluyan las ventajas
de poner en préctica la conciliacion.

®
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28 ‘ Conciliacién de la vida familiar, laboral y personal

¢ Una feria itinerante con talleres interculturales y de intercambio
de roles.

¢ Distribucién de carteles informativos en los puntos mas concu-
rridos de la localidad, que serfa una herramienta mas dentro de
campanas publicitarias ad hoc.

* Elaboracién de un juego de mesa didactico con contenido refe-
rido a la conciliacién en el ambito doméstico y familiar.

* Incorporar imagenes de corresponsabilidad en todas las acti-
vidades de informacién y sensibilizacién que se lleven a cabo
desde las administraciones.

* Las instituciones pUblicas, concretamente los
ayuntamientos por su cercanfa a la ciudada-
nfa, también pueden promover reuniones
informativas para padres y madres antes
de que tengan hijos.

4.3.2 Talleres de reparto de tareas
dirigidos a mujeres y hombres.

El objetivo de los talleres de intercambio de tareas
y responsabilidades debe ser inducir a un cambio
de mentalidad y comportamiento de los partici-
pantes. Los talleres deben ir dirigidos a mujeres y
hombres vy se sustentan en el intercambio de tareas
asignadas tradicionalmente a uno u otro grupo.
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Para los hombres se pueden organizar: mddulos de cocina, de limpie-
za y organizaciéon doméstica y de costura y plancha.
Entre las actividades que se pueden emprender para las mujeres estan
el aprendizaje de arreglos basicos de fontanerfa, carpinterfa y bricolaje,
electricidad, albafilera y de mecanica del automovil.

Los talleres deben contar con una parte tedrica y practica y su come-
tido no sélo debe ser el desarrollo de un repertorio de habilidades

y destrezas para su aplicacién en el entorno doméstico, sino que el
fin Ultimo debe ser la promocién de un cambio de actitudes y com-
portamientos en relacién con la conciliacién de las responsabilidades
domésticas y familiares.

4.3.3 Distribucién de folletos explicativos.

Otra de las acciones a desarrollar serfa la distribucion de folletos expli-
cativos en los lugares tradicionalmente mas frecuentados por los hom-
bres (gimnasios o ecuentros deportivos, por ejemplo). Ademas, estos
soportes se pueden complementar con merchandising (bolsa plegable
para la compra, viseras y camisetas) relacionado con el tema.

4.3.4 Charlas, talleres y concursos para
concienciar a la poblacién infantil y juvenil.

La coeducacion debe ser el planteamiento de partida de nuestro siste-
ma educativo en torno al que se disefia y planifica toda la intervencién
educativa. Con el fin de sensibilizar a la poblacion infantil sobre los be-
neficios del reparto equitativo de las tareas asignadas tradicionalmente
a las mujeres se pueden poner en marcha campafias en los colegios.
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Entre las acciones concretas en aras de avanzar
en materia de igualdad de oportunidades destacan:

* realizacion de representaciones teatrales y de guifiol.

* talleres de sensibilizacion.

* concursos de cuentos.

¢ proyeccion de peliculas infantiles cuyo contenido
incida en la igualdad.

* edicion y distribucién de juegos de mesa que aludan
a la importancia del reparto equitativo de tareas.

Dirigidos a las y los adolescentes destacan los talleres de habilidades
domésticas. Al igual que en el caso de los adultos con estos médu-

los se propiciara el intercambio de roles. Asf, los de cocina, costura,
plancha y limpieza iran dirigidos a los hombres; y los de fontanerfa,

electricidad y bricolaje, a las adolescentes.

Los objetivos de estos talleres son la asuncién de la corresponsabilidad
en el dmbito doméstico, romper con el esquema de roles interiori-
zados, familiarizarse con el uso de las herramientas y desarrollar la
autoestima.
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Transicion de la esfera
familiar a la laboral

5.1 Las mujeres ganan protagonismo en el espacio publico.

Entre el mundo del empleo vy el de la familia hay actualmente una rela-
cién de contradiccién més que de conciliacién. La sociedad espafiola es
poco consciente de la magnitud de los cambios que se estan produ-
ciendo, quiza por ello la mayor parte de los problemas que plantea el
nuevo modelo es solucionado por mujeres a traves de estrategias de la
que es pieza clave la solidaridad intergeneracional.

Pero recurrir a estas estrategias ya no sera posible en un futuro proxi-
mo, cuando las Ultimas generaciones de abuelas inactivas y disponibles
vayan desapareciendo y sean sustituidas por abuelas ocupadas y menos
proclives a asumir el papel de madres sustitutas.
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A pesar de que el hombre ya no es el Unico proveedor de recursos
para satisfacer las necesidades bésicas del hogar, las mujeres no han
podido descolgarse el cartel de ama de casa y cuidadora.

El aumento de la tasa de ocupacién femenina ha sido espectacular en
los Ultimos 30 afos, pero no es suficiente. El Consejo de Europa ha
trazado el objetivo de llegar al 60% de empleo femenino como muy
tarde en 2010. Para cumplir este mandato es necesario que aumente
el nimero de empleadas, sobre todo en la franja de edad intermedia.
Para que Espafa alcance el 60% de la tasa de ocupacion femenina,
partiendo de la base de que el crecimiento se mantiene estable, nece-
sitarfa casi tres millones de empleadas mas para el afio 2010.

También hay que tener en cuenta el creciente nivel de formacién
de las mujeres espanolas. Seglin datos del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), en la década de los noventa se ha duplicado

Nl gees
la proporcién de universitarias H =

Yy por primera vez en la ‘a A" A
o B £

historia de Espafia

- <
hay mas mujeres que \
hombres con estudios Ay,

universitarios. Serfa un
despilfarro socialmente
inaceptable que no se
aprovechara este capital
humano si esas muje-
res no se incorporan al
mercado laboral.
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Es cierto que ha sido mucho el camino andado por las mujeres des-
de su ingreso en la esfera publica, pero el precio que le han hecho
pagar por ello es alto. De hecho de que las mujeres soporten en
soledad las cargas fruto de la asuncién en exclusiva de las respon-
sabilidades domésticas y familiares condiciona su incorporacion al
ambito publico, agudizandose esta situacién cuando se trata de los
modelos de familia no tradicionales.

No son pocas las consecuencias de esta situacion: doble jornada,
falta de tiempo para dedicarse a otras actividades distintas al trabajo
y el cuidado de la familia, dificultades para desarrollar una carrera
profesional y abandono del trabajo para el cuidado de personas
dependientes, entre otras.

5.2 Doble jornada.

Las espafolas dedican casi siete veces mas tiempo a las labores
domésticas que los hombres. De igual manera, son las europeas
que mas horas dedican al cuidado de la familia (44 horas semanales,
representando el doble que las empleadas por las danesas, en el
extremo opuesto).

Estos son sélo dos ejemplos que demuestran que la incorporacién
masiva de las mujeres al mercado laboral no acaba con la divisién
sexual en la asuncién de las diferentes responsabilidades. Es mas, su
acceso al espacio publico no se ve acompanado de un reparto equi-
tativo de responsabilidades domésticas y familiares por parte

de los hombres.
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La consecuencia de ello es el sufrimiento por parte de las mujeres de
una doble jornada que incide negativamente en su calidad de vida,
pero también en un auténtico ejercicio de la ciudadania.

Es fundamental que los hombres cambien de mentalidad y asuman
como parte de su responsabilidad las tareas del hogar vy el cuidado de
la familia. Sin su implicacion no se puede alcanzar la conciliacién ni la
igualdad de oportunidades, entendida como tal la situacion en la que
todos los seres humanos son libres para desarrollar sus capacidades
personales y tomar decisiones, sin limitaciones de roles, y en las que
se tienen en cuenta y potencian por igual distintas conductas, aspira-
ciones y necesidades de mujeres y hombres.

Es imposible que las mujeres puedan seguir dedicando ocho horas
diarias al trabajo doméstico, en particular a la parte socialmente mas
necesaria de él (cuidado de nifios y nifias y personas sin autonomia
personal), si se debe alcanzar el 60% de la tasa de empleo femenina
como fecha tope en 2010.

Debe implantarse un nuevo modelo basado en el reparto familiar y
social de cuidados imprescindibles para la subsistencia social. Esta es
la Unica manera de poner freno a los costes personales que estan
injustamente pagando las mujeres por su incorporacién masiva al
mercado laboral.
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5.3 Costes de la no conciliacién.

Para muchas mujeres la incorporacion a la vida laboral esta significan-
do importantes costes personales, ya que son ellas el Unico agente
activo de conciliacion que se enfrenta a la obligacién de compaginar la
esfera laboral con la familiar, por lo que a menudo las mujeres se ven
abocadas a marginar una de las dos areas. Como consecuencia, este
hecho condiciona la toma de decisiones, provocando, en ocasiones,
situaciones de exclusion en el mercado de trabajo, llevando a perfiles
de pobreza y marginacion.

La sobrecarga de trabajo que soportan las mujeres esta pasando factu-
ra a su salud. Esta se resiente cuando recae sobre una misma persona
la carga del trabajo doméstico v asalariado. Diversos estudios han
puesto en evidencia que el estado de salud de las mujeres asalariadas
empeora a medida que aumenta el nimero de personas que requie-
ren cuidados en el nicleo de convivencia familiar. Las mujeres entre 35
y 55 afos son las que tienen mas enfermedades debido al estrés.

5.4 Medidas a emprender desde las instituciones publicas.

La conciliacion esta ligada directamente al desarrollo de acciones positi-
vas a favor de la consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres.

La Comisién Europea define como accién positiva aquellas medidas di-
rigidas a un grupo concreto, con las que se pretende suprimir y prevenir
una discriminacién o compensar las desventajas resultantes de actitudes,
comportamientos y estructuras existentes.

&L

APUNTES PARA LA
IGUALDAD



38 ‘ Conciliacién de la vida familiar, laboral y personal

Las acciones positivas estan no solo legitimadas por las instancias comu-
nitarias y otras instituciones internacionales, sino también por la propia
Constitucion espanola a través de su articulo 9.2, que sefiala textual-
mente: “Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para
que la libertad e igualdad del individuo y que los grupos en los que se integra
sean redles y efectivas; remover los obstdculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social”.

Las acciones positivas desempefian un papel importante en el caso de
las mujeres como medio de lucha contra esterectipos que las relega al
ambito de lo privado frente al publico, reservado casi exclusivamente a
los hombres, y contra el reparto desequilibrado de las responsabilidades
familiares. Ambos factores representan un enorme obstaculo para la
plena incorporaciéon de las mujeres a los diferentes émbitos de la vida
social y publica.

Las instituciones publicas deben potenciar medidas sociales de
apoyo que faciliten a mujeres y hombres compartir en igualdad
la vida familiar y laboral.

Entre las acciones a desarrollar estan:

5.4.1 Los servicios infantiles y juveniles
como via para lograr la conciliacién.

Los centros de educacién infantil y los colegios deberfan ser uno de los
recursos principales para ayudar a hacer compatible la participacion en
el mundo laboral y el cuidado de los hijos e hijas.
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A pesar de que cuantitativamente son importantes, no facilitan la
conciliacién entre la vida familiar y laboral.

La gran parte de los centros escolares no ha asumido que las mujeres
dedicadas exclusivamente a las tareas del hogar no responden al mo-
delo social vigente. Esta situacion provoca dos problemas fundamenta-
les. Por un lado, la falta de coordinacion entre los horarios escolares y
laborales y, por otro, las vacaciones son mas prolongadas que las que
disfrutan las personas trabajadoras. De ahi que sea necesario potenciar
actuaciones para compatibilizar la crianza con el derecho de las muje-
res a una plena incorporacion en el mundo laboral.

Entre estas medidas destacan:

Fomentar la implantacién del ciclo de educacién infantil de 0 a 3 afios:
La Unién Europea (UE) aboga porque de aqui al afio 2010 se preste
especial atencién a la conciliacidn y uno de los puntos que marca como
prioritarios es la prestacion de servicios de cuidado de nifias y nifios.
Los Estados miembros deberan tratar de facilitar servicios de centros
infantiles para, al menos, el 90% de la poblacidn infantil de 3 afios v la
edad de escolarizacion obligatoria para, al menos, el 33% de las y los
menores de 3 afios.

En Espafa, para las nifias y los nifios de O a 3 afios, el principal recurso
publico son las escuelas infantiles, aunque el nimero de plazas que
ofertan son claramente insuficientes. Por ello es importante fomentar
la implantacion del ciclo de educacion infantil que comprende este
tramo de edad y que dé respuesta a las necesidades asistenciales y
educativas de las nifias y los nifios vy al bienestar social de las familias.
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Escuelas publicas infantiles con horarios
acomodados a la jornada laboral:

La incompatibilidad horaria de los colegios con los
centros de trabajo se convierte en un proble-

ma grave que afecta a la unidad familiar y cuya
atencién asumen las mujeres. Estas recurren a
diferentes soluciones practicas para afrontar

estos desfases temporales.

Asi, hay madres que son las que se encar-
gan de llevar a los nifos

y las nifas al colegio, situacion que
provoca como consecuencia problemas
o tensiones en sus lugares de trabajo.
Otras recurren a las y los abuelos para
que se encarguen de este cometido, o
bien a la ayuda externa remunerada.

También hay que resefar que hay una proporcion
destacable de nifios y nifias menores de 12 afos que
van y vuelven solos vy solas del colegio.

Los colegios deberfan permanecer abiertos con un horario mas amplio
que el de las clases, incluyendo fines de semana y vacaciones, con el
propodsito de ofrecer alternativas de tiempo libre a todos los nifos y
nifias de la zona. Ademas que las vacaciones escolares se convierten
en un quebradero de cabeza para muchos progenitores que recurren
a las abuelas y los abuelos en busca de ayuda.
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Promover los espacios de ocio y tiempo libre:

Ademas de adaptar la organizacién, funcionamiento y atencion de los
centros escolares para dar una respuesta a las necesidades de nifios y
nifias y sus familias, es interesante fomentar el desarrollo de una amplia
red de servicios de atencién infantil al alcance de todos los nifios y
nifias. Dentro de esta red tienen cabida las ludotecas, casas de nifios y
nifias, campamentos de vacaciones o colonias.

5.4.2 Atencioén a las personas dependientes.

La consecuencia evidente del descenso de la natalidad y de la prolon-
gacion de la esperanza de vida es el envejecimiento generalizado de la
poblacion europea, situacion que se esta evidenciando en Canarias.

Los datos demogréficos indican que el indice de envejecimiento de la po-
blacion canaria ha aumentado un 2,5% en un periodo corto de tiempo,
de forma que se ha pasado del 9,5% en 1995 a casi el 12% en 2001.

Las necesidades familiares no se limitan, por tanto, al cuidado de los
hijos y las hijas, sino que el aumento de la esperanza de vida y las mo-
dificaciones en la estructura familiar traen consigo un aumento de las
responsabilidades familiares con respecto a las personas dependientes
para poder realizar las actividades basicas de la vida diaria.

En el campo de atencidn a las personas dependientes sigue resultando
todavia indispensable recurrir a la ayuda familiar, siendo las mujeres las que
asumen practicamente esta tarea. Pero su incorporacion, cada vez mayor,
al mercado laboral hace que esta situacion sea cada vez mas dificil.
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El cuidado de este grupo de personas ya no puede seguir descansando
en la existencia de una reserva estructural de mano de obra femenina
en los hogares, porque esta figura ya no existe en la mayorfa de los
hogares formados por gente joven.

Esta descripcion de la realidad invita a la necesaria revision de las
politicas publicas destinadas a ayudar no a los ancianos y ancianas,
que es algo que se esta haciendo, sino a apoyar a aquellas
familias con personas dependientes a su cargo para ha-
cer posible en ese caso la combinacion de familia
y empleo. Por ello es imprescindible fomentar

el desarrollo de una serie de servicios dirigidos

a todos los colectivos que, por una u otra

causa, sean dependientes:
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Ayuda a domicilio: es una herramienta fundamental para que
las familias que tengan personas dependientes a su cargo pue-
dan compatibilizar su desarrollo profesional con su vida familiar.

Es importante fomentar la implantacién de este recurso, que no
sélo supone un menor coste publico, sino que la persona mayor
se ve beneficiada al no tener que abandonar su entorno.

Sin embargo, la cobertura de este servicio todavia no esta muy

extendida. Seglin datos del Instituto Nacional de Estadistica
> (INE), Canarias contaba con 212. 850 mayores de 65 afios en

2002 y sélo 4.606 se beneficiaban de este servicio publico.
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Promover la ampliacién de plazas residenciales y centros de dia:
los centros de dfa se convierten en un recurso fundamental donde
las personas dependientes pueden pasar algunas horas realizando
actividades sociales, culturales, deportivas, ltdicas y donde se les
facilita asistencia primaria. De igual manera, para aquellas familias a
las que les resulte imposible atender a sus mayores debe ofertérse-
les plazas residenciales.

Fomentar servicios de acompanamiento: con este servicio lo que
se pretende es acompafar y atender a enfermos y discapacitados
que han de permanecer en su domicilio. Asimismo, esta dirigido a
las personas mayores que han optado por permanecer en el hogar
y requieren cuidados o ayuda.

Impulsar iniciativas como el servicio de respiro para personas
dependientes: se entiende por servicio de respiro el conjunto

de actuaciones dirigidas a una atencién integral mediante servicios
de manutencién, ayuda a las actividades de la vida diaria y terapia
ocupacional, entre otros, que se prestan en régimen residencial
durante un periodo de tiempo transitorio. Este servicio esta dirigido
a colaborar con las familias cuidadoras de una persona dependiente.
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El mundo laboral como escenario

principal de conciliacion en el espacio publico

En el seno de la Unién Europea, los programas, recomendaciones y
directivas comunitarias sugieren medidas que permiten a mujeres vy
hombres conciliar sus obligaciones profesionales y familiares. Todos los
estados miembros han adoptado varias iniciativas legislativas destinadas
a fomentar la conciliacion.

La negociaciéon colectiva debe jugar un papel primordial en materia de
conciliacién, ya que representa el instrumento por excelencia de regu-
lacién de las condiciones de trabajo y de las relaciones laborales.

La sociedad espafiola en su conjunto se muestra sensible con el tema
de la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Esta preocupa-
cion también es trasladable a los poderes publicos que han adoptado
algunas medidas como la Ley 39/99 de Conciliacién de la Vida Laboral
y Familiar o el Plan de Familia 2001-2005.

6.1 Ley 39/99, de 5 de noviembre,
de Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar.

Esta Ley nace de la aprobacién en el afio 1996 de la Directiva 96/34/
CE, como consecuencia de un acuerdo social de ambito europeo
entre distintas organizaciones empresariales y sindicales denominado
Acuerdo marco sobre el permiso parental. Esta directiva, junto con
la 92/85/CEE, constituye la base para poner en marcha la normativa
espafola.
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Por efecto de la aplicacién de ambas directivas se modifican deter-
minados extremos relativos al Estatuto de los Trabajadores, que es la
norma basica que regula las condiciones de empleo, las leyes General
de Seguridad Social, de Prevencion de Riesgos Laborales y de Procedi-
miento Laboral.

La Ley espafola establece los derechos a permisos, excedencia y
reduccion de jornada laboral en caso de maternidad, paternidad,
adopciones y cuidados de familiares, que pueden sufrir modificaciones
seglin los convenios colectivos de las personas trabajadoras:

6.1.1 Bajas por maternidad/paternidad.

* Los requisitos para beneficiarse del permiso son estar afiliada/o a la
Seguridad Social y en situacion de alta y haber cotizado un minimo
de 180 dias dentro de los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha en la que se produce
el hecho (parto o decision administrativa
o judicial de acogimiento o resolucion
judicial de adopcién). Como excep-
cién, si la madre trabajadora no retine
el periodo minimo de cotizacién es el
padre el que puede recibir el subsidio
durante la totalidad del permiso, des-
contando un periodo de seis semanas.
La cuantfa a recibir es el cien por cien
de la base reguladora establecida para
la Incapacidad Temporal derivada de
contingencias comunes.
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¢ Se disfrutard de dieciséis semanas por parto. En los nacimientos
multiples se amplian a dos semanas mas por cada criatura a partir
de la segunda.

El permiso obligatorio para las mujeres es de seis semanas
después del parto.

Las diez semanas restantes pueden repartirse entre la madre o el
padre, 0 ambos, cuando los dos tengan trabajo remunerado.

En las adopciones o acogidas temporales de menores de seis afios
se disfrutara de un permiso de dieciséis semanas seguidas, cuya
distribucidn sera a criterio de la madre y del padre. Cuando se tra-
ta de menores mayores de seis afios se podra disfrutar de un per-
miso de dieciséis semanas ininterrumpidas cuando se dan una serie
de circunstancias y siempre que estén acreditadas por los servicios
sociales pertinentes: discapacidad o minusvalfa, o circunstancias y
experiencias personales que presenten especiales dificultades de
insercién social. Cuando se trata de adopcién internacional, por
necesidades de desplazamiento previo al pais de origen del nifio o
la nifa, podré iniciarse el permiso hasta cuatro semanas antes de la
resolucion.

* En caso de parto prematuro y de bebés hospitalizados después
del parto, la percepcion de las retribuciones podra interrum-
pirse y se reanudara a partir de la fecha de alta hospitalaria,
excluyéndose de dicho cémputo las seis primeras semanas
posteriores al parto, de suspensién obligatoria del
contrato de la madre.
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¢ Derecho a ausentarse del trabajo durante una hora por parte de la
madre o del padre en caso de hospitalizacién del bebé a continua-
ciéon del parto.

6.1.2 Derecho a reduccién de jornada.

Retribuida: para la madre o el padre que trabajan por motivos
de lactancia cuando las nifias o nifios tienen menos de nueve
meses. Tienen derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora, que podra dividirse en dos fracciones, o bien este dere-
cho se podra sustituir por una reduccion de la jornada en media
hora (entrar 30 minutos mas tarde o salir media hora antes). La
concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso corresponde a la trabajadora o trabajador, que debe
avisar con 15 dias de antelacion la fecha de su incorporacién a la
jornada ordinaria.

No retribuida: en este caso la reduccién de jornada supone la
disminucion proporcional del salario entre un minimo de un tercio y
un maximo que represente la mitad de la jornada laboral. Se puede
disfrutar de esta reduccion en tres casos:

= Cuando se tenga al cuidado nifios o nifias menores de seis afos.

= Familiares con minusvalia que no tengan una actividad retribuida.

= En el cuidado de un familiar hasta un segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por s mismo.
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6.1.3 Permisos remunerados por fallecimiento, acciden-
te o enfermedad grave u hospitalizacién de familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

¢ Dos dias v, si hay desplazamiento, cuatro dias.
6.1.4 Derecho a excedencias laborales sin retribuciones.

* Por el cuidado de una hija o un hijo menor de tres afos, al igual
que en los casos de acogimiento. Existe el derecho de reserva del
mismo puesto de trabajo para el primer afio y para mas tiempo se
garantizard un puesto con una categorfa similar.

* Por un afio como maximo para el cuidado de familiares que no des-
empenfen ninguna actividad laboral retribuida y no puedan valerse.

6.2 Deduccién por maternidad.

El Real Decreto 27/2003 , de |0 de enero, modifica el Reglamento
de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, introduciendo una
deduccién para las mujeres empleadas fuera de casa con hijas o hijos
menores de tres afos y hasta 1.200 euros anuales.

6.3 Desarrollo de medidas conciliadoras desde las
instituciones publicas, empresas y sindicatos.

Una vez descrita la realidad sobre la conciliacion en el émbito familiar

y laboral, cabe ahora establecer una serie de medidas para orientar a
los agentes implicados sobre aquellas cuestiones que puedan incidir de
forma positiva en la consecucion de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.
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No se trata de poner en marcha exclusivamente acciones concretas de
igualdad, sino que todas las politicas generales que se desarrollen estén
impregnadas de este principio.

La implantacion de la transversalidad o mainstreaming fue asumida
explicitamente por la Plataforma para la Accion que se adopto al final
de la IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres de Naciones Unidas,
celebrada en Pekin en 1995. Este principio fue recogido con posterio-
ridad en el IV Programa de Accién Comunitario y, por primera vez en
Espana, en el lll Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Hom-
bres y Mujeres (1997-2000).

La transversalidad se convierte en una estrategia fundamental para
obtener la igualdad y debe constituirse como la columna vertebral de
las actividades y politicas a todos los niveles.

Atendiendo expresamente a la conciliacion de la vida laboral, familiar

y personal, a continuacion se citan un conjunto de buenas préacticas

a emprender por las administraciones, los sindicatos y las empresas,
cuyo objetivo es favorecer la eliminacién de discriminaciones e impulsar
acciones positivas que favorezcan la conciliacion.

6.3.1 Desde las administraciones.

¢ Creacién de una red de servicios de atencién vy cuidado para
personas dependientes (menores, mayores, enfermas, etc.),
favoreciendo especialmente su uso a las personas y unidades
familiares con menos recursos. Debe garantizarse la calidad del
servicio.
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¢ Promocién de medidas encaminadas a flexibilizar los horarios
de los servicios publicos y privados de caracter diario, sin que
ningun grupo de trabajadoras y trabajadores se vea perjudicado.

¢ Concesion de ayudas a las empresas para facilitar la creacion
de servicios relacionados con la conciliacién de la vida familiar
y laboral y gestionados por ellas mismas para sus empleadas vy
empleados.

* Inversion de fondos que reviertan en la creacion de empleo es-
table para todas y todos y especificamente destinados a resolver
la situacion de desigualdad que existe en la toma de responsabi-
lidades familiares.

* Realizacién de campafias de informacion y sensibilizacién con
respecto a la igualdad de oportunidades dirigidas a todos los
agentes sociales que participan del mercado de trabajo.

6.3.2 Desde los sindicatos.

* Los sindicatos y las organizaciones sociales concienciadas e
implicadas en la reivindicacién de la igualdad de oportunidades
en el dmbito laboral deberan jugar un papel fundamental en la
informacién y sensibilizacion tanto de los trabajadores y trabaja-
doras como del propio empresariado y de la ciudadania general.

¢ Realizacion permanente de estudios que evidencien la existen-
cia de discriminaciones de género directas e indirectas que se
producen en el ambito laboral a la poblacion en general para
que se reconozca la problemética de las mujeres en el acceso al
empleo.

* Inclusién del principio de igualdad y de la perspectiva de género
en la definicion de los convenios colectivos.
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* Seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de empleo y de-
manda del cumplimiento de la igualdad de oportunidades en toda
actuacion de la administracién publica en el ambito del mercado
laboral.

* Realizacién de acciones de formacion en esta materia destinadas a
todas aquellas personas o profesionales implicadas en los procesos
de negociacion laboral.

* Compromiso efectivo con la igualdad de oportunidades en el
disefio de sus propias actuaciones en cualquier ambito, asi como
la atencion a posibles discriminaciones en materia de imagen,
lenguaje sexista, etc.
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6.3.3 Desde las empresas.

* Flexibilizar las jornadas laborales y los horarios sin pérdida de los
derechos laborales ni de proteccién social para las trabajadoras y
los trabajadores, reordenando los tiempos de trabajo y distribuyen-
do las horas anuales en funcién de los picos de trabajo.

* Implantacién de servicios propios que atiendan a la conciliacion,
tales como: guarderias, centros de dia o servicios de canguros o,
en su defecto, convenios con los recursos existentes.

* Promocién igualitaria de la participacion en los procedimientos de
reciclaje profesional, impulsados por la empresa, a las trabajadoras
y trabajadores que se hallen en situacion de excedencia por asumir
responsabilidades familiares.

* Impulso del acceso de los empleados a los permisos de paternidad.

* Adopcién de clausulas declarativas antidiscriminatorias, e inclusiéon
de clausulas de accion positiva para fomentar el acceso de las mu-
jeres, en igualdad de condiciones, a sectores y ocupaciones.

* Puesta en marcha de sistemas de seleccion, clasificacion, promo-
cién, formacion y evaluacion del desempefio sobre la base de
criterios técnicos, objetivos y neutros por razén de género.

* Eliminacion de denominaciones sexistas en la clasificacion profe-
sional (categorias, funciones, tareas, etc.) y atencion a la supresién
de términos sexistas en toda la comunicacién externa e interna
corporativa.

¢ Garantia de igualdad de oportunidades de formacion para mujeres
y hombres: formacién dentro de la jornada laboral para personas
con carga familiar y formacién, a cargo de la empresa, al retorno
de la licencia por maternidad, si en el transcurso de la misma se
hubieran producido cambios.
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Documentos relacionados
con conciliacion

Legislacion.

Para que el reparto de responsabilidades en el &mbito familiar y
profesional sea una realidad efectiva es imprescindible que exista una
normativa que regule la conciliaciéon.

Internacional.

El derecho a la igualdad de oportunidades esta reconocido por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) a través de diferentes
instrumentos:

= Convenio relativo al empleo de mujeres con responsabilidades,
ndmero 123, 1965.

= Convenio 156, sobre igualdad de oportunidades y de trato entre
trabajadores y trabajadoras con responsabilidades familiares, Ginebra,
23 de junio de 1981.

Bajo el espiritu de evitar que la asuncion de responsabilidades
familiares sea motivo de discriminacién en el trabajo, se aprueba,
primeramente, el Convenio 123, que se refiere a la proteccién y no
discriminacion de las mujeres con responsabilidades familiares. En
1981, el Convenio 123 es revisado, porque se llega a la conclusion
de que, formulado de esa manera, se estaba fortaleciendo y conso-
lidando la idea de que las responsabilidades familiares eran funcién
principal o exclusiva de las mujeres.
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En ese sentido, esa norma no respondia a cambios importantes
que estaban ocurriendo en la sociedad y en el mundo del traba-
jo, en particular a la entrada masiva de las mujeres en el mundo
laboral, y tampoco correspondia a una demanda que empezaba a
surgir y a crecer entre los hombres de participar mas en el cuidado
de los hijos.

En su lugar se aprueba el Convenio nimero 156 (Trabajadores con
Responsabilidades F amiliares, 1981) y la Recomendacién 165, que
se refieren, no exclusivamente a las mujeres, sino a trabajadores

de ambos sexos con responsabilidades familiares. Su principio es la
instauracién de la igualdad efectiva de oportunidades y de trato con
respecto a trabajadores de uno y otro sexo que tengan responsabili-
dades familiares.

El Convenio 156 fue ratificado por Espafia en julio de 1985.
Europea.
De las Directivas de Igualdad de Oportunidades adoptadas en el
marco de la Uniédn Europea, cinco de ellas abordan la conciliaciéon
de la vida profesional y familiar:

= Directiva 92/85/CEE, de 19 de octubre de 1992. Mejora de la seguri-

dad y de la salud de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o

en periodo de lactancia.
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= Directiva 96/34/CE, de 3 de junio de 1996. Acuerdo marco sobre el
permiso parental celebrado por la Unién de Industriales de la Comunidad
Europea (UNICE), el Centro Europeo de la Empresa Piblica (CEEP) y

la Confederacién Europea de Sindicatos (CES). Su objetivo fue el acordar
prescripciones minimas sobre permiso parental y ausencia del trabajo

por razén de fuerza mayor, como medio importante para conciliar la vida
profesional y familiar y promover la igualdad de oportunidades y de trato
de las mujeres y los hombres.

= Directiva 97/81/CE, de |5 de diciembre de 1997, sobre trabgjo a
tiempo parcial. Este Acuerdo Marco concluido por la UNICE, el CEEP y la
CES se adopta con el objetivo de garantizar la supresién de las discrimi-
naciones contra los trabajadores a tiempo parcial y mejorar la calidad de
esta forma de trabajo, asi como contribuir a la organizacién flexible del
tiempo de trabajo de una manera que tenga en cuenta las necesidades
del empresariado y de los trabajadores.

= Directiva 99/70/CE, de 28 de junio de 1999, sobre el trabajo de
duracién determinada. Establece como objetivos la mejora de la calidad
del trabajo de duracién determinada, garantizando el respeto al principio
de no discriminacién, asi como establecer un marco para evitar los abusos
derivados de la utilizacién de sucesivos contratos o relaciones laborales de
duracién determinada.

= Directiva 2002/73/CE, del 23 de septiembre de 2002, que reforma la
76/207/CE de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso

al empleo y las condiciones de trabgjo. Esta Directiva concreta, a nivel
legislativo y como mandato para todos los estados miembros, el principio

de transversalidad para todas las actuaciones que emprendan.
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Otras disposiciones en materia de conciliacion realizadas en el con-
texto europeo:

= Recomendacién del Consejo 92/241/CEE, de 31 de marzo de 1992,
sobre el cuidado de los nifios y las nifias.

= Resolucién del Consejo relativa a la participacién equilibrada de hom-
bres y mujeres en la actividad profesional y la vida familiar (29 de junio de
2000).

El Consejo Europeo aprobd en noviembre de 2000 la aplicaciéon
de nueve nuevos indicadores para el seguimiento de los avances en
materia de conciliacion de la vida laboral y familiar.

= Proporciéon de mujeres y hombres asalariados que se han acogido al per-
miso parental (remunerado o no remunerado) en el sentido de la Directiva
96/34/CE relativa al acuerdo marco de los interlocutores sociales sobre el
permiso parental, en relacién al conjunto de padres concernidos.

= Proporcién de mujeres y de hombres asalariados en permiso parental en
relacién al conjunto de los permisos parentales.

= Proporcion de nifios en servicios de cuidado (no cuidados por la familia)
en relacion al conjunto de nifios de una misma clase de edad: antes de la
entrada en el sistema no-obligatorio y en el sistema preescolar no-obliga-
torio 0 equivalente.

= Las politicas globales e integradas y, sobre todo, las politicas de
empleo tendentes a promover la articulacién entre la vida profesional y

la vida familiar.
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= Proporcion de hombres y mujeres mayores dependientes (que no pue-
dan asumir solos los actos cotidianos de la vida) de mds de 75 aros, que
viven en instituciones especializadas, que tienen una ayuda (distinta a la
de la familia) en su domicilio, que son tomados a cargo por la familia sobre
el conjunto de hombres y mujeres de mds de 75 afios.

= Horarios de apertura regulares de los servicios publicos (tales como
ayuntamientos, correos, guarderias, etc) durante los dias laborales y

el sabado.

= Horarios de apertura regular de los comercios durante toda la semana.
Tiempo comprometido total por dia para cada padre activo que vive en
pareja, que tenga uno o dos hijos de menos de |2 afios o una persona
dependiente a cargo. Otro tiempo consagrado a la familia (educacién y
cuidado de hijos y adultos dependientes).

= Tiempo comprometido total por dia por cada padre activo que vive
solo, que tenga uno o varios hijos de menos de 2 afos o una persona
dependiente a cargo. Otro tiempo consagrado a la familia (educacion y

cuidado de nifios y adultos dependientes).
Nacional:

= Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la

vida familiar y laboral de las personas trabajadoras:

La Ley introduce cambios legislativos en el &mbito laboral para que los
trabajadores puedan participar de la vida familiar, dando un nuevo paso
en el camino de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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El primer capitulo introduce modificaciones en el Estatuto de los
Trabajadores en lo relativo a permisos y excedencias relacionadas con la
maternidad, paternidad y el cuidado de la familia.

El capitulo Il introduce modificaciones al Real Decreto legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley de Procedimiento Laboral, para garantizar el ejercicio libre de estos
derechos y su resolucién en caso de discrepancia mediante procedimiento
urgente y de tramitacién preferente.

El capitulo I modifica la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, previendo que en los supuestos de maternidad
en los que, por motivos de salud de la madre o del feto, se hace necesario
un cambio de puesto de trabajo o funcién y este cambio no sea posible,
se declare a la interesada en situacién de riesgo durante el embarazo con
proteccion de la Seguridad Social.

El capitulo 1V introduce modificaciones en el Real Decreto legislativo
111994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social. La novedad mds importante reside

en la creacion de una nueva prestacion dentro de la accién protectora de
la Seguridad Social, la de riesgo durante el embarazo, con la finalidad de
proteger la salud de la mujer trabajadora embarazada.

Los capitulos VI, VIl y VIl introducen las correspondientes modifi-
caciones en las leyes reguladoras de la Funcién Piblica, con el objeto de
adaptar el contenido de la Ley a los colectivos comprendidos en su dmbito

de aplicacién.
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Plan Integral de Apoyo a la Familia (2001-2004):

Este Plan incluye el desarrollo de una serie de medidas como son el
incremento de la calidad de vida de las familias y reforma del IRPF,
prestando una atencién especial a la familia y mejorando las prestacio-
nes de la Seguridad Social por hijo a cargo. Las lineas estratégicas del
Plan abarcan medidas de acceso a la vivienda, revisiéon del derecho de
familia y una nueva ley de proteccion a las familias numerosas.

IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres (2002-2006):

La creciente incorporacion de las mujeres al mercado laboral hace
necesario configurar un sistema que contemple las nuevas relaciones
surgidas, y un nuevo modo de cooperacién entre mujeres y hom-
bres que permita un reparto equilibrado de responsabilidades en la
vida profesional y en la privada. Por eso, entre los objetivos funda-
mentales sobre este aspecto, el IV Plan de Igualdad de Oportunida-
des entre Mujeres y Hombres (2002-2006) recoge los siguientes:

= Seguir impulsando cambios normativos que faciliten la compatibilidad
de la vida laboral y familiar y realizar un seguimiento de resultados de las
medidas legislativas ya implantadas.

= Seguir impulsando otras medidas que faciliten la conciliacién de vida

laboral y familiar.

®

APUNTES PARA LA
IGUALDAD



66 ‘ Conciliacién de la vida familiar, laboral y personal

Las iniciativas mas destacadas contempladas en esta area del IV Plan
de Igualdad de Oportunidades son las siguientes:

= Incentivar a las empresas que establezcan planes de accién que faciliten
la conciliacién de la vida familiar y laboral.

= Promover que el acceso de trabajadoras y trabajadores a la formacién
continua se redlice, parcialmente, en horario laboral.

= Incrementar las plazas de escuelas o centros de educacion infantil para
la atencién de menores de 0 a 3 afios.

= Fomentar la creacién de guarderias por las propias empresas, procurando
que se establezcan en los entornos mds proximos a los centros de trabajo

= Aumentar los servicios de atencion a las personas dependientes.
Autondmica:

[Il Plan Canario de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres (2003-2006)

El objetivo fundamental del programa 6 del Il Plan Canario de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres sobre la Plena Ciuda-
danfa de las mujeres es alcanzar el ejercicio de la plena ciudadanfa de
las mujeres por medio de un nuevo sistema de relaciones sociales y
reparto de responsabilidades y de poder entre los sexos basado en la
corresponsabilidad. El Plan se plantea en este programa la necesidad de
abordar medidas administrativas, normativas, organizativas, de investi-
gacion, formacién y sensibilizacion, para impulsar la normalizacion en el
ejercicio de la plena ciudadanfa por todas las mujeres, a la vez que la de
reflexionar sobre la influencia de las viejas concepciones del estatus de
las mujeres en la sociedad y en la familia y modificar las actitudes.
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* Acciones positivas: medidas dirigidas a un grupo determinado,
con las que se pretende suprimir y prevenir una discriminacion o
compensar las desventajas resultantes de actitudes, comporta-
mientos y estructuras existentes.

Buenas practicas: son aquellas medidas, acciones y normas
encaminadas a favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal.

Conciliacién del trabajo y la vida familiar: introduccion de
sistemas de permiso por razones familiares y de permiso parental,
de atencién a la infancia y a personas dependientes, y creacion

de una estructura y organizacion del entorno laboral que facilite a
hombres y a mujeres la combinacién del trabajo y de las responsa-
bilidades familiares y hogarefias.

Discriminacion directa: consiste en tratar de forma desigual a una
persona en base a uno de los motivos prohibidos en el orde-
namiento juridico, como puede ser el sexo, y perjudicial para el
colectivo que lo recibe. Un ejemplo de discriminacion directa es
cuando no se contrata a mujeres o se reservan puestos sélo para
hombres.

Discriminacion indirecta: consiste en establecer condiciones
formales neutras respecto al sexo pero que resultan desfavora-
bles para las mujeres y ademas carecen de una causa suficiente,
objetiva, razonable y justificada. Establecer una condicién o requisito
que resulte de mas dificil cumplimiento para las mujeres que para los
hombres serfa una discriminacion indirecta (como ejemplo se puede
citar la exigencia de una altura de 1,80 metros para un puesto relacio-
nado con la seguridad privada).



Discriminacién positiva: medida de caracter temporal dirigida a un
grupo determinado con la que se pretende suprimir o prevenir una
discriminacion o compensar las desventajas resultantes de actitudes,
comportamientos y estructuras existentes. Normalmente van acom-
pafiadas por un sistema de cuotas o porcentajes.

Doble jornada: situacién que se produce cuando se realiza un

trabajo remunerado, ademds de asumir en exclusiva las responsabili-
dades familiares v las tareas domésticas de la unidad de convivencia o
familiar. Situacién de discriminiacién en la que se encuentran muchas

mujeres.

Estereotipo: modelo de comportamiento social basado en opiniones
preconcebidas, creencias y valores sobre las conductas de un colecti-
VO concreto.

Género: es una construcciéon cultural, un conjunto de caracteristicas,
comportamientos y conductas especificas que se adjudican a las
personas en funcién de su sexo.

Horario flexible: férmulas de jornada laboral que ofrecen una gama
de posibilidades en cuanto a las horas trabajadas v los arreglos de ro-
taciones, turnos u horarios de trabajo diarios, semanales, mensuales o
anuales.

Igualdad de oportunidades: medidas destinadas a tratar mas favo-
rablemente a un colectivo que a otro porque todavia soporta algiin
tipo de discriminacién.

Negociacion colectiva: instrumento mediante el cual las trabaja-
doras y trabajadores, a través de sus representantes, establecen el
didlogo con la empresa o patronal con el fin de fijar las condiciones
de trabajo y empleo y regular las relaciones entre las partes.



¢ Permisos: derecho a ausentarse del trabajo durante un tiempo vy
por los motivos que se prevén en la normativa aplicable, con o sin
retribucién o cobertura de la Seguridad Social.

* Reparto de responsabilidades: distribucién equilibrada en el seno
del hogar de tareas domésticas, cuidado de personas dependientes,
espacios de educacion y trabajo, que permite a sus miembros el
libre y pleno desarrollo de opciones e intereses, contribuyendo a
alcanzar una situacion de igualdad real y efectiva entre ambos sexos.

* Responsabilidades familiares: conjunto de tareas y servicios de
sostenimiento, cuidado, apoyo Y atencién a las necesidades humanas
de los miembros de la unidad familiar.

* Roles: conjunto de tareas, funciones y expectativas de comporta-
miento exigidas y derivadas de la situacién de un grupo social.

¢ Sexo: término que describe la diferencia bioldgica entre hombres y
mujeres y no determina necesariamente los comportamientos.

¢ Transversalidad o mainstreaming: término que se utiliza para de-
signar la integracion de las acciones concretas en materia de igualdad
de oportunidades en las politicas generales.
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