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ANEXO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA FORMACION
ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE Y EL INSTITUTO DE
ENSENANZA SECUNDARIA POLITECNICO VIRGEN DE LA CANDELARIA

Primera.- Sera de aplicacién al citado Concierto el Acuerdo de la Comisidn
de Gobierno de esta Corporacion de fecha 16 de julio de 2001.

Segunda.- El objeto de este Concierto es el posibilitar la realizacion de
Practicas formativas no laborales a los Alumnos/as de los ciclos formativos de
formacion profesional que se imparten en el Instituto de Ensefianza Secundaria
Politécnico Virgen de La Candelaria.

Tercera.- La relacion que se establezca para los alumnos entre la
Corporacién Insular y el Instituto de Ensenanza Secundaria Politécnico Virgen de
La Candelaria, en ningun caso tendra caracter laboral, entendiéndose que no habra
mas relacién que la docente, en la que participara simultdneamente dicho Instituto
de Ensefnanza Secundaria y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, utilizandose de
esta ultima sus instalaciones/obras como lugar de practicas. Por tanto, se excluye
expresamente la legislacién laboral.

Cuarta.- El Instituto de Ensefianza Secundaria Politécnico Virgen de La
Candelaria remitira una relacién con el numero de alumnos que van a realizar las
practicas, junto al programa formativo del modulo que permita desarrollar
realizando las tareas en el Cabildo y permita desarrollar adecuadamente el
curriculo de dicho médulo.

Quinta.- Como consecuencia de las practicas, no se devengara derecho a
ningun tipo de retribucién, ni en dinero, ni en especie, ni a alta en ninguno de los
regimenes de la seguridad social a favor del alumno.

Sexta.- De conformidad con lo dispuesto por el Decreto 2078/1971 de 13 de
Agosto, por el que se extiende el campo de aplicacion del seguro escolar a los
alumnos que siguen las ensefanzas en practicas, el régimen de cobertura por
accidente, sera el establecido por la Ley de 17 de Julio de 1953, reguladora del
seguro escolar y por los Estatutos de la Mutualidad de dicho seguro,
comprometiéndose el Centro Integrado de Formacién Profesional a la remision
unicamente de alumnos con dicha cobertura.

Séptima.- Para el seguimiento de las practicas se instrumentaran los
siguientes medios:

1) El Cabildo Insular de Tenerife designara la persona que supervise
las practicas del alumno/a, que informara de la actitud y aptitudes del mismo.

2) El Instituto de Ensefianza Secundaria Politécnico Virgen de La
Candelaria designara un profesor/a responsable del correcto desarrollo del
programa de practicas. Si fuera necesario, otros profesores podran hacerse
responsables de areas, sectores o especialidades concretas segun estime la
Direccion de dicho Centro.



Octava.- Las Practicas en el Cabildo Insular de Tenerife se desarrollaran de
forma que se asegure una dedicacion a las mismas de acuerdo al horario aprobado
para dicha asignatura, si bien no pueden realizar el mismo horario que los
trabajadores propios y estaran sujetos a las horas de actividad formativa que se
establezca.

Novena.- El alumnado de las practicas formativas no laborales:

1.- No son en ningun caso trabajadores de esta Corporacién, y por lo tanto,
su tratamiento y las funciones que deben desempenar son diferentes a las
realizadas por el personal de este Cabildo Insular, ya que su presencia y asistencia
es exclusivamente a efectos formativos, no pudiendo realizar trabajos a usuarios
directamente sino limitarse a aprender con el personal del Cabildo, que si los
realizan, las técnicas del mismo con el Unico fin de complementar su formacién
tedrica.

2.- No pueden realizar tareas ni funciones atribuidas al personal propio.
Asimismo, no se puede cubrir, mediante el citado alumnado ningun puesto de
trabajo, cualquiera que sea su régimen juridico.

3.- Tienen que estar siempre bajo la supervision y orientacién de su tutor o
responsable de la formacion del mismo, debiendo siempre realizar funciones
encaminadas a completar su formacion.

4.- Los mismos no estan sujetos a vacaciones, ni a dias de asuntos
particulares, ni se les puede otorgar ningun tipo de licencia, siendo, en este sentido,
alumnos en formacion, teniendo exclusivamente que acreditar unas horas de
formacion.

5.- No pueden utilizar los mecanismos de control de presencia del personal
de esta Corporacién, pudiendo establecerse controles de asistencia a efectos de
acreditar la actividad formativa.

6.- No pueden ocupar una mesa, en el sentido de puesto de trabajo estable,
ni disponer de ordenador propio sin perjuicio de poder usar por razén de las
practicas algunos del Servicio, ni tener teléfono, ni direccion de correo como
empleada ya que no lo es. Lo que no es incompatible con la utilizacién de los de la
Corporacion, siempre que sea para el desarrollo de la actividad formativa que estan
realizando y bajo la estrecha supervision del tutor o responsable del mismo.

7.- Los alumnos en practicas deberan estar identificados a través de unas
tarjetas identificativas que deberan llevar en todo momento, en donde conste
expresamente que se trata de un alumno en practicas, la duracion y el lugar en el
que se van a realizar las mismas.

Décima.- El cumplimiento de lo establecido en el apartado noveno, sera
responsabilidad directa del Servicio gestor que se designe.

Santa Cruz de Tenerife, ... de.... de 2014.
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