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INFORME ECONOMICO-FINANCIERQO
Las principales modificaciones operadas en el proyecto de presupuesto del

Patronato Insular de Musica para el gjercicio 2016 son las siguientes:

A. PRESUPUESTO DE INGRESOS:

CAPITULO IV

Para el gjercicio de 2016 se dispone de una aportacién para gastos corrientes
de 5.350.063,65.-EUROS, de los cuales 4.935.331,65.-EUROS corresponden a una
aportacién genérica para sufragar dichos gastos por parte de la Corporacién Insular,
a la que se unen tres aportaciones especificas de la misma por importe total de
373.212,00.-EUROS.

En otros ingresos de este Capitulo se prevé una aportacién de 41.450,00.-
EUROS de conformidad con el convenio firmado con fecha 6 de octubre de 2014
por este Organismo Auténomo y el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La

Laguna.

Asimismo debe tenerse en cuenta que el Patronato Insular de Musica a lo
largo del ejercicio recibe otras aportaciones econémicas que no tienen reflejo en el
presupuesto por estar destinadas a financiar directamente proyectos especificos atin
no cerrados.

CAPITULO V

En el préximo ejercicio de 2016 se estiman los ingresos por intereses de
depdsitos en 3.000,00.- EUROS.

CAPITULO VI

En el préximo ejercicio de 2016, el Patronato contard con una aportacién
nicial de la Corporacion Insular ascendente a 25.000,00.-EUROS como asi se
informa en el oficio de la Jefa del Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto
Piblico del Area de Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de fecha 29
de octubre de 2015.



B. PRESUPUESTO DE GASTOS:

CAPITULO 1

Para el proximo ejercicio de 2016 se presupuesta la dotacion del Capitulo 1
por importe de 4.717.071,00.-EUROS.

De forma pormenorizada, se pasan a detallar los criterios tenidos en cuenta a
la hora de elaborar el Capitulo I del presupuesto del Patronato Insular de Miusica
para el afio 2016.

1°) Incremento del 1% de las retribuciones del personal al servicio del
P.I.M. Atendiendo a lo establecido en el articulo 19.Dos de la Ley 48/2015, de 29 de
octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2016 asi como en el
acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de
fecha 20 de octubre de 2015, las retribuciones del personal al servicio de este
Organismo Auténomo se incrementan en un 1%.

2°) Incremento del 1% del importe destinado a cotizaciones a la
Seguridad Social. La citada Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016,
establece en su articulo 115.Uno.1, que ¢l tope maximo de la base de cotizacién en
cada uno de los Regimenes de la Seguridad Social que lo tengan establecido, queda
fijado, a partir de 1 de enero de 2016, en la cuantia de 3.462,00 euros mensuales, lo
que supone un incremento sobre el tope méximo fijado para €l 2015 de un 1%.

Asimismo, la referida Ley de Presupuestos, mantiene para el afio 2016
(articulo 115.Dieciséis), que la base de cotizacion por todas las contingencias de los
empleados piblicos encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social a
quienes hubiera sido de aplicacién lo establecido en la disposicién adicional séptima
del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, en tanto permanezca su relacion laboral
o de servicio, serd coincidente con la habida en el mes de diciembre de 2010, salvo
que por razén de las retribuciones que percibieran pudiera corresponder una de
mayor cuantia, en cuyo caso sera ésta por la que se efectuara la cotizacion mensual.

A efectos de lo indicado en el parrafo anterior, de la base de cotizacién
correspondiente al mes de diciembre de 2010 se deduciran, en su caso, los importes
de los conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior a
la mensual o que no tengan caricter peridédico y que hubieran integrade dicha base
sin haber sido objeto de prorrateo.

En cuanto a los tipos de cotizacién por contingencias comunes, la cotizacion
adicional por horas extraordinarias, la cotizacion por desempleo, Fondo de Garantia
Salarial, Formacién Profesional y de la tarifa de primas para las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se mantienen inalterables para el
proximo ejercicio 2016.



3°) Disminucién del importe de los premios por 25 afios de servicios en la

Administracion. Estando prorrogada la vigencia del convenio colectivo del personal
laboral al servicio del Patronato Insular de Musica, visto el personal que durante el
gjercicio 2016 cumple los requisitos de antigiiedad previstos en los articulos 67° y
74° para el abono de un premio en metalico por importe de 1.341,46 euros al
personal en activo que complete 25 afios de servicios efectivos en la Administracién
Publica, se dota la aplicacién presupuestaria 334.161.04 con dicho importe, lo que

supone, con respecto al ejercicio econémico 2015, una minoracién por importe de
5.365,84 euros.

4°) Incremento de los gastos derivados del cumplimiento de nuevos
trienios en el afio 2016. El cumplimiento de nuevos trienios de antigiiedad por parte
del personal de este Organismo Auténomo, supone un incremento extra en las
retribuciones del mismo por importe de 19.961,78 euros.

5°) Incremento_del jmporte destinado a las pensiones con cargo a este

Organismo Auténomo. Se incrementa la aplicacién presupuestaria 334.161.05
“Pensiones a cargo de la Entidad Local” en 11,76 euros, como consecuencia de la
revalorizacion en un 0,25 % de las pensiones conforme a lo dispuesto en el articulo
40 de 1a citada Ley de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

6°) No se procede a la creacién de plazas Y puestos, ni reclasificacién de

los mismos. Medida adoptada durante el ejercicio 2016 en cumplimiento de lo
preceptuado en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, en sesién ordinaria celebrada el dia 20 de octubre de 2015,
donde se establecen los “Criterios, directrices y calendario para la elaboracién del
Presupuesto 2016%.

7°) Dotacién de la plaza de gerente. Conforme a la clasificacion de los
Entes vinculados o dependientes del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aprobada
por el Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de julio de
2015, el Patronato Insular de Musica se encuadra dentro del Grupo 111, y conforme a
los criterios establecidos en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se
regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector
publico empresarial y otras entidades, el importe maximo por un alto cargo del
Patronato Insular de Miusica en concepto de retribuciones basicas asciende a
55.000,00 euros.

Para el ejercicio 2016 el Patronato Insular de Musica procedera a la cobertura
de la plaza de Gerente del citado Organismo Auténomo, vacante hasta la fecha, pero
la misma se halla a fecha de hoy dotada econémicamente con 10,00 euros, por lo que
se procede a dotar inicialmente la plaza por importe de 34.514,48 euros, equivalente
a la dotacién de 6 meses.

8°) Incremento de la dotacién de la plaza de tuba/solista. Durante el




ejercicio 2015, y como resultado de la convocatoria publica llevada a tal efecto, se
ha suscrito contrato de interinidad por vacante de la plaza de tuba/solista, fijando, en
base a las necesidades de la programacién de la O.S.T., su jornada en un 60% de la
jornada ordinaria. Por tal razén, y dado que durante el ejercicio 2015 dicha plaza
estaba dotada econémicamente por importe equivalente al coste salarial de 4 meses;
se incrementa la dotacién de dicha plaza en 13.500,34 euros, equivalente al coste
salarial de 7 meses.

9°) Minoracién de la dotacién de la plaza de regidor. Durante el ejercicio
2015 el titular de 1a plaza de regidor causé baja por declaracién de incapacidad sin
reserva de plaza, por lo que se minora la dotacién de la plaza en 10.885,62 euros
correspondientes a los complementos ad personam (CPT) y vinculados a la
experiencia en el puesto (Plus de desempefio) con su correspondiente reflejo en
seguridad social.

10°) Minoracién de la dotacién de la plaza de oboe/ayuda de solista.
Durante el ejercicio 2015, y como resultado de la convocatoria publica llevada a tal
efecto, se ha suscrito contrato de interinidad por vacante, tiempo parcial 80%, de la
plaza de oboe/ayuda de solista. Por tal razén, y dado que durante el ejercicio 2015
dicha plaza estaba dotada econdémicamente por importe equivalente al coste salarial
de 12 meses y una jornada anual del 80% equivale a una dotacién por 10 meses de
dicha plaza, se minora su dotacién en 7.964,79 euros.

11°) Minoracién de la dotacién de la plaza de flauta/ayuda de solista.
Durante el gjercicio 2015, y como resultado de la convocatoria piblica llevada a tal
efecto, se ha suscrito contrato de interinidad por vacante, tiempo parcial 80%, de la
plaza de flauta/ayuda de solista. Por tal razén, y dado que durante €l gjercicio 2015
dicha plaza estaba dotada econdmicamente por importe equivalente al coste salarial
de 12 meses y una jornada anual del 80% equivale a una dotacién por 10 meses de
dicha plaza, se minora su dotacién en 7.965,43 euros.

12°) Otras retribuciones de contrataciones temporales. El Patronato
Insular de Miisica tiene regulado €l abono de otros conceptos retributivos derivados

de los gastos de incorporacién a la plantilla laboral. La dotaciéon actual de la
aplicacion presupuestaria por la que se cargan dichos gastos, resulta insuficiente por
lo que se incrementa la dotacion en 785,59 euros.

13°) Recuperaciéon de la paga extraordinaria y adicional del mes de
diciembre de 2012. La Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales

del Estado para el afio 2016, en los puntos 1 y 3 de su Disposicién adicional
duodécima.Uno establece que “cada Administracion Publica, en su ambito, podra
aprobar dentro del ejercicio 2016, y por una sola vez, una retribucion de caracter
extraordinario cuyo importe serd el equivalente a las cantidades ain no recuperadas
de los importes efectivamente dejados de percibir como consecuencia de la
supresion de la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional de complemento
especifico o pagas adicionales equivalentes, correspondientes al mes de diciembre de
2012, por aplicacion del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para




garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, con el
alcance y limites establecidos en la presente disposicion.”, en cuyo caso cada
Administracién Puablica podra aprobar durante 2016 las medidas previstas en este
articulo teniendo en cuenta su situacién econémico-financiera.

En la misma linea, el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, de fecha 20 de octubre de 2015, relativo a los
“Criterios, directrices y calendario para la elaboracion del Presupuesto 20167,
establece que sus Organismos podran aprobar las medidas previstas para la
aprobacion dentro del ejercicio 2016, y por una sola vez, una retribucién de caricter
extraordinario cuyo importe serd el equivalente a la parte proporcional
correspondiente a 91 dias de la paga extraordinaria de diciembre de 2012, teniendo
en cuenta su situacién econdmico-financiera, y de conformidad con las Instrucciones
que, sobre el particular, se adopten por este Cabildo Insular.

Como consecuencia de la aplicacion en el ambito del Patronato Insular de
Muisica de la previsién contenida en el articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de
la competitividad, en virtud de la cual se disponia la supresion de la paga
extraordinaria del mes de diciembre de 2012, se declaré como no disponible la
cantidad de 149.629,58 euros, la cual la Corporacién Insular procedié a detraer de
las aportaciones a transferir al Patronato Insular de Musica.

Posteriormente, mediante Resolucién del Sr. Coordinador General del Area
de Hacienda de fecha 28 de octubre de 2014, se resolvié autorizar, disponer y
abonar, entre otros, al Patronato Insular de Musica la cantidad de 36.576,12 euros,
en concepto de libramiento de la parte proporcional de la paga extra del mes de
diciembre de 2012 (44 dias).

Un afio después, el Consejo de Gobierno Insular del Exemo. Cabildo Insular
de Tenerife, en sesién extraordinaria celebrada el dia 8 de octubre de 2015,
relaciona, dentro de los entes que en todo caso deben abonar en el presente ejercicio
2015 el importe equivalente a 48 dias de las cuantias dejadas de percibir como
consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria correspondiente al mes de
diciembre del ejercicio 2012, al Organismo Auténomo Patronato Insular de Musica,
fijando como importe maximo que le resulta de aplicacién la cantidad de 39.901,22
euros.

Por tanto, de lo anterior resulta que de la cantidad detraida en su momento de
la aportacién de la Corporaciéon como consecuencia de la supresién de la paga
extraordinaria del mes de diciembre de 2012, restarian por reintegrar la cantidad
de 73.152,24 euros, cantidad que se solicita a la Corporacién Insular dada la
insuficiencia del Capitulo ] del presupuesto de gastos de este Organismo Auténomo
para el gjercicio 2016,



CAPITULO II

Para el proximo ejercicio de 2016 se presupuesta la dotacidn del Capitulo II
por importe de 957.282,65.- EUROS.

Como consecuencia del drastico decremento a lo largo de los sucesivos
ejercicios econémicos de este Capitulo, se ha hecho necesario un incremento en la
mayoria de las aplicaciones presupuestarias del mismo al objete de cubrir en
condiciones de calidad los gastos que genera el cumplimiento del objetivo
primordial y genérico atribuido por la Corporacién Insular en sus Estatutos a este
Organismo Auténomo y que se centra en el desarrollo de la actividad artistico-
musical y didctica de la Orquesta Sinfénica de Tenerife.

CAPITULO VI

La cantidad incluida en el proyecto para el 2016 asciende a 25.000,00.-
EUROS como asi se informa en el oficio de la Jefa del Servicio Administrativo de
Presupuestos y Gasto Pablico del Area de Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife de fecha 29 de octubre de 2015.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de noviembre de 2015.
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