
2016
€ 2016 € 2015 DIF. %

106.058,21 106.058,21 0,00 0,00%
0,00 0,00 0,00

1.500,07 1.500,07 0,00 0,00%
26.000,00 26.000,00 0,00 0,00%
30.000,00 30.000,00 0,00 0,00%
14.099,71 14.099,71 0,00 0,00%
4.714,80 4.703,04 11,76 0,25%

0,00
1.341,46 6.707,30 -5.365,84 -80,00%

0,00 0,00 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00%
3.275,59 2.490,00 785,59 31,55%

10,00 10,00 0,00 0,00%
8.855,41 8.855,41 0,00 0,00%

10,00 10,00 0,00 0,00%
10,00 10,00 0,00 0,00%

73.152,24 0,00 73.152,24
270.027,49 201.443,74 68.583,75 34,05%

3.440.113,05 3.370.239,02 69.874,03 2,07%
1.006.930,46 993.764,07 13.166,39 1,32%

4.717.071,00 4.565.446,83 151.624,17 3,32%

PREMIO ANTIGÜEDAD

GASTOS DE FORMACIÓN

PRESTACIONES SOCIALES

GASTOS FUERA DE PLANTILLA

AYUDA DE ESTUDIOS

CONCEPTO

PÓLIZA DE VIDA Y ACCIDENTES

TOTAL RETRIBUCIONES PERSONAL P.I.M.
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL P.I.M.

OTRAS REMUNERACIONES

LABORAL TEMPORAL: Retribuciones básicas
RETRIBUCIONES BÁSICAS (Directores Insulares y Gerentes)

PLAN DE PENSIONES (0,3% M.S.)

INDEMNIZACIÓN JUBILACIONES ANTICIPADAS
PENSIONES A CARGO DE LA ENTIDAD

PRODUCTIVIDAD
HORAS EXTRAORDINARIAS

TOTAL CAPÍTULO I P.I.M.

OTRO PERSONAL

TOTAL GASTOS FUERA PLANTILLA

TRANSPORTE DEL PERSONAL
GASTOS DESPLAZAMIENTO NUEVAS INCORPORACIONES

PAGA EXTRAORDINARIA 2012: 91 DÍAS


