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	Área de Presidencia
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Público


	PRESUPUESTO GENERAL DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE
PROGRAMA DE ACTUACIÓN, INVERSIONES Y FINANCIACIÓN


	2016

	ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL LOCAL BALSAS DE TENERIFE, BALTEN
	

	MEMORIA DE OBJETIVOS A REALIZAR DURANTE EL EJERCICIO 2016


	Importe derivado de los Servicios Públicos con destino a la agricultura que la Entidad desarrolla y a los que aplica la “Ordenanza Reguladora de los Precios Públicos por los Servicios que presta BALTEN” y que constituye la fuente de financiación de BALTEN, junto con las aportaciones del ECIT. 

Por otra parte, el importe de la prestación de servicios de almacenamiento de aguas producido en 2014 por permuta de bienes no monetarios y servicios, derivado del sistema de embalse conocido mediante el sistema de los “tercios”, asciende a -252.690,00 euros.

La Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación (56.020,50€) corresponde al agua depurada a la que la EPEL aplica procesos de tratamientos denominados terciarios para su regeneración, según la siguiente valoración a 31 de diciembre:
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Agua depurada (producto en curso) 28.798,05 47.161,13

Agua depurada (producto terminado) 214.728,16 140.345,58

245.540,21 189.519,71 56.020,50

Euros


Los Aprovisionamientos (-3.433.392,42€) resultaron ser el apartado más importante de los gastos, cuyo detalle de consumo es el siguiente:
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Euros



2014 2013



Consumo de mercaderías
Compra de agua blanca (1.363.330,36) (1.682.387,43)
Variación de existencias 189.619,62 (30.572,01)



(1.173.710,74) (1.712.959,44)



Consumo de materias primas y 
otras materias consumibles
Compra de agua depurada (385.916,16) (392.069,47)



(385.916,16) (392.069,47)











Los “Trabajos realizados por otras empresas: -1.873.765,52€” se corresponden a los contratos de los Servicios del Canal del Estado, las EDAS de Valle de San Lorenzo, Adeje-Arona e Isla Baja, así como la Estación de Bombeo de aguas regeneradas de Santa Cruz –estos últimos cuatro englobados en un único Servicio para la «Realización de las funciones de Operación, Mantenimiento y Conservación de las Instalaciones del Sistema de Reutilización y Desalación de la Isla de Tenerife», cuestión que se resaltaba como acontecimiento en el Informe de Gestión–; exclusivamente en lo que a operación se refiere, pues el mantenimiento y conservación que incluyen aquellos contratos se consideran en Servicios Exteriores en la CPYG. Forma parte de este epígrafe también el servicio de desalación que se presta mediante la intermediación con el CIATF, el tratamiento de los rechazos del Terciario de Santa Cruz por parte de EMMASA y los “arrastres” por el transporte de aguas adquiridas por canales ajenos a la entidad.

Los “Ingresos accesorios y otros de gestión corriente: 17.712,63€” representan una pequeña partida que se enmarca dentro de Otros ingresos  de explotación.

Los Gastos de Personal (-1.677.878,89€) corresponden a las nóminas, incluyendo el contrato de alta dirección del Gerente, figurando la provisión en concepto de premio de jubilación que se reconoce a los 39 trabajadores en el Convenio Colectivo siendo ahora de 27.912,13€, con carácter anual; desglosado todo ello de la siguiente forma:
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Euros



2014 2013



Sueldos, salarios y asimilados
Sueldos y salarios (1.241.858,42) (1.185.294,36)



Cargas sociales
Seguridad Social a cargo de la empresa (391.925,62) (376.297,86)
Otros gastos sociales (16.182,72) (16.033,98)



(408.108,34) (392.331,84)
Provisiones



Retribuciones a largo plazo al personal (Nota 14) (27.912,13) (20.272,03)



(1.677.878,89) (1.597.898,23)











Dentro de Otros gastos de explotación (-2.320.976,62€) se contabilizan los “Servicios  exteriores:     -2.220.647,00€”, desglosados de la forma siguiente:
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Euros



2014 2013



Gastos en investigación y desarrollo del ejercicio (Nota 6) (79.269,34) (49.859,49)
Arrendamientos y cánones (17.989,85) (12.893,40)
Reparaciones y conservación (929.776,75) (865.207,39)
Servicios de profesionales independientes (51.058,17) (44.746,65)
Primas de seguros (34.458,44) (33.222,13)
Servicios bancarios y similares (31.174,80) (21.800,17)
Publicidad, propaganda y relaciones públicas (668,49) (604,20)
Suministros (1.019.691,77) (1.107.263,55)
Otros servicios (56.559,39) (44.701,83)



(2.220.647,00) (2.180.298,81)











La partida de Suministros engloba la electricidad consumida en el proceso productivo por importe de -932.657,79€, más electricidad y agua de las oficinas, el combustible de los vehículos y pequeña maquinaria, la telefonía y otros (-87.033,98€).

Los “Tributos: -3.119,89€” no tuvieron apenas relevancia.

En la Amortización del inmovilizado (-1.100.786,08€), el “material: -1.093.964,65€”, que se contabiliza con el detalle que se recoge en el ACTIVO NO CORRIENTE.

La amortización del inmovilizado “intangible: -1.435,95€” proviene de las aplicaciones informáticas.

En el epígrafe Otros resultados (1.111.156,30€) se han incluido los apuntes a los que ya se hizo referencia anteriormente al citar las transferencias a la CPYG en el PATRIMONIO NETO, obteniéndose de la forma siguiente:
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Euros



2014 2013



Amortización ejercicios 2012 y 2013 del inmovilizado material adscrito (Nota 16) 1.171.400,90 -
Dotación "otras provisiones" (Nota 15) (33.000,00) -
Liquidación parcial paga extra diciembre 2012 (13.527,84) -
Intereses de deuda, otras empresas - 25.816,22 
Regularización fianzas transferidas por el Excmo. Cabildo - 4.411,55 
Regularización de otros saldos (8.672,21) 5.210,05 
Liquidaciones de impuestos de ejercicios anteriores (5.044,55) -



1.111.156,30 35.437,82 











Dentro del epígrafe Deterioro y resultado por enajenaciónes de instrumentos financieros, se recoge “Deterioros y pérdidas: -59.000,00€” a las que ya se recoge en el activo no corriente al hablar de la valoración de la “Comunidad de Aguas El Pris”.
A tenor de lo expuesto la CPYG 2014 quedó de la forma siguiente:

RESULTADO DE EXPLOTACIÓN
347.689,89€

RESULTADO FINANCIERO
-57.519,15€

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
290.170,74€

RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS
290.170,74€

RESULTADO DEL EJERCICIO
 290.170,74€

2.4.
Tratamiento en el Impuesto sobre Sociedades de los bienes recibidos en adscripción

En 2012 –primer año de funcionamiento– la EPEL BALTEN incorporó a su contabilidad los bienes adscritos –entregados por la Administración Pública dominante–; dado que no existía –ni existe aún– un detalle de bienes individualmente valorado, estos fueron incorporados a los registros contables de la Entidad por importes globales a nivel de cuenta contable, tal y como figuraba en el OAL BALTEN. En consecuencia, la EPEL BALTEN tiene iden​tificados físicamente los bienes adscritos, conoce el valor global de adscripción, pero desconoce sus valores individuales, el desglose de los mismos, así como la/s cuenta/s contable/s en las que están contabilizados, amortizando el citado inmovilizado material de forma global a nivel de cuenta y no en función de la vida útil de cada elemento.

Sobre la base del nuevo tratamiento contable, en aplicación de lo establecido en la Norma de Registro y Valoración 18ª “Subvenciones, donaciones y legados recibidos” del Plan General de Contabilidad –una vez justificado el interés público de los bienes adscritos y la finalidad específica a la que deben ser destinados–, cuando la subvención no reintegrable se conceda para adquirir activos del inmovilizado intangible, material e inversiones inmobiliarias, se imputaría como ingreso del ejer​ci​cio en proporción a la dotación a la amortización efectuada en ese período para los citados elementos o, en su caso, cuando se produzca su enajenación, corrección valorativa por deterioro o baja en balance.

Los resultados negativos de explotación obtenidos por la EPEL BALTEN la habían situado en una situación de desequilibrio financiero, lo cual obligó a elaborar un “Plan de Corrección” y un “Plan de Saneamiento”, aprobados por el ECIT, que permitiera corregir dicho desequilibrio a 31 de diciembre de 2014 para evitar su disolución.

En base al nuevo tratamiento contable, se contabilizaría en la cuenta de pérdidas y ganancias un ingreso por subvenciones traspasadas al resultado del ejercicio en proporción a la amorti​zación del mismo ejercicio, de manera que ahora el gasto por amortización se vería compensado anualmente con el ingreso del mismo importe por el traspaso de la subvención a la cuenta de pérdidas y ganancias, produciéndose un efecto neutro en la misma, facilitando, en principio, que la EPEL BALTEN alcance el equilibrio financiero, evitando así su disolución.

Ahora bien, al tratarse de elementos contabilizados por un valor global a nivel de cuenta contable y no existir un inventario detallado de los bienes adscritos donde se especifique el valor y la vida útil de cada uno de ellos, la EPEL BALTEN se ha visto obligada a aplicar un porcentaje de amortización global por cuenta contable, de manera que, en caso de que por dicho motivo el total del gasto por amortización anual del inmovilizado adscrito por el ECIT o una parte de dicho gasto no fuera deducible fiscalmente en el Impuesto sobre Sociedades, estaría obligada a realizar el correspondiente ajuste positivo en el Impuesto sobre Sociedades.

Un tratamiento desigual a efectos del Impuesto, es decir, gasto no deducible, pero ingreso integrable en la base imponible, implicaría que el equilibrio a nivel contable en la cuenta de pérdidas y ganancias no se conseguiría a efectos fiscales, de manera que la entidad se vería obligada a pagar impuestos como consecuencia exclusivamente de ese tratamiento tributario desigual, lo cual podría poner en riesgo nuevamente su situación de equilibrio financiero, con las consecuencias que ello podría tener para la continuidad de la EPEL BALTEN.

Pues bien, la EPEL BALTEN considera que el efecto en la base imponible del Impuesto sobre Sociedades debería ser igualmente neutro al ser equivalentes el gasto por amortización y el ingreso por traspaso de la subvención a la cuenta de pérdidas y ganancias y al depender éste exclusivamente del importe del citado gasto por amortización. Y en este sentido, con fecha de 16 de julio de 2015, se ha formulado Consulta Tributaria Vinculante ante la Subdirección General de Impuestos sobre las personas jurídicas (Impuesto sobre Sociedades) del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas.
3. OBJETIVOS PARA EL 2015

A) TARIFAS

Con fecha de 25 de julio de 2014 se dio traslado al ECIT del acuerdo de 23 de julio del Consejo de Administración de la entidad por el que se acordó aprobar inicialmente la «Ordenanza Reguladora de los Precios Públicos por los Servicios que presta la EPEL BALTEN», y que este asunto fue llevado a la sesión del Consejo de Gobierno Insular celebrada el 6 de octubre desde donde se recabaron los oportunos informes de los servicios admi​nistrativos de Presupuestos y Gasto Público y de Gestión Financiera y Tesorería  del Área de Hacienda de la Corporación antes de su aprobación plenaria y trámite consiguiente de exposición pública.

Uno de los objetivos que se persiguen con esta nueva ordenanza es incidir en una adecuada recaudación de los costes de los servicios a través de una correcta aplicación de los mismos, y en esta línea  se  enmarca la denominada “Cuota fija o de servicio” –por cada elemento de entrega o contador y con independencia de que hagan o no uso del servicio– originada por los costes fijos de lectura de los contadores, su control y verificación, así como por los costes técnicos y administrativos de gestión.

El objetivo más importante del ejercicio de 2016 para BALTEN constituye la culminación, ya por la nueva Corporación surgida del proceso electoral del pasado mes de mayo, del trámite de aprobación definitiva de las nuevas Tarifas como actuación ineludible para la “estabilidad presupuestaria” de BALTEN, proceso que ha de ser precedido de una revisión previa y actualización que se presente al Consejo de Administración. 

B) INVERSIONES

Tras un largo período de negociación, previa autorización del Consejo de Gobierno Insular del ECIT, en sesión celebrada el 11 de mayo de 2015, el 20 de mayo siguiente se formalizó el Contrato de compraventa con pago aplazado por parte de BALTEN de la “Red de Riego de la Sociedad Cooperativa Agrícola Nuestra Señora de Abona COPABONA”, situada en el municipio de Arico, que ya venía siendo explotada por la EPEL en régimen de arrendamiento desde el 5 de febrero de 2014. Dicho gasto se ha articulado a través de aportaciones específicas de capital distribuyéndose como sigue:

· Año 2015

500.000,00 €

· Año 2016

500.000,00 €

· Año 2017

500.000,00 €

· Año 2018

500.000,00 €

Se mantienen negociaciones –que deben prosperar antes de la finalización de 2015– para la adquisición de la “Red de Riego agrícola Cooperativa Agrícola Guía de Isora (COAGISORA)”; para sufragar los costes que esta compra supondrá el ECIT realizará unas aportaciones para gastos de inversión en el cuatrienio 2016-19 de 2.000.000,00 €.  

C) PERSONAL

En PROPUESTA a elevar al Consejo de Administración de BALTEN sobre “Plantilla” y “Catálogo de Puestos de Trabajo de BALTEN”, correspondiente al ejercicio de 2016, y que se remitió acompañada del presente informe a la Directora Insular de Recursos Humanos y Defensa Jurídica del ECIT, ésta ha sufrido alguna variación respecto de la aprobada para el ejercicio de 2015.

Si bien la Plantilla de Personal Laboral de la entidad cuenta con un total de 46 puestos de trabajo, 5 de éstos mantienen la no dotación presupuestaria de años anteriores  –lo que lleva el número de puestos a un total de 41–; otros 3 cuentan una dotación parcial de un 25%, ocupados por tres trabajadores que se encuentran en situación de jubilación parcial, uno de ellos dotado hasta su total jubilación el 13 de febrero de 2016,  asimismo se ha dotado parcialmente, ​​–en un 88%– a1 puesto de trabajo denominado “Técnico de Desalación” con el objeto de cubrir la retribuciones de un “relevista” de uno de los trabajadores con jubilación parcial, sumando así 41 trabajadores.

Al igual que se hiciera para el ejercicio de 2015, se ha dado a los “Gastos de Personal” la estructura presupuestaria pública del Capítulo 1 de Gastos de Personal, que se adjunta en la tabla siguiente, donde figuran los importes previstos para los ejercicios de 2015 y 2016, previéndose un incremento del 1,00% que responde a distintas razones que se explican a continuación:

a)
El régimen de retribuciones mantiene el mismo criterio del año 2015 y es así que los importes de éstas en los dos ejercicios tienen los valores:


2015
2016

1.087.092,23 €
1.101.492,84 €

Las diferencias que a nivel parcial se producen entre los  trabajadores fijos y temporales (-567,85 € y 7.450,46 €) se deben, además de al 1% de actualización, a la jubilación total de un trabajador fijo el 13 de febrero, y el desempeño de una superior categoría de un operario como encargado de zona, con especial dedicación.

b)
En la partida de Seguros Sociales de la Plantilla, donde figuran los valores siguientes:


2015
2016

373.480,70 €
375.838,54 €

Al igual que en 2015 se han evaluado estos gastos teniendo en cuenta el abono de la productividad de forma individual para cada trabajador, suponiendo igual valor para aquélla que en el pasado ejercicio.

c)
Se ha valorado a 0,00 € la partida de “Gratificaciones”, como fiel reflejo de las sucesivas liquidaciones del Presupuesto de los últimos –muchos– ejercicios.

d) Se incluye el abono de la Paga Extra de Navidad de 2012 (91 días) por un importe global de 31.749,47 €.
Todo ello con el siguiente detalle:
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Euros Euros

Capítulo 1.- GASTOS DE PERSONAL 2016 2015

Artículo 10. ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL DIRECTIVO

100. Retribuciones básicas y otras remuneraciones de las miembros de los órganos de gobierno

10000. Retribuciones básicas miembros de los órganos de gobierno 16.161.10000 0,00 0,00

Artículo 11. PERSONAL EVENTUAL 

110. Retribuciones básicas y otras remuneraciones del personal eventual

11000. Retribuciones básicas personal eventual  16.161.11000 70.240,44 70.240,44

11001. Otras Remuneraciones personal eventual (antigüedad)  16.161.11001 5.131,08 0,00

Artículo 13. PERSONAL LABORAL

130. Personal Laboral Fijo

13000. Retribuciones básicas personal laboral fijo 16.161.13000 553.418,67 553.307,67

13001. Horas extraordinarias 16.161.13001 0,00 0,00

13002. Otras Remuneraciones personal laboral fijo 16.161.13002 19.885,00 20.563,85

13003. Paga Extra Navidad 2012 16.161.13003 19.547,28 0,00

131. Personal Laboral Temporal

13100. Retribuciones básicas personal laboral temporal 16.161.13100 404.356,82 399.763,15

13101. Horas extraordinarias 16.161.13101 0,00 0,00

13102. Otras Remuneraciones personal laboral temporal 16.161.13102 24.473,37 21.616,58

13103. Paga Extra Navidad 2012 16.161.13103 12.202,19 0,00

137. Contribuciones a planes y fondos de pensiones personal laboral

13700. Contribuciones a planes y fondos de pensiones personal laboral fijo 16.161.13700 0,00 0,00

13701. Contribuciones a planes y fondos de pensiones personal laboral temporal 16.161.13701 0,00 0,00

Artículo 14. OTRO PERSONAL

14100. Otro personal 16.161.14100 0,00 0,00

Artículo 15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO

15000. Productividad 16.161.15000 107.558,80 106.493,86

15100. Gratificaciones 16.161.15100 0,00 0,00

15300. Complemento dedicación especial 16.161.15300 23.987,46 21.600,54

Artículo 16. CUOTAS PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

160. Cuotas Sociales

16000. Seguros Sociales personal plantilla 16.161.16000 375.838,54 373.480,70

16001. Seguros Sociales otro personal 16.161.16001 0,00 0,00

16008. Asistencia médico-farmacéutica 16.161.16008 16.090,00 18.000,00

162. Gastos Sociales del personal

16200. Formación y perfeccionamiento del personal 16.161.16200 0,00 0,00

16205. Seguros de Vida 16.161.16205 6.200,00 6.200,00

164. Complemento familiar

16400. Complemento familiar 16.161.16400 0,00

TOTAL CAPÍTULO 1 1.638.929,65 1.591.266,80

CONSIGNACIÓN


D) INVENTARIO

Con fecha de 4 de noviembre pasado se remitió a la Dirección insular de Hacienda del ECIT el  «INVENTARIO DE BIENES ADSCRITOS POR EL ECIT A LA EPEL BAL TEN EN LA ZONA 1», el cual ha consistido, conforme a lo acordado con el Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio –en aras a la conse​cución de resultados a corto plazo–, en una primera fase del Inventario que se ha extendido a una de las zonas administrativas en que desarrolla su actividad la EPEL BALTEN; la denominada “Zona 1”, que integra a los municipios de Buenavista, Los Silos, Garachico y El Tanque.

Con esta entrega y siguiendo las indicaciones que dicte el referido Servicio ha de continuarse con el desarrollo de estos imprescindibles trabajos en el resto del territorio insular, constituyendo un objetivo primordial para el inicio de 2016.   
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