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DESTINATARIO:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE
AREA DE PRESIDENCIA

L ]

El Pleno del Consorcio de Tributos de Tenerife, en sesion ordinaria
celebrada el dia veinticinco de noviembre de dos mil quince, adoptd entre otros, el
siguiente acuerdo:

LRy FIPA |

“IV.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS PARA EL EJERCICIO 2016.

Se da cuenta de propuesta formulada por la Presidencia,
referente a la Plantilla de Personal del Consorcio de Tributos para el afio 20186,
que se ha emitido en los siguientes términos:

“l.- CONSIDERACIONES JURIDICAS.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
en su art. 90 determina que corresponde a cada Corporacion Local aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla que debera comprender
todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual, asi como la formacion de la relacién de puestos de trabajo existentes
€n su organizacion.”

El contenido del anterior precepto resulta correlativo en los articulos 126
y 127 del Texto Refundido (Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril).

En aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Vigésima de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo Comdun,
introducida por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracién Local, la aprobacion de la Plantilla debera
corresponder al 6rgano competente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, por
lo que el Pleno de Consorcio debera proponer la misma para que acomparie al
Presupuesto General de la Corporacion Insular:

Il.- PLANTILLA VIGENTE.

La plantila vigente del Consorcio de Tributos de Tenerife que
comprende los puestos de trabajo reservados a funcionarios y personal laboral,
y que fue aprobada para el afo 2015 (con ocasién de la aprobacion del
Presupuesto), es la siguiente:



l.- PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO:

N° PUESTOS PUESTO DE TRABAJO SITUACION 7
1 Secretario Acumulacién por funcionario habilitado de
caracter estatal
1 Interventor
1 Tesorero Funcionario habilitado de caracter estatal

1

Jefe del Servicio de Informatica Cubierta por libre designacion de
procedencia de Administracion indistinta

Director A cubrir por libre designacion de
procedencia de Administracion indistinta

Il.- PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

N° PLAZAS PUESTO DE TRABAJO REGIMEN JURIDICO
10 Técnicos de Administraciéon General Laboral
2 Técnicos de Grado Medio Laboral
54 Agentes Tributarios Laboral
1 Administrativo Laboral
6 Analistas-Programadores Laboral
4 Auxiliares Delineantes Laboral
53 Aucxiliares Administrativos y Tributarios  Laboral
4 Operadores-Grabadores Laboral
2 Ordenanzas-Conductores Laboral
17 Notificadores Tributarios Laboral

ll.- SITUACION ACTUAL DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA
PLANTILLA:

La plantilla actual es la siguiente:

1.- FEUNCIONARIOS

Puestos

Secretario

Interventor

Tesorero

Situacion

Habilitado de Caracter Nacional del Cabildo
Insular (por acumulacion).

Habilitado de Caracter Nacional del Cabildo
Insular (por acumulacién).

Habilitado de Caracter Nacional




Jefe del Servicio de Informatica

2.- LABORALES

Puestos

10 Técnicos de Administracion:

2 Técnicos de Grado Medio

1 Administrativo:

5 Analistas-Programadores:

52 Agentes Tributarios:

Escala Admon. Especial/Técnica. Cubierta por
libre designacién de procedencia de
Administracién indistinta

7 Contratos laborales fijos
3 Contratos de interinidad

2 Contrato de interinidad

1 Contrato laboral fijo (Intervencion, Jefe
Acctal. del Servicio)

5 Contratos laborales fijos

11 Jefaturas de Zonas:

Giliimar:

Los Cristianos:
Icod:

La Orotava:
Pto. Cruz:
Tacoronte:

El Rosario;
San Miguel:
Los Realejos:
Guia-Santiago:
El Hierro

1 Jefatura de Oficina:

Hospital:

Contrato laboral fijo
Contrato laboral fijo
Contrato laboral fijo
Contrato laboral fijo
Contrato laboral fijo
Contrato laboral fijo
Contrato laboral fijo
Contrato laboral fijo
Contrato laboral fijo
Contrato laboral fijo
Contrato laboral fijo

Contrato laboral fijo

(Destinado a los Realejos)

40 Agentes Tributarios:

Gestion Tributaria

Glimar:

Los Cristianos:

San Miguel:
Icod:

La Orotava:

8 Contratos laborales fijos
1 Contrato de interinidad

6 Contratos laboral fijos

4 Contratos laboral fijos

1 Contrato laboral fijo
3 Contratos laboral fijos

3 Contratos laboral fijos



Los Realejos:

Puerto de la Cruz:

Tacoronte:

Tesoreria:
Gerencia:

Guia-Santiago:

El Rosario:

51 Auxiliares Administrativos y Tributarios:

Secretaria:

Intervencion:

Tesoreria;
Gerencia:

Gestion Trib.:

Informatica;
Guimar:

Los Cristianos:

San Miguel:

Icod:
Los Realejos:

La Orotava:

Puerto de la Cruz;

Tacoronte:

El Rosario:

1 Contrato laboral fijo
4 Contratos laboral. fijos

3 Contratos laboral. fijos
1 Contratos de interinidad

1 Contrato laboral fijo
1 Contrato laboral fijo

1 Contrato laboral fijo
1 Contrato de interinidad

1 Contrato de interinidad

3 Contratos laborales fijos
3 Contratos laborales fijos
1 Contrato laboral interino
10 Contratos laborales fijos
1 Contrato laboral fijo

9 Contratos laborales fijos
2 Contratos laborales interinos

2 Contratos laborales fijos
2 Contrato laboral fijo

1 Contrato laboral fijo

1 Contrato laboral interino
1 Contratos laboral fijo

2 Contrato laborales interinos

1 Contrato laboral fijo

3 Contratos laborales fijos
2 Contratos laborales fijos
2 Contrato laboral fijo

2 Contrato laboral fijo

1 Contrato de laboral fijo



Guia-Santiago 1 Contrato laboral fijo
1 Contrato laboral interino

4 Auxiliares Delineantes: 4 Contratos de interinidad (Gestién)
4 Operadores-Grabadores: 4 Contrato laboral fijo (Tesoreria)

2 Ordenanzas-Conductores: 2 Contratos laborales fijos

17 Notificadores Tributarios: 16 Contratos laboral fijos

1 Contrato de interinidad
IV.- VACANTES EXISTENTES

Las plazas existentes en la plantilla vigente que actualmente se
encuentran vacantes (no cubiertas), son las siguientes:

1 Director, funcionario, en Direccion

- 1 Auxiliar Administrativo y Tributario, adscrito a El Hierro

- 2 Auxiliares Administrativo y Tributario, adscritos a San Miguel
- 1 Agente Tributario, adscrito a Tacoronte

- 1 Agente Tributario, adscrito a Gestion Tributaria

- 1 Analista-programador, adscrito a Informatica

V.- MODIFICACION DE LA PLANTILLA PARA EL ANO 2016

PRIMERO.- De conformidad con los acuerdos adoptados por el Pleno
del Consorcio de Tributos, en las sesiones de 19 de julio y 27 de diciembre de
2013, 30 de julio de 2014 y 30 de septiembre de 2015, que resolvieron el
proceso de funcionarizacion del personal de la Entidad, habiendo quedado
fijada para el 1 de diciembre de 2015 la fecha para la toma de posesién del
personal que optd por el régimen funcionarial, procederia aprobar la plantilla
para 2016 de acuerdo con los términos contemplados, condicionado a la
efectiva toma de posesion del personal que opt6 por el régimen funcionarial.

En su defecto, figuraria en la plantilla en su misma categoria como
personal laboral “a extinguir”.

En su virtud, y en equivalencia a la relacién de puestos de trabajo
aprobada por el Pleno en la sesidén mencionada de 30 de julio de 2014, la
plantilla de personal del Consorcio para 2016 seria la siguiente:

l PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

| N° de plazas Plaza / Puesto de trabajo
1 Secretario
1 Interventor

1 Tesorero



1 Administracion Especial/Subescala Técnica Jefe de
Servicio de informatica (A1)

1 Director

10 Técnicos de Administracién General

2 Técnicos de Grado Medio

52 Administrativo de  Administracion  General/Agentes
Tributarios

1 Administrativo de Administracion General/Administrativo

6 Administracion Especial/Subescala Técnica/Analistas-
Programadores

4 Administracion  Especial/Subescala Técnica/Auxiliares
Delineantes

53 Auxiliares de Administracion General/Auxiliares
Administrativos y Tributarios

3 Subalternos de Administracion General/Operadores-
Grabadores

1 Subalternos de Administracion General/Ordenanzas-
Conductores

17 Subalternos de Administracion General/Notificadores
Tributarios

Il. PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

N° PLAZAS PUESTO DE TRABAJO REGIMEN JURIDICO
2 Agentes Tributarios Laboral
1 Operador-Grabador Laboral
1 Ordenanza-Conductor Laboral

SEGUNDO.- Los avances tecnolégicos han permitido la incorporacion de
normativa que redimensiona el servicio publico, apoyandose en las
posibilidades que permiten las nuevas herramientas, que coadyuvan al
cumplimiento de los principios constitucionales de objetividad, eficacia,
eficiencia, descentralizacion y coordinacién que se plasman, igualmente, en la
Ley de Bases de Régimen Local.

Esta bisqueda de la calidad y del uso de la tecnologia, desde aquellos
primeros escarceos generados en modificaciones provocadas en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; fueron abordados por la
Administracién General del Estado quién ha venido desplegando toda una serie
de disposiciones que tienden a su fin. Resumidamente, citamos el Real Decreto
1259/1999, de 18 de julio, por el que se regulan las cartas de servicios y las
primas a la calidad en la Administraciéon General del Estado; el Real Decreto
951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el marco principal para la
mejora de la calidad de la Administracién General del Estado, que nacieron en

desarrollo de los principios establecidos en los articulos 3 y 4 de la famosa
LOFAGE.




El factor fundamental que impulsa los principios aludidos de
funcionamiento de las Administraciones Publicas, es la aparicion de la e-
Administracion.

El soporte normativo para ello viene dado, basicamente, por la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica y la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, lo que

se refuerza con la nueva ley de procedimiento administrativo pendiente de
entrar en vigor.

Si la administracién electrénica es el pilar fundamental para la
optimizacion del funcionamiento del sector publico, el Consorcio de Tributos no
puede quedar ajeno a ella, no sélo para cumplir el mandato normativo, sino por
propia convicciéon. Si la Administracion “ordinaria” debe cehirse a estas
prescripciones, mas ain debe cumplirlas el Consorcio por su razén de ser
como ente instrumental que debe su existencia a la prestacién de un servicio
en términos de eficacia y eficiencia.

El objetivo de interactuar con los ciudadanos y con las Corporaciones
consorciadas, la facilidad de despliegue e implantacion y la mayor variedad de
dispositivos méviles nos indica la idoneidad de adoptar soluciones informaticas
disefiadas para entornos web. Hoy en dia existen soluciones de este tipo, que
han evolucionado de anteriores aplicaciones en entornos cliente-servidor,
implantadas en distintas Corporaciones Locales de igual o superior entidad al
Consorcio de Tributos.

A tal efecto, el Pleno del Consorcio aprobo el dia 27 de mayo de 2015 la
contratacion de la adquisicion de un sistema software de gestion integrada de
todos los servicios que presta la Entidad para cumplir todos estos objetivos,
estando prevista su adjudicacion antes de que finalice el presente ejercicio, con
un tipo de licitacion de 1.300.000,00 €.

No obstante, el proyecto de modernizacién que fue aprobado en este
ejercicio por el Pleno de la Entidad, fracasaria, a buen seguro, si no se
entendiese que debe estar acomparnado de procesos de redimensionamiento
en la estructura organica y funcional de la Entidad, mediante la reestructuracion
Departamental, actualizando el organigrama y distribuciéon de personal hacia la
estrategia adoptada, gestionando a los empleados con orientacion hacia un
cambio cultural de los procesos.

Esta reestructuraciéon debera llevarse a cabo, a propuesta del Director
gue se nombre tras el proceso de provision que se encuentra abierto
actualmente, insoslayablemente, en el primer trimestre de 2016, previéndose
que dicho redimensionamiento se podra llevar a efecto con los actuales medios
personales existentes, a excepcion del necesario refuerzo en el departamento
de informatica, resultando inaplazable la creaciéon de dos plazas de técnicos de
administracion especial, grupo A1, para posibilitar llevar a buen término la base
tecnoldgica esencial para el resto de funcionamiento del Ente, fundamental en



la Administracién general hoy en dia y, especialmente, en el Consorcio, cuya
labor basica es el tratamiento y manejo de millones de datos (valores,
personas, territorios). Estas plazas no supondrian creacion ex novo de
efectivos a engrosar el Capitulo | de las Administraciones Publicas, no solo por
la proscripcion legal sino porque para llevar a cabo las tareas a encomendar
seria preciso la dotacion de personal con experiencia probada en el ambito de
la administracion electrénica. Por tanto, se cubririan mediante provision de
puestos de trabajo, por el sistema de concurso, debiendo requerirse la citada
capacidad.

Esta medida excepcional de creacién de plaza se hace absolutamente
imprescindible para llevar a cabo las nuevas competencias a asumir por el
Consorcio, en virtud de las nuevas encomiendas efectuadas y para posibilitar la
incorporacién de nuevas corporaciones, amén de la obligaciéon legal
comentada, pudiendo servir el Consorcio de experiencia piloto para poder
extenderla a la propia Corporacion Insular, sujeta a idénticas prescripciones
normativas.

De conformidad con lo informado por el Jefe del Servicio
correspondiente, los objetivos a cumplir se podrian resumir en los siguientes,
sin caracter exhaustivo:

1) Implantacién y mantenimiento de la administracion electrénica y
eliminacion del papel.

2) Puesta en marcha de un nuevo aplicativo de Gestién Tributaria y
Recaudacioén.

3) Puesta en marcha de la sede electrénica y el portal del contribuyente.

4) Intercambio y depuracién de informacién con los Ayuntamientos y Entes
Consorciados.

9) Interoperabilidad con otras administraciones.

6) Entrada en vigor de la nueva Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas
que viene a potenciar en mayor medida el uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones.

7) Implantacién y mantenimiento de politicas de transparencia.

8) Implantacion y mantenimiento del esquema nacional de seguridad.

9) Cumplimiento y gestion de la Ley Organica de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

10)Migracién y despliegue de sistemas y servicios en el centro de datos D-
ALIX en el marco del proyecto impulsado por el Cabildo de Tenerife
encaminado a disponer de una plataforma interadministrativa de servicios.

11)Coordinacién con el Cabildo de Tenerife en materia de modernizacion
municipal.

En razdn de lo expuesto, se propone amortizar la plaza vacante de
analista programador existente actualmente, creando, en su sustitucion, en la
plantilla de personal funcionario dos plazas de titulados superior universitario,
con el nivel retributivo que se relaciona, a los efectos de que puedan ser
provistas por funcionarios de administracion indistinta con capacidad adecuada.



Sueldo Trienios | Complemento | Residencia | Complemento | Pagas
base de destino anual especifico (12 | extras

anual anual pagas) anuales
(x 2)

13.441,80 - 10.088,69 2.079,02 21.972,71 3.530,35

En virtud de lo establecido en el acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, adoptado en sesion de 20 de
octubre de 2015, la propuesta de creacion de las plazas queda condicionado al
analisis correspondiente por los servicios competentes del Area de Presidencia,
Direccién Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica del mencionado
Cabildo.

VI.- PROPUESTA AL PLENO DEL CONSORCIO PARA SU
ELEVACION AL ORGANO COMPETENTE DEL_EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE

En consecuencia de lo anterior, se considera procedente someter al
Pleno del Consorcio la siguiente propuesta para incorporar a la Plantilla del
Personal en el ejercicio 2016, a aprobar por el 6rgano competente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, quedando condicionada la creacién de las plazas
en el Departamento de Informatica citadas en el propuesta al analisis previo del
area de Presidencia, Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica:

l PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

| N° de plazas Plaza / Puesto de trabajo
1 Secretario
1 Interventor
1 Tesorero
1 Administracién Especial/Subescala Técnica/ Jefe de

Servicio de informatica

1 Director

10 Técnicos de Administracion General

2 Técnicos de Grado Medio

52 Administrativo de  Administracién  General/Agentes
Tributarios

1 Administrativo de Administracién General/Administrativo

5 Administracién  Especial/Subescala Técnica/Analistas-
Programadores

4 Administracion  Especial/Subescala Técnica/Auxiliares
Delineantes

53 Auxiliares de Administracion General/Auxiliares

Administrativos y Tributarios



3 Subalternos de Administracion General/Operadores-

Grabadores

1 Subalternos de Administracion General/Ordenanzas-
Conductores

17 Subalternos de Administracion General/Notificadores
Tributarios

I PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

N° PLAZAS PUESTO DE TRABAJO REGIMEN JURIDICO
2 Agentes Tributarios Laboral
1 Operador-Grabador Laboral
1 Ordenanza-Conductor Laboral

El Pleno del Consorcio, con el voto unanime de los asistentes, lo
que constituye el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros que lo componen, acuerda lo siguiente:

1.- Dar conformidad a la propuesta formulada por la Presidencia
correspondiente a la Plantilla de Personal del Consorcio de Tributos de
Tenerife para el ejercicio 2016, aceptandola como anteproyecto para su
remision al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a los efectos de su aprobacion,
si procede, incorporandola a los tramites de aprobacion de la Plantilla General
de la Corporacién Insular, creando dos plazas en el Departamento de
Informatica de titulado superior y universitario, subgrupo A1, con las
retribuciones que se expresan en la propuesta que se aprueba para ser
cubiertas mediante provision de puestos por funcionarios de carrera de
administracion indistinta, por concurso, en el supuesto de imposibilidad de
redistribuciéon de efectivo de otras administraciones consorciadas, en
cumplimiento de lo dispuesto de la Disposicion Adicional Vigésima de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, financiandose el gasto
correspondiente mediante la no dotacion de dos plazas vacantes de Auxiliar y
de Agente Tributario y la amortizacién de una plaza, igualmente vacante, de
Analista-Programador que se considera innecesaria.

2.- La creacion de las plazas debera quedar condicionada al
analisis correspondiente por los servicios competentes del Area de Presidencia,

Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica del mencionado
Cabildo.

Lo que se comunica, dando traslado del expediente formado al
respecto para su conocimiento y tramlte procedente por los oérganos
competentes de esa Corporac:on Insular.

{@ %;EL. SECRET ACCTAL,,

zalez Gonzalez.




