
                              OFERTA DE EMPLEO 
 

 

C DATOS PARA LA SELECCIÓN 
Responsable de la selección (nombre y apellidos) 

Persona de contacto  Horario de contacto 

Domicilio para la selección           ?   Propia Empresa 
                                                        ?  Lugar de trabajo 
                                                        ?  Otra dirección ** 
** Especificar:  
 
 

 

 

 

D  CONDICIONES DE TRABAJO 
 

D.1 CONDICIONES DEL TRABAJO 

Relación contractual   
                                                    ?   Indefinido                  ?   Laboral Temporal       

Tipo de Contrato Duración (días) 

Fecha de Incorporación 

Horario 

 

Turno:  

?   Indiferente               ?   Mañanas y tardes  

?   Mañanas                  ?   Nocturno 

?   Tardes                      ?   Fin de semana 

Condiciones económicas (salario bruto mensual, variable, dietas, transporte...)  

CIF/NIF: 

Nombre Comercial de la empresa o institución: 

Puesto ofertado:                                                                                  Nº de puestos: 

Nº Oferta: 



D.2 PUESTO OFERTADO 

Puesto de trabajo 

Funciones y tareas (breve descripción) 

Tecnología utilizada: máquinas, técnicas, etc. 

Características del lugar de trabajo 

E REQUISITOS GENERALES 
Edad Disponibilidad para viajar Minusvalía 

Permisos de conducir Vehículo propio  

Carnets y certificados profesionales 

 

Otros 

 

 

F PERFIL DEL CANDIDATO 
TITULACIÓN ACADÉMICA 

CONOCIMIENTOS NECESARIOS (no titulación) 

HABILIDADES Y APTITUDES PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO 
 
 
 

FORMACIÓN OCUPACIONAL 

 

 

 IDIOMAS 

Idioma Lectura Escritura Conversación 

Idioma Lectura Escritura Conversación 



 INFORMÁTICA Y OTROS CONOCIMEINTOS ESPECÍFICOS 

Descripción Elemental Medio Alto 

Descripción Elemental Medio Alto 

G DATOS DE CONTROL  

  Información de selección para el empresario 

      ?   Remisión al centro de trabajo con carta de presentación     ?   Facilitar los datos de la empresa para contacto telefónico 

      ?   Remisión directa al centro de trabajo                                   ?   Procedimiento de urgencia 

 ¿ Desea que se de difusión a la oferta? 

?   Si              ?    No 

Toda la información comunicada entre las partes será considerada confidencial, y en prueba de conformidad firman: 

                                                        ,          de                                    de 2008 

                    Por el FIFEDE, como gestor de la oferta                                                   Por la Empresa 

 

                     

 

 

 

Firmado:                                                                                   Firma y sello: 

 


