
3.- ORGANISMO AUTÓNOMO PATRONATO INSULAR DE MÚSICA (PIM)

1.- PLANTILLA 
1.1. Personal Laboral:

· 1 Director Técnico (En la plantilla presupuestaria como Alta Dirección)

· 1 Secretaria Técnica

· 1 Archivero

· 3 Auxiliares Administrativos

· 1 Regidor

· 1 Ayudante de Regidor

· 1 Ayudante de Archivero

· 1 Ordenanza (a tiempo parcial)

· 1 Concertino

· 19 Solistas

· 10 Co-solistas

· 15 Ayudas de Solista

· 41 Tuttis

1.2. Personal Funcionario del ECIT Adscrito al Organismo Autónomo:

· 2 Técnicos de Administración General

· 1 Técnico de Relaciones Laborales

2.- RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 
2.1. Personal funcionario:

	CÓD.
	DENOMINACIÓN DEL PUESTO
	GR
	V
	DOTACIÓN
	COMPLEMENTO
	F.P.
	TITULACIÓN ACADÉMICA
	FORMACIÓN ESPECÍFICA
	JORNADA
	FUNCIONES ESENCIALES

	PA. 2
	JEFE DE SECCIÓN
	A1
	F
	1
	
	C
	001
	004
	
	1.42.1

1.42.2

1.42.3

1.42.4

1.42.5

1.42.6

1.43

1.44 – 1.45

	PA. 3
	TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL
	A1
	F
	1
	
	C
	001
	004

005
	
	1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

	PA. 4
	TÉCNICO DE GRADO MEDIO
	A2
	F
	1
	
	C
	002
	001

003

004

005

016

017

018

019

020

021

022

023 / 024
	
	2.1.1


2.2. Personal laboral:

Alta Dirección:

	CÓD.
	DENOMINACIÓN DEL PUESTO
	GR
	V
	DOTACIÓN
	COMPLEMENTO
	F.P.
	TITULACIÓN ACADÉMICA
	FORMACIÓN ESPECÍFICA
	JORNADA
	FUNCIONES ESENCIALES

	PA. 1
	DIRECTOR TÉCNICO
	A1
	
	1
	
	L
	SUPERIOR
	
	ESTATUTOS
	ESTATUTOS


PERSONAL ADMINISTRATIVO (PA)

	CÓD.
	DENOMINACIÓN DEL PUESTO
	GR
	V
	DOTACIÓN
	COMPLEMENTO
	F.P.
	TITULACIÓN ACADÉMICA
	FORMACIÓN ESPECÍFICA
	JORNADA
	FUNCIONES ESENCIALES

	PA. 5
	SECRETARIA

TÉCNICA
	C1
	L
	1
	
	C
	003

004

005
	004

007

008
	ADD
	3.1

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

	PA. 6
	ARCHIVERO
	C1
	L
	1
	
	C
	003

004

005
	003

004

006

007

008

009
	ADD
	3.1

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.3.10

3.3.11

	PA. 7
	AYUDANTE DE ARCHIVERO
	C1
	L
	1
	
	C
	003

004

005
	003

004

006

009

012


	ADD
	3.1

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

3.4.7

3.4.8

	PA. 8
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	C2
	L
	2
	
	C
	006

007

008

009
	003

004

005

007

008


	ADD
	4.1

4.2

4.3

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

	PA. 9
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	C2
	L
	1
	
	C
	006

007

008

009
	002

003

004

005

007

008
	ADD
	4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10.1

	PA. 10
	ORDENANZA
	E
	L
	1
	
	C
	006


	010

012

013

014

015
	
	5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.1.9

5.1.10

5.1.11


PERSONAL TÉCNICO (PT)

	CÓD.
	DENOMINACIÓN DEL PUESTO
	GR
	V
	DOTACIÓN
	COMPLEMENTO
	F.P.
	TITULACIÓN ACADÉMICA
	FORMACIÓN ESPECÍFICA
	JORNADA
	FUNCIONES ESENCIALES

	PT. 1
	REGIDOR
	C2
	L
	1
	
	C
	006

007

008

009
	010

011

013

015
	ADD
	4.11.1

4.11.2

4.11.3

4.11.4

4.11.5

4.11.6

4.11.7

4.13

	PT. 2
	AYUDANTE DE REGIDOR
	C2
	L
	1
	
	C
	006

007

008

009
	010

011

013

015
	ADD
	4.12.1

4.12.2

4.12.3

4.12.4

4.12.5

4.12.6

4.12.7

4.12.8

4.12.9

4.12.10

4.12.11

4.12.12

4.12.13

4.12.14

4.12.15

4.13


ORQUESTA SINFÓNICA DE TENERIFE
SECCIÓN DE CUERDA (SC)

	CÓD.
	DENOMINACIÓN DEL PUESTO
	GR
	V
	DOTACIÓN
	COMPLEMENTO
	F.P.
	TITULACIÓN ACADÉMICA
	FORMACIÓN ESPECÍFICA
	JORNADA
	FUNCIONES ESENCIALES

	SC. 1
	CONCERTINO
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.08

1.09

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

1.17

1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.23

1.24

1.26

1.27

1.41

1.45

	SC. 2
	SOLISTA - VIOLÍN
	A1
	L
	2
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.24

1.26

1.27

1.28

1.29

1.30

1.31

1.32

1.33

1.34

1.35

1.41

1.45

	SC. 2B
	SOLISTA - VIOLÍN
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.24

1.25

1.26

1.27

1.35

1.41

1.45

	SC. 3
	COSOLISTA - VIOLÍN
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.25

1.26

1.27

1.29

1.36.7

1.37

1.38

1.40

1.41

1.45

	SC. 4
	AYUDA DE SOLISTA - VIOLÍN
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.25

1.26

1.27

1.38

1.39.9

1.40

1.41

1.45

	SC. 5
	TUTTI - VIOLÍN
	A1
	L
	23
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.26

1.27

1.38

1.40

1.41

1.45

	SC. 6
	SOLISTA - VIOLA
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.24

1.26

1.27

1.28

1.29

1.30

1.31

1.32

1.33

1.34

1.35

1.41

1.45

	SC. 7
	COSOLISTA - VIOLA
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.25

1.26

1.27

1.29

1.36.8

1.37

1.38

1.40

1.41

1.45

	SC. 8
	AYUDA DE SOLISTA - VIOLA
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.25

1.26

1.27

1.38

1.39.10

1.40

1.41

1.45

	SC. 9
	TUTTI - VIOLA
	A1
	L
	8
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.26

1.27

1.38

1.40

1.41

1.45

	SC. 10
	SOLISTA - VIOLONCHELO
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.24

1.26

1.27

1.28

1.29

1.30

1.31

1.32

1.33

1.34

1.35

1.41

1.45

	SC. 11
	COSOLISTA - VIOLONCHELO
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.25

1.26

1.27

1.29

1.36.9

1.37

1.38

1.40

1.41

1.45

	SC. 12
	AYUDA DE SOLISTA - VIOLONCHELO
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.25

1.26

1.27

1.38

1.39.11

1.40

1.41

1.45

	SC. 13
	TUTTI - VIOLONCHELO
	A1
	L
	6
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.26

1.27

1.38

1.40

1.41

1.45

	SC. 14
	SOLISTA - CONTRABAJO
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.24

1.26

1.27

1.28

1.29

1.30

1.31

1.32

1.33

1.34

1.35

1.41

1.45

	SC. 15
	COSOLISTA - CONTRABAJO
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.25

1.26

1.27

1.29

1.36.10

1.37

1.38

1.40

1.41

1.45

	SC. 16
	AYUDA DE SOLISTA - CONTRABAJO
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.25

1.26

1.27

1.38

1.39.12

1.40

1.41

1.45

	SC. 17
	TUTTI - CONTRABAJO
	A1
	L
	4
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.26

1.27

1.38

1.40

1.41

1.45


SECCIÓN VIENTO MADERA (SV)

	CÓD.
	DENOMINACIÓN DEL PUESTO
	GR
	V
	DOTACIÓN
	COMPLEMENTO
	F.P.
	TITULACIÓN ACADÉMICA
	FORMACIÓN ESPECÍFICA
	JORNADA
	FUNCIONES ESENCIALES

	SV. 1
	SOLISTA – CLARINETE
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.24

1.26

1.27

1.28

1.29

1.30

1.31

1.32

1.33

1.34

1.35

1.41

1.45

	SV. 2
	COSOLISTA – CLARINETE
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.25

1.26

1.27

1.29

1.36.3

1.37

1.38

1.40

1.41

1.45

	SV. 3
	AYUDA DE SOLISTA – CLARINETE
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.25

1.26

1.27

1.38

1.39.3

1.40

1.41

1.45

	SV. 4
	SOLISTA – FAGOT
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.24

1.26

1.27

1.28

1.29

1.30

1.31

1.32

1.33

1.34

1.35

1.41

1.45

	SV. 5
	COSOLISTA – FAGOT
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.25

1.26

1.27

1.29

1.36.4

1.37

1.38

1.40

1.41

1.45

	SV. 6
	AYUDA DE SOLISTA – FAGOT
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.25

1.26

1.27

1.38

1.39.4

1.40

1.41

1.45

	SV. 7
	SOLISTA – FLAUTA
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.24

1.26

1.27

1.28

1.29

1.30

1.31

1.32

1.33

1.34

1.35

1.41

1.45

	SV. 8
	COSOLISTA – FLAUTA
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.25

1.26

1.27

1.29

1.36.1

1.37

1.38

1.40

1.41

1.45

	SV. 9
	AYUDA DE SOLISTA – FLAUTA
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.25

1.26

1.27

1.38

1.39.1

1.40

1.41

1.45

	SV. 10
	SOLISTA – OBOE
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.24

1.26

1.27

1.28

1.29

1.30

1.31

1.32

1.33

1.34

1.35

1.41

1.45

	SV. 11
	COSOLISTA – OBOE
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.25

1.26

1.27

1.29

1.36.2

1.37

1.38

1.40

1.41

1.45

	SV. 12
	AYUDA DE SOLISTA – OBOE
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.25

1.26

1.27

1.38

1.39.2

1.40

1.41

1.45


SECCIÓN VIENTO METAL (VM)
	CÓD.
	DENOMINACIÓN DEL PUESTO
	GR
	V
	DOTACIÓN
	COMPLEMENTO
	F.P.
	TITULACIÓN ACADÉMICA
	FORMACIÓN ESPECÍFICA
	JORNADA
	FUNCIONES ESENCIALES

	VM. 1
	SOLISTA – TROMBÓN
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.24

1.26

1.27

1.28

1.29

1.30

1.31

1.32

1.33

1.34

1.35

1.41

1.45

	VM. 1B
	SOLISTA – TROMBÓN BAJO
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.24

1.25

1.26

1.27

1.35

1.37

1.38

1.41

1.45

	VM. 2
	AYUDA DE SOLISTA – TROMBÓN
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.25

1.26

1.27

1.38

1.39.7

1.40

1.41

1.45

	VM. 3
	SOLISTA – TROMPA
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.24

1.26

1.27

1.28

1.29

1.30

1.31

1.32

1.33

1.34

1.35

1.41

1.45

	VM. 3B
	SOLISTA – TROMPA
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.24

1.25

1.26

1.27

1.35

1.41

1.45

	VM. 4
	COSOLISTA – TROMPA
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.25

1.26

1.27

1.29

1.36.5

1.37

1.38

1.40

1.41

1.45

	VM. 5
	AYUDA DE SOLISTA – TROMPA
	A1
	L
	2
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.25

1.26

1.27

1.38

1.39.5

1.40

1.41

1.45

	VM. 6
	SOLISTA – TROMPETA
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.24

1.26

1.27

1.28

1.29

1.30

1.31

1.32

1.33

1.34

1.35

1.41

1.45

	VM. 7
	COSOLISTA – TROMPETA
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.25

1.26

1.27

1.29

1.36.6

1.37

1.38

1.40

1.41

1.45

	VM. 8
	AYUDA DE SOLISTA – TROMPETA
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.25

1.26

1.27

1.38

1.39.6

1.40

1.41

1.45

	VM. 9
	SOLISTA – TUBA
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.24

1.25

1.26

1.27

1.35

1.41

1.45


SECCIÓN PERCUSIÓN (PC)
	CÓD.
	DENOMINACIÓN DEL PUESTO
	GR
	V
	DOTACIÓN
	COMPLEMENTO
	F.P.
	TITULACIÓN ACADÉMICA
	FORMACIÓN ESPECÍFICA
	JORNADA
	FUNCIONES ESENCIALES

	PC. 1
	SOLISTA – PERCUSIÓN
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.24

1.26

1.27

1.28

1.29

1.30

1.31

1.32

1.33

1.34

1.35

1.41

1.45

	PC. 2
	AYUDA DE SOLISTA – PERCUSIÓN
	A1
	L
	3
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.24

1.25

1.26

1.27

1.38

1.39.8

1.40

1.41

1.45


SECCIÓN ARPA (AR)

	CÓD.
	DENOMINACIÓN DEL PUESTO
	GR
	V
	DOTACIÓN
	COMPLEMENTO
	F.P.
	TITULACIÓN ACADÉMICA
	FORMACIÓN ESPECÍFICA
	JORNADA
	FUNCIONES ESENCIALES

	AR. 1
	SOLISTA – ARPA
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.24

1.25

1.26

1.27

1.35

1.41

1.45


SECCIÓN PIANO (PI)

	CÓD.
	DENOMINACIÓN DEL PUESTO
	GR
	V
	DOTACIÓN
	COMPLEMENTO
	F.P.
	TITULACIÓN ACADÉMICA
	FORMACIÓN ESPECÍFICA
	JORNADA
	FUNCIONES ESENCIALES

	PI. 1
	SOLISTA – PIANO
	A1
	L
	1
	
	C
	
	
	
	1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.24

1.25

1.26

1.27

1.35

1.41

1.45


COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Plus de Desempeño:

Se hará efectivo en los términos y forma previsto en el artículo 76º.1.c) del Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio del Patronato Insular de Música. 

	Categoría Profesional
	Mensual
	Anual

	GRUPO C1
	 
	 

	Archivera
	261,87
	3.142,44

	Ayudante de Archivero
	261,87
	3.142,44

	GRUPO C2
	 
	 

	Auxiliar Administrativo
	120,97
	1.451,64

	Regidor
	264,33
	3.171,96

	Ayudante de Regidor
	264,33
	3.171,96


2. Plus de Coordinación Técnica y Administrativa (a extinguir):

Se hará efectivo en los términos y forma previsto en el artículo 76º.2.a) del Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio del Patronato Insular de Música. 
	Código
	Puestos
	Mensual
	Anual

	PA. 5
	Secretaria Técnica
	679,96
	8.159,52


3. Plus de Negociado (a extinguir):

Se hará efectivo en los términos y forma previsto en el artículo 76º.2.b) del Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio del Patronato Insular de Música. 
	Código
	Puestos
	Mensual
	Anual

	PA. 8

PA. 9
	Auxiliar Administrativo
	282,88
	3.394,56


4. Funcional de responsabilidad:

Se hará efectivo en los términos y forma previsto en el artículo 76º.2.c) del Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio del Patronato Insular de Música. 

	Código
	Puestos Funcionales
	Mensual
	Anual

	PA. 9
	Funciones administrativas de gestión contable y tesorería
	84,17
	1.010,04


5. Especial Dedicación:

Se hará efectivo en los términos y forma previsto en el artículo 76º.2.d) del Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio del Patronato Insular de Música. 

	Código
	Tipos
	Mensual
	Anual

	PA. 9
	Auxiliar Administrativo
	243,49
	2.921,88


3.- Relación de Puestos de Trabajo NO DOTADOS presupuestariamente:
	1 Ordenanza 
	“PA. 10”

	1 Solista – Violín
	“SC. 2”

	1 Solista – Violín 
	“SC. 2B”

	1 Cosolista – Violín
	“SC. 3”

	1 Tutti – Violín
	“SC. 5”

	1 Tutti – Violín
	“SC.5”

	1 Ayuda de solista – Violonchelo 
	“SC. 12”

	1 Tutti – Violonchelo
	“SC. 13”

	1 Cosolista – Contrabajo
	“SC. 15”

	1 Solista – Piano
	“PI. 1”


4.- Códigos:
V: Vínculo
F:
Funcionario



L:
Laboral

FP: Forma de provisión
L:
Libre designación





C:
Concurso de méritos





CE:
Concurso Específico

TITULACIÓN ACADÉMICA:
001 LICENCIADO EN DERECHO
002 DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
003 TÍTULO DE BACHILLER
004 FORMACIÓN PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO
005 CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR O EQUIVALENTE
006 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

007 GRADUADO EN EDUCACIÓN SECUNDARIA

008 FORMACIÓN PROFESIONAL DE PRIMER GRADO

009 CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
FORMACIÓN ESPECÍFICA:
001
MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS META4
002
CONOCIMIENTO DE PROGRAMA CONTABLE
003
BASE DE DATOS: ACCESS NIVEL USUARIO

004
PROCESADOR DE TEXTO: WORD
005 
HOJA DE CÁLCULO: EXCEL
006 
CONOCIMIENTO PROGRAMAS DE ESCRITURA MUSICAL
007
INGLÉS

008
FRANCÉS O ALEMÁN

009
CONOCIMIENTOS MUSICALES

010
INFORMÁTICA A NIVEL DE USUARIO

011
CONOCIMIENTOS DE OFICIOS VARIOS (ELECTRICIDAD, CARPINTERÍA, SONIDO, MONTAJE Y DESMONTAJE,…)

012
IDIOMAS

013
PERMISO DE CONDUCCIÓN B

014
ATENCIÓN AL CIUDADANO

015
CONOCIMIENTOS SOBRE SEGURIDAD VIAL

016
RÉGIMEN RETRIBUTIVO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS.

017   
RÉGIMEN JURÍDICO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

018  
RÉGIMEN JURÍDICO DEL IRPF Y DEL IRNR.

019 
RETRIBUCIONES Y PRESTACIONES DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL PATRONATO INSULAR DE MÚSICA, Y DEL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DE LOS FUNCIONARIOS AL SERVICIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

020  
BASES DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DEL CABILDO: NÓMINAS E INDEMNIZACIONES EL PERSONAL.

021 
APLICACIONES ONLINE: SISTEMA RED – WINSUITE, SISTEMA DELT@, COTIZ@, CONTRAT@ Y CERTIFIC@.

022 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.

023
PLANES DE PENSIONES.

024 
EXTRANJERÍA: PERMISOS DE TRABAJO Y EXPEDICIÓN DE N.I.E.

JORNADA

ADD: Alteración y disponibilidad del descanso

Se asigna el régimen de “Alteración y disponibilidad del descanso ADD”, con la finalidad de retribuir la alteración del tiempo de descanso semanal al que se ven sometidos los mismos por motivo de la especialidad de su actividad y su asignación será personal en función de que le sean asignados cometidos que impliquen alteración del descanso y disponibilidad del mismo.

FUNCIONES ESENCIALES:
GRUPO A1:
1.1. Con supervisión periódica de su superior jerárquico, gestión, estudio, informe y propuesta en las materias competencias del área en que se encuentra el puesto de trabajo, en especial aquellas relacionadas con:

1 Contratación administrativa

2 Personal y recursos humanos

3 Asuntos generales y relaciones institucionales

4 Actividad jurídico-económica y financiera del Organismo Autónomo

5 Gestión presupuestaria

6 Estudio establecimiento tarifas precios públicos.

1.8 Asistir al Director Titular y Artístico de la O.S.T. y a los diferentes directores musicales que intervengan en cada temporada artística, como directo colaborador de los mismos.

1.9 Evaluar y cuidar el estado general de la afinación de la orquesta. Vigilar y proponer acciones para mantener un adecuado nivel técnico y de calidad de los instrumentos de cuerda.

1.10 Dirigir y aprobar la afinación de la orquesta en los ensayos y en los conciertos.  

1.11 Contribuir a la disciplina artística de la orquesta en los ensayos y los conciertos.

1.12 Interpretar los pasajes a solo.

1.13 Señalar los arcos y digitaciones que considere oportunos cuando los materiales no hayan sido usados anteriormente o no tengan las indicaciones suficientes para su utilización en los ensayos, previa consulta al Director, siempre que sea posible, y con la suficiente antelación para que el Archivero pueda copiarlos en todas las partes; todo ello de común acuerdo con los solistas respectivos de violín segundo, viola, violonchelo y contrabajo.

1.14 Revisar y, en su caso, corregir los materiales que se reciben con indicaciones previas.

1.15 Formar parte de los tribunales calificadores de las diferentes convocatorias públicas de selección de personal músico para los que sea requerido.

1.16 Coordinar la sección de cuerda de la que es solista, al mismo tiempo que portavoz de la misma con el Director/a. 
1.17 Transmitir a la Orquesta la interpretación, el estilo o la idea que de la obra a ejecutar tiene el Director/a, al objeto de conseguir que cada concierto alcance la mayor calidad y perfección posible.
1.18 Tener convenientemente preparada la parte musical que le corresponda, con anterioridad al primer servicio en el que se interprete dicha parte.

1.19 Efectuar los ensayos precisos para la adecuación artística y técnica de las obras a interpretar, según se determine a través de los planes de ensayos 
1.20 Conservar y custodiar las partichelas, materiales e instrumentos que le sean entregados, y durante el tiempo en que estén en su poder.

1.21 Asistir a aquellas reuniones a las que sea convocado para acordar criterios sobre arcos, articulaciones o cualesquiera aspectos técnicos y musicales

1.22 Dirigir su respectiva sección instrumental en ensayos parciales y formaciones reducidas, cuando lo determine la Gerencia del P.I.M. a petición del Director Titular o Director Invitado.

1.23 Dirigir varias secciones o familias en los ensayos parciales y formaciones reducidas cuando lo determine la Gerencia del P.I.M. a petición del Director Titular o Director Invitado.

1.24 Ajustarse a las condiciones y reglamentos de los distintos lugares en los que efectúe su trabajo, bajo las directrices que les sean comunicadas por los responsables administrativos del P.I.M.
1.25 Apoyar al solista en el cumplimiento de sus funciones, dentro de la sección y del conjunto.

1.26 Afinar, calentar y tensar el instrumento, según corresponda. 

1.27 Seguir las órdenes técnicas y artísticas del director.

1.28 Asumir funciones de organización de trabajo dentro de la sección instrumental, respondiendo en todo caso de su buen funcionamiento artístico.

1.29 Conseguir la homogeneidad de ejecución e interpretación entre las y los miembros de su sección (afinación, articulación, sonido, fraseo, vibrato, velocidad y arco).
1.30 Propiciar el entendimiento musical y humano en el seno de su sección, estimando y coordinando las propuestas musicales y organizativas surgidas en el seno de la misma.

1.31 Conocer previamente los textos musicales de su sección e indicar con suficiente antelación aquellos pasajes que a su parecer deban ser de especial y obligado estudio.
1.32 Establecer comunicación con el resto de solistas y concertino, tanto en los ensayos como en los conciertos, para homogeneizar criterios técnicos y artísticos.

1.33 Estar en contacto con la Dirección Titular o Artística y la Comisión Artística para actualizar los temas referentes a su sección.

1.34 Responsabilizarse de las profesoras y profesores colaboradores y sustitutos en su sección. 

1.35 Desempeñar el puesto de mayor responsabilidad artística dentro de su sección instrumental.
1.36 Participar, junto con el solista, en las funciones de responsabilidad artística de la sección instrumental correspondiente, en especial aquellas relacionadas con los siguientes puestos:

1 Flauta con obligación de Piccolo.

2 Oboe con obligación de Corno Inglés.
3 Clarinete con obligación de Clarinete en mi bemol.

4 Fagot con obligación de Contrafagot.

5 Trompa 5ª.

6 Trompeta 3ª.

7 Violín 

8 Viola

9 Violonchelo

10 Contrabajo

1.37 Preparar y ejecutar aquellas partes que correspondan a Solista y de Ayuda de Solista en aquellos servicios en los que se le requiera.

1.38 Acatar las directrices, instrucciones e indicaciones técnicas y artísticas efectuadas por el Concertino y el Solista responsable de sección.

1.39 Desempeñar las funciones de asistente del solista, y utilizar, cuando se requiera, el segundo instrumento o instrumento especial:

1 Ayuda de Solista de Flauta con obligación de Piccolo 2º.

2 Ayuda de Solista de Oboe con obligación de Corno Inglés.

3 Ayuda de Solista de Clarinete con obligación de Clarinete Piccolo y Bajo.

4 Ayuda de Solista de Fagot con obligación de Contrafagot.

5 2ª y 4ª Trompa.

6 Ayuda de Solista de Trompeta.

7 Ayuda de Solista de Trombón.

8 2º y 3º Percusión.

9 Ayuda de Solista de Violín.

10 Ayuda de Solista de Viola.

11 Ayuda de Solista de Violonchelo.

12 Ayuda de Solista de Contrabajo.

1.40 Preparar y ejecutar aquellas partes correspondientes a un puesto de categoría superior en aquellos servicios en que se le requiera.

1.41 Preparar los conciertos mediante estudio y ensayo individual, al objeto de lograr la máxima preparación técnica y el ajuste de las obras, así como ofrecer los conciertos que se programen.

1.42 Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecución de los objetivos del Organismo, dentro de las funciones que le competan, en especial de aquellas materias relacionadas con:

1 Contratación administrativa

2 Personal y recursos humanos

3 Asuntos generales y relaciones institucionales

4 Actividad jurídico-económica y financiera del Organismo Autónomo

5 Gestión presupuestaria

6 Estudio establecimiento tarifas precios públicos.

1.43 Organización, supervisión, coordinación y control del trabajo de las unidades integradas en el Organismo Autónomo.

1.44 Sustitución legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

1.45 Ejercer como tutor externo de los alumnos que realicen prácticas académicas externas de cualquier grado universitario o equivalente, de acuerdo con las directrices que en cada caso se acuerden con los centros educativos correspondientes.
GRUPO A2:

2.1. Con supervisión periódica de su superior jerárquico, gestión, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificación técnica, asumiendo la integridad de la tramitación de expedientes, en especial aquellas relacionadas con:

1 Gestión de nóminas y seguros sociales, control de vacaciones, permisos y licencias, expedientes disciplinarios, procesos de selección de personal y contratos laborales y demás funciones relativas al personal.

GRUPO C1:

3.1 Manejo de herramientas ofimáticas, cálculo, atención al público y tareas análogas.
3.2 Asistir y asesorar a los órganos de dirección y administración en todos los aspectos técnicos de la programación y de las posibles producciones propias, y en particular aquellas relacionadas con:

1 Elaborar y presentar a la Dirección artística distintas propuestas de programación y verificar su factibilidad. 

2 Realizar los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realización de su función. 

3 Colaborar con sus superiores en la preparación de los trabajos a su cargo (recogida de datos, procedimentalización, elaboración de informes etc.). 

4 Responsabilizarse de su trabajo, en el ámbito de su competencia, en caso de ausencia del Director Técnico, y asume, si es necesario, las funciones operativas de sus subordinados. 

5 Controlar la ejecución de la programación y producciones. 

6 Supervisar planes de trabajo en relación al plan de actividades. 

7 Distribuir y difundir las informaciones necesarias a unidades integrantes del Organismo, sobre las actividades programadas. 

8 Elaborar los presupuestos de las programaciones y producciones propuestas por la Dirección Titular y/o Artística. 

9 Realizar además todas aquellas tareas análogas y complementarias que le sean encomendadas por su superior relacionadas con la misión del puesto. 

3.3 Realizar tareas propias de su puesto, en especial aquellas relacionadas con:

1 Copiar en las particellas las marcas de arcos y cualquier otra indicación que se considere, de acuerdo con las indicaciones del director musical o el concertino y preparar las carpetas de cada atril con los materiales necesarios para cada programa a interpretar.

2 Custodiar,  organizar y mantener el archivo musical de la Orquesta Sinfónica de Tenerife, mediante la ordenación, el depósito y archivo clasificado de partituras, particellas, juegos de partes de obras musicales, etc. 

3 Gestionar la adquisición, el alquiler, el préstamo o la cesión de los materiales. Realizar las tareas necesarias para el  envío, recepción o archivo de los mismos.

4 Controlar, archivar y clasificar el material y la información de la Orquesta, de directores, solistas, coros, lugares de celebración de conciertos, programas, folletos, etc.

5 Realizar el seguimiento, control y corrección de la información contenida en los programas de mano, libros de temporada, agendas, carteles, anuncios y demás medios publicitarios, así como el envío de toda la información necesaria para su confección.

6 Gestionar las relaciones con editoriales de música, especialmente en lo referente al alquiler y compra de las partituras que sean necesarias.

7 Confeccionar las plantillas de músicos que intervendrán en cada programa, de acuerdo con las instrucciones que reciba de la gerencia, el director musical, el concertino y los solistas de las distintas secciones.

8 Controlar el material musical que haya sido cedido en uso. 

9 Asistir a los conciertos y demás actuaciones públicas programadas por el P.I.M., incluidas giras. 

10 Aquellas otras que le sean encomendadas en el ámbito de actuación propio del puesto de trabajo. 

11 Entregar el material y fotocopias al personal músico para el estudio de las obras programadas, así como el envío de partituras a músicos de refuerzo, solistas, coros y directores invitados.
3.4 Con supervisión periódica del Archivero, realización de tareas propias de su puesto, en especial aquellas relacionadas con:

1 Custodiar y tratar el material musical escrito (partituras, particellas, juegos de partes de obras musicales, etc.), así como del restante material musical propiedad del P.I.M.

2 Gestionar los archivos del citado material, mediante su adquisición, renovación, alquiler, préstamo, cesión, envío, recepción y revisión.

3 Entregar el material y fotocopias al personal músico para el estudio de las obras programadas, así como el envío de partituras a músicos de refuerzo, solistas, coros y directores invitados.

4 Copiar en las particellas las marcas de arcos y cualquier otra indicación que se considere, de acuerdo con las indicaciones del director musical o el concertino y preparar las carpetas de cada atril con los materiales necesarios para cada programa a interpretar. 
5 Asistir a los conciertos y demás actuaciones públicas programadas, incluidas giras.

6 Archivo y clasificación de partituras, particellas, juegos de partes de obras musicales y demás material musical escrito, así como en las tareas de control informático de las obras que se interpretan, directores, solistas, salas, giras, conciertos extraordinarios y demás información necesaria para el desarrollo de la labor artística.

7 Asistir al Archivero en la trascripción, a las partes de orquesta, de las anotaciones que indiquen el Director o los Concertinos, así como en la confección de las plantillas orquestales para los programas ordinarios y extraordinarios de las diferentes temporadas artísticas de la O.S.T., así como para cualquier otra actividad desarrollada por el P.I.M.

8 Cualesquiera otras tareas directa o indirectamente relacionadas con las funciones anteriormente descritas, ya sean desarrolladas en las dependencias del Patronato Insular de Música, como durante la realización de ensayos, conciertos, grabaciones y otras actividades propias de este Organismo.

GRUPO C2:
4.1 Archivo, mecanografía, manejo de herramientas ofimáticas, atención al público, atención y realización de llamadas telefónicas y tareas análogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.
4.2 Realización de actos administrativos de carácter repetitivo, gestión de pagos; apertura, seguimiento y tramitación de los expedientes encomendados; correspondencia en general, especialmente de socios y abonados.
4.3 Apoyo administrativo de las tareas de Secretaría en cuanto a asientos y llevanza de libros de Decretos y Resoluciones, Protocolización de contratos, Convocatorias de Junta de Gobierno, así como la trascripción y archivo de las actas y acuerdos de Junta de Gobierno y notificaciones de tales acuerdos.
4.4 Conocimientos específicos de gestión del programa contable y confección de hojas de cálculo, así como realización de documentos contables fijados por el superior jerárquico.

4.5  Contratación de refuerzos, elaboración de planes de ensayos y conciertos, gestión de viajes y alojamientos de directores y solistas invitados, eventualmente venta de abonos y entradas, elaboración y coordinación de las audiciones, tareas relacionadas con la organización de giras y grabaciones.

4.6 Bajo la supervisión de su superior jerárquico realización de gestiones con proveedores y negociación de las condiciones de suministros y servicios menores. 
4.7 Flexibilidad de horario y disponibilidad en festivos, tardes-noches y fines de semana.

4.8 Organización y control del registro de entrada/salida y del archivo general  del Organismo Autónomo.
4.9 Tramitación y colaboración en la gestión de los asuntos del organismo, tanto por medios manuales como informáticos. Archivo de expedientes e informes.

4.10. Con supervisión periódica de su superior jerárquico, gestión, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificación técnica, asumiendo la integridad de la tramitación de expedientes, en especial aquellas relacionadas con:

1 Presupuestos y contabilidad.

4.11 Realizar tareas propias de su puesto, en especial aquellas relacionadas con:

1 Asistir con la debida antelación a cada sesión de trabajo de la Orquesta (ensayos, pruebas acústicas, Conciertos, etc.); comunicar a los profesores, director y solista invitado el comienzo del ensayo o concierto y traslado dentro de la sala tanto del material instrumental para el que sea requerido así como otro material necesario para el desarrollo de los ensayos o conciertos.

2 Atender todas las solicitudes que se le hagan por parte de los profesores tanto en el aspecto musical como en el administrativo, sirviendo en este último caso de conexión entre los profesores y la oficina del Patronato; hacer llegar a los profesores todo tipo de comunicaciones verbales o escritas que les trasmitan la Dirección Artística o la Administración.

3 En contacto directo con el Director, suministrar a la Administración todos los datos necesarios para el establecimiento de los planes de trabajo.

4 Coordinar con la oficina del Patronato todo lo relativo al traslado de profesores y material de la Orquesta, tanto en los conciertos ordinarios como en Giras, cuidando de que dichos traslados se hagan en óptimas condiciones, exigiendo las correspondientes responsabilidades. Conducción de vehículos del Organismo Autónomo.

En este supuesto y en contacto directo con los transportistas y los responsables de los locales, realizar aquellas tareas adecuadas para propiciar la celebración de las actividades programadas.

En caso de Gira, acompañará al vehículo que transporte el material, ya que es de su exclusiva responsabilidad que el mismo llegue a su destino, coordinando con la Agencia de Viajes fechas y horarios del transporte de dicho material.

5 En contacto directo con los organizadores de los conciertos, deberá cuidar de que las instalaciones de los locales, como camerinos, almacenaje de material, servicios, tarimas, luces, sillas, etc.,  estén en debidas condiciones para la celebración de los mismos.

6 Colaborar, con la previa autorización del Director, con los servicios administrativos de la Orquesta en las tareas propias de la oficina.

7 Aquellas otras que le sean encomendadas relacionadas con el ámbito de actuación de su puesto de trabajo.

4.12 Con supervisión periódica de su superior jerárquico realización de tareas propias de su puesto, en especial aquellas relacionadas con:

1 Cuidar del instrumental y demás material que en la Sede de Ensayos de la O.S.T. o en cualquier otro lugar de almacenaje se guarda, comunicando cualquier anomalía al propio Regidor.

2 Realizar el traslado, carga, descarga, montaje y desmontaje del material e instrumental que se requiera para el desarrollo de los programas de la O.S.T. establecidos en la programación general. Conducción de vehículos del Organismo Autónomo.

3 Llevar a cabo la vigilancia y trato del instrumental y demás materiales durante el transporte, carga, descarga, montaje y desmontaje.

4 Cuidar la colocación, en los lugares de actuación, del material e instrumental necesario.

5 Llevar a cabo el almacenaje del instrumental perteneciente a la Orquesta Sinfónica de Tenerife así como aquel que haya sido cedido o alquilado para aquella.

6 Realizar la ubicación de sillas y atriles e instrumentos en los diferentes espacios escénicos de la Orquesta.

7 Vigilar y controlar los accesos a los espacios escénicos donde actúa la formación orquestal.

8 Supervisar las labores del Ordenanza por lo que respecta al traslado entre personas y/o lugares de documentación, partituras, dinero, talones y pagarés que no sean al portador y colaborar con el mismo en el desempeño de sus tareas y otras tareas de apoyo en el ámbito administrativo.

9 Contactar con diversos organismos al fin de posibilitar el intercambio de objetos artísticos para actividades culturales.

10 Planificar el orden más conveniente de ejecución de los trabajos, previendo y determinando los medios, coste de materiales y mano de obra necesarios, y efectuando la preparación y lanzamiento de los mismos.

11 Controlar los materiales, máquinas, herramientas y vehículos, etc., a su cargo.

12 Colaborar con el Regidor en la preparación de los trabajos a su cargo (procedimentalización, recogida de datos y elaboración de informes, etc.).

13 Ejecutar los trabajos propios de su especialidad en las áreas de sonido e iluminación.

14 Suplir al Regidor en caso de ausencia o enfermedad en el conjunto de sus funciones.

15 Realizar además todas aquellas tareas análogas y complementarias que le sean encomendadas por sus superiores jerárquicos y relacionadas con la misión del puesto.

4.13 Diseñar, de acuerdo con la dirección musical y las posibilidades técnicas, la colocación de la orquesta para ensayos, conciertos y grabaciones. Cargar, descargar y disponer sobre el escenario sillas, atriles, carpetas con particellas, podios, instrumentos y cualquier otro elemento o accesorio necesario para los ensayos, conciertos o grabaciones.

GRUPO E:
5.1 Con supervisión periódica de su superior jerárquico realización de tareas propias del puesto de Ordenanza, en especial aquellas relacionadas con:

1 Facilitar información general, personal o telefónicamente obteniendo dicha información por cualquier soporte, incluso informático.

2 Recoger, distribuir y entregar documentación, expedientes, objetos o correspondencia en las diferentes unidades administrativas que se integran en el Patronato Insular de Música o que se vinculan con este Organismo, así como realizar el traslado de enseres, equipos o material de trabajo de carácter administrativo entre las dependencias de su centro de destino o hasta el vehículo que deba transportarlos en su caso. Conducción de vehículos del Organismo Autónomo.

3 Recepcionar, custodiar y garantizar la distribución de la correspondencia, servicio de mensajería, paquetería y fax.

4 Garantizar el control de acceso de personas a las dependencias del Patronato Insular de Música o de la Sede de Ensayos de la O.S.T., recibiéndolas y acompañándolas cuando resulte conveniente, especialmente en el supuesto de directores y solistas invitados por lo que respecta a su conducción a camerinos, dependencias de ensayos y otros centros o zonas de las instalaciones que indiquen los interesados para su uso. 

5 Realizar los encargos que se le encomienden, dentro o fuera del edificio, siempre que tengan carácter oficial y utilizando los medios de transporte adecuados.

6 Garantizar el encendido y apagado de luces y otras instalaciones que no dispongan de mecanismos automáticos que los regulen en las instalaciones a su cargo, así como llevar a cabo la conexión, desconexión y control de los sistemas y equipos de iluminación en dichas instalaciones o en aquellas otras que sean requeridas por el Patronato Insular de Música.

7 Manejo de ordenadores a nivel de usuario.

8 Archivo de periódicos, boletines, expedientes (incluso su entrega controlada a personal autorizado), documentación en general por criterios básicos (alfabéticos, numéricos o por datación).

9 Manejo, custodia y mantenimiento de las máquinas fotocopiadoras u otras reproducciones, máquinas encuadernadoras, etc.

10 Información a los usuarios de los servicios ofrecidos en este Organismo Autónomo.

11. Cualquiera otras tareas afines a la categoría del puesto y semejantes a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerárquicos y resulten necesarias por razones del servicio.


