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         III.d. Análisis Económico del Gasto 

ANÁLISIS ECONÓMICO

DEL GASTO

[image: image1.emf]CONSIGNACIÓN CONSIGNACIÓN

INICIAL 2017 INICIAL 2018 DIFERENCIAS

GASTOS DE PERSONAL 71.532.662 75.880.799 4.348.137 6,1%

ADQ. DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 73.994.297 78.435.829 4.441.532 6,0%

GASTOS FINANCIEROS 5.895.037 4.790.485 -1.104.552 -18,7%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 402.128.598 447.438.198 45.309.601 11,3%

      - Carta Municipal 160.563.820 179.167.225 18.603.405 11,6%

      - Aportaciones a OO.AA. y Consorcios 138.594.323 154.759.725 16.165.402 11,7%

      - Aportaciones a Empresas Participadas 74.413.402 83.270.667 8.857.265 11,9%

      - Otras transferencias 28.557.053 30.240.581 1.683.528 5,9%

FONDO DE CONTINGENCIA 2.614.932 3.311.550 696.618 26,6%

GASTOS DE INVERSIÓN 216.327.325 212.736.089 -3.591.236 -1,7%

      - Inversiones Reales 148.175.230 139.401.723 -8.773.507 -5,9%

      - Transferencias de Capital 68.152.095 73.334.366 5.182.271 7,6%

ACTIVOS FINANCIEROS 10.800.000 1.800.000 -9.000.000 -83,3%

PASIVOS FINANCIEROS 25.816.149 22.125.050 -3.691.099 -14,3%

TOTAL GASTOS 809.109.000 846.518.000 37.409.000 4,6%

COMPARACIÓN PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPÍTULOS 2017-2018



GASTOS DE PERSONAL.
Los créditos destinados a gastos de personal del Cabildo Insular de Tenerife en el Presupuesto 2018 ascienden a 75,9 millones de euros, lo que supone un crecimiento respecto al año anterior de 4,3 millones (6,1%).
El Presupuesto de gastos del Capítulo I del Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio 2018 ha sido elaborado cumpliendo con las previsiones y disposiciones contenidas en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, a la vista de que no se ha aprobado ninguna disposición normativa relativa a los gastos de personal del sector publico para el ejercicio 2018 que pueda afectar al mismo, así como, conforme a los criterios para la elaboración del Presupuesto 2018 aprobados por el Consejo de Gobierno Insular, que establece, además de otras previsiones, que las retribuciones del personal al servicio del sector público no podrá experimentar incremento alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017, en términos de homogeneidad.

No obstante lo anterior, existen factores de no homogeneidad que justifican que el crecimiento del Capítulo I del Presupuesto de esta Corporación para el ejercicio 2018. Tales factores son principalmente los siguientes:

· Incremento en un 1% de las retribuciones del personal de la Corporación, no previsto en el Presupuesto inicial del ejercicio y de conformidad con lo previsto en el Art. 18 dos de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2017 (623.687,39 euros de los cuales 479.759,53 euros corresponden a retribuciones y 143.927,86 euros a seguridad Social).
· Incremento por el devengo de nuevos trienios de antigüedad del personal al servicio de esta Corporación (112.657,40 € euros).

· Incremento en un 3 % del tope máximo de las Bases de cotización de la Seguridad Social, de conformidad con lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2017 (376.445,46 euros).
· Incremento por la adecuación de los niveles retributivos de distintos puestos de personal funcionario y laboral al contenido de los puestos en función de la responsabilidad asumida por sus ocupantes y a la dificultad técnica que requieren (119.729,95 euros) de conformidad con el Art. 18 siete de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017.

· Incremento derivado de la contratación por esta Corporación de personal laboral temporal adscrito a distintos Convenios de Empleo cuya finalidad es la del fomento del empleo conforme al artículo 19. Dos de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017 (1.433.610,95 euros), siendo las características de los principales proyectos incluidos en el presupuesto las siguientes:

· El proyecto “Tenerife por el Empleo 2017”, presentado al Servicio Canario de Empleo, con un presupuesto total de 3.770.027,70 euros, de los que se han presupuestado como gasto de personal 2.470.902,61 euros, correspondiente a los 474 trabajadores contratados directamente por este Cabildo, financiado en un 70 % por el Servicio Canario de Empleo (1.729.631,83 euros) y en otro 30 % por esta Corporación (744.231,37 euros). 

Dicho Proyecto nace de la Convocatoria del Servicio Canario de Empleo de fecha 16 de agosto de 2017, para la concesión de subvenciones destinadas al desarrollo de proyectos generadores de empleo en colaboración con los Cabildos en los que se incorpore planes de formación que mejore la empleabilidad de los trabajadores participantes y que consiste en desarrollar proyectos generadores de empleo que impartan formación en competencias clave, durante el 40% de la jornada, no retribuida y de carácter obligatorio, acorde con las necesidades de los trabajadores participantes y les dé una experiencia profesional retribuida, dedicando el 60% restante de la jornada, a la realización de obras y servicios de interés general y social. 

Se trata de contratar a alumnos trabajadores en virtud de contrato de formación a jornada completa siendo la misma como máximo del 40% y se impartirá en grupos no superiores a 18 personas. Dicho grupo se completa con un docente que será contratado mediante cualquier modalidad de las previstas en la legislación laboral. Asimismo, se podrá contratar a personal encargado de coordinar la práctica profesional, hasta un 10% del total de personal previsto para el proyecto, así como, un equipo de apoyo psicosocial y personal auxiliar según el criterio sobre necesidades de la Corporación.

La subvención se destinará a la financiación de los costes salariales del personal que sea contratado a través de proyectos que inicien en el año 2017 y finalicen no más tarde del 30/06/2018. Dicha cuantía será la necesaria para sufragar los costes salariales totales, incluida la cotización de la Seguridad Social, en la cuantía fijada según el Convenio Colectivo de aplicación. 

Son requisitos, entre otros, de los alumnos trabajadores, que sean menores de 30 años, estar inscritos como demandantes de empleo en el S.C.E. y no haber recibido acciones formativas ni educativas conforme se recoge en la convocatoria, de los cuales al menos el 75% sujetos del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Para el resto de colectivos de trabajadores a contratar, deberán estar desempleados e inscritos como demandantes de empleo en las oficinas del S.C.E. a la fecha efectiva de la contratación y ser residentes en la Comunidad Autónoma de Canarias, teniendo prioridad los colectivos de personas en riesgo de exclusión social, los desempleados de larga duración y los que tengan discapacidad.

· El Programa de Prácticas Profesionales en el Cabildo de Tenerife “CABILDO INSERTA”, iniciado en octubre 2017, que abarca el próximo ejercicio y que se enmarca en el Marco Estratégico de Desarrollo Insular (MEDI) 2016-2025 Eje 4: “Empleo y Sectores Productivos”, que tiene por objeto el desarrollo y ejecución de diferentes medidas para hacer disminuir la tasa de desempleo, y en concreto, en su línea 4.1.3 la ejecución de Proyectos para colectivos de personas con titulación, a fin de que adquieran práctica profesional que contribuya en definitiva al desarrollo económico y social de la Isla, objetivo prioritario de la Corporación..

Asimismo, se ha solicitado al Servicio Canario de Empleo la coordinación y colaboración interadministrativa en cuanto al objeto del programa y especialmente respecto a la selección previa de las personas tituladas, así como la difusión del Proyecto.

El programa de Prácticas Profesionales comenzó el 2 de octubre de 2017 y tiene una duración inicial de 8 meses con posibilidad de dos periodos de prórroga de 8 meses cada uno hasta alcanzar el máximo de 24 meses, el número de trabajadores contratados es de 35, siendo el salario durante el primer año del 60% de lo que establece el Convenio Colectivo para el Personal de Convenios y Proyectos de Colaboración contratado por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y durante el segundo año del 75%. En este sentido, el importe consignado en el presupuesto es de 686.617,36 euros de los cuales 522.441,88 euros corresponden a retribuciones y 164.175,48 euros a seguridad social que financia íntegramente el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

· Asimismo se prevé presupuestariamente un SEGUNDO Programa de Prácticas Profesionales en el Cabildo de Tenerife , “CABILDO INSERTA 2ª PARTE”, que al igual que el programa de prácticas formativas descrito en el punto anterior se enmarca en el Marco Estratégico de Desarrollo Insular (MEDI) 2016-2025 Eje 4: “Empleo y Sectores Productivos”, que tiene por objeto el desarrollo y ejecución de diferentes medidas para hacer disminuir la tasa de desempleo, y en concreto, en su línea 4.1.3 la ejecución de Proyectos para colectivos de personas con titulación y contribuir al desarrollo económico y social de la Isla.  Siendo el resto de condiciones iguales que el referido programa de prácticas formativas ya iniciado en 2017. 
Este nuevo Programa se prevé que comience el 1 de febrero de 2018, por tanto, en el presupuesto 2018 se han previsto los costes salariales de 35 trabajadores, siendo el importe consignado en el presupuesto de 599.186,66 euros de los cuales 453.585,66 euros corresponden a retribuciones y 145.601,00 euros  a seguridad social que financia íntegramente el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

· Por último, y respecto del resto del incremento consignado en el Capítulo I para el ejercicio 2018, responde principalmente a la necesidad de proveer puestos, por exigencia legal de su cobertura, o por exigencia legal del desarrollo de estas funciones, o para desempeñar competencias propias de obligada atención prioritaria, no sujetos a los límites que establece de Ley de Presupuestos Generales del Estado respecto a la incorporación de nuevos efectivos o de incremento en términos de homogeneidad.

Así y a título de ejemplo y entre otros, los puestos cuya cobertura ha sido exigida por la Dirección General de la Función Pública para todo el ejercicio 2018,  a título de ejemplo del puesto FC 1367 “Director/a de la Asesoría Jurídica”.  Asimismo los puestos vinculados estrictamente y por imperativo legal, para dar cumplimiento a la legalidad vigente relativa a la obligación de la Administración de dotarse de los medios y sistemas necesarios para que pueda ejercerse por la ciudadanía su derecho de acceso electrónico a los servicios públicos, entre otras, y principalmente, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, que justifican y amparan el necesario crecimiento, entre otros de:

· Puestos creados en los Servicios de la Dirección de la Asesoría Jurídica, a fin de dotar a este órgano directivo de la estructura mínima necesaria para el cumplimiento de los cometidos asignados: asistencia jurídica al Presidente, al Consejo de Gobierno Insular y a los órganos directivos, comprensiva del asesoramiento jurídico de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

· Puestos creados en la Dirección Insular de la Oficina Económica y del MEDI, a fin de dotar los medios necesarios para la coordinación y seguimiento del Marco Estratégico de Desarrollo Insular (MEDI, aprobado por el Pleno de la Corporación el 27 de mayo de 2016, que pretende impulsar el desarrollo económico y social de la Isla, afrontando los retos de estabilidad presupuestaria para los próximos diez años. El documento recoge la planificación plurianual de actuaciones y establece una estrategia conjunta para avanzar en un modelo de isla que sume sus recursos disponibles para lograr un desarrollo equilibrado entre las diferentes comarcas y fomentar las capacidades de las personas a través de la estrategia Tenerife 2030.El MEDI permite iniciar la implantación de medidas que permitan dar cumplimiento a la obligación legal de transparencia regulada, entre otras, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,  de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, pues establece los objetivos a cumplir por la Corporación Insular y hace posible la rendición de cuentas sobre su cumplimiento.

Una de las actuaciones concretas en las que se encuentra inmersa esta dirección insular es la implantación del gestor de expedientes de contratación, para dar cumplimiento a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

· Puestos creados en el Servicio Administrativo de Gobierno Abierto, Acción Social, Participación y Atención Ciudadana, a fin de dotar los efectivos necesarios para poder gestionar adecuadamente el servicio de atención presencial y telefónico a la ciudadanía a través de su red de oficinas de Atención Ciudadana y gestionar los cambios necesarios para la adaptación del servicio a los requerimientos de la administración electrónica; gestionar las tareas necesarias, y la coordinación con los restantes Servicios corporativos, para dar cumplimiento a las obligaciones legales en materia de transparencia activa y pasiva: Ley 19/2013, de 9 de diciembre,  de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la información y Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares. 

· Puestos creados en los Servicios de la Consejería con delegación especial en TIC y sociedad de la información, a fin de dar cumplimiento a la legalidad vigente relativa a la obligación de la Administración de dotarse de los medios y sistemas necesarios para que pueda ejercerse por la ciudadanía su derecho de acceso electrónico a los servicios públicos, entre otras, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

· Al margen de aquellos puestos imprescindibles para dar cumplimiento íntegramente a las competencias de esta Corporación, como la asistencia jurídica a los municipios, competencia propia según el artículo 36.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, entre otros.

· Asimismo es de destacar también la necesaria atención de estas competencias propias en materia de conservación de carreteras,  que para poder desarrollarlas en varios turnos de trabajo, incluidos festivos y fines de semana, a fin de hacer frente a las diversas incidencias con riesgo en nuestras carreteras , motivó la dotación de tres nuevos equipos de trabajo, cada uno compuesto por 7 efectivos, para  que en todos los horarios y días de la semana, pudiera quedar garantizada la seguridad y adecuada conservación y atención de incidentes, que no podía ser realizado por otros medios con los mismos puestos de trabajo.

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS.

El Capítulo II (Gastos corrientes en bienes y servicios) del Presupuesto de gastos del Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio 2018 asciende a 78,4 millones de euros, produciéndose un incremento del 6 % respecto a los créditos iniciales del ejercicio anterior.  Este incremento responde principalmente a la previsión para la ejecución de los programas incluidos en el Marco Estratégico de Desarrollo Insular, en especial los que más adelante se detallan, así como a las políticas para el fomento del transporte público en la isla. 

El capítulo 2 del presupuesto de gastos engloba todos aquellos gastos ordinarios directamente relacionados con el normal funcionamiento de los Servicios de la Corporación, incluidos los relativos a la limpieza y seguridad de las dependencias administrativa.

Por otra parte, se consignan en el capítulo 2 del Presupuesto de gastos aquellos relacionados con la titularidad y mantenimiento de los elementos patrimoniales corporativos como son los gastos de mantenimiento y actualización de aplicaciones informáticas, los de mantenimiento de inmuebles y vehículos, los gastos de Notarías y Registros para la formalización de las operaciones patrimoniales, así como gastos correspondientes a la obligación de pago de tributos, entre otros.
Al igual que en los ejercicios precedentes, se ha previsto en este capítulo las consignaciones presupuestarias necesarias para la financiación de los gastos asociados a la ejecución de los programas y convenio de fomento del empleo detallados en el epígrafe anterior.

Además de lo señalado, en este capítulo engloba los recursos necesarios para el desarrollo de una serie de actuaciones entre las que destacan por su cuantía las siguientes:

· Gastos asociados al servicio de gestión y tratamiento de residuos (24,9 millones de euros)
· Ejecución de las actuaciones previstas en el Marco Estratégico de Desarrollo Insular aprobado por esta Corporación y cuyo objetivo es el impulso del desarrollo económico y social de la isla.  Se ha previsto para ello en el Capítulo II del presupuesto un total de 9,7 millones de euros, que se destinarán a las acciones aprobadas en los Programas Tenerife Educa, Tenerife Digital, Tenerife Innova, DUSI Área metropolitana y Plan de Carreteras.

· Se destinan 5,4 millones al programa de gastos para la promoción, mantenimiento y desarrollo del transporte de pasajeros por carreteras.
· A la prevención de incendios, limpieza, mantenimiento y apoyo a la vigilancia y el uso público del Parque Nacional de Teide, se destinan 2,2 millones de euros.
· Para los Programas Ansina y Tenerife Solidario del Área de Acción Social está previsto un gasto de 2,9 millones de euros.
GASTOS FINANCIEROS.

En el informe financiero se recoge un análisis detallado de las consignaciones de este capítulo para el próximo ejercicio.  En términos generales, puede señalarse que los gastos financieros disminuyen respecto al ejercicio precedente un 18,7%.  
El importe consignado para intereses de operaciones de préstamos, coberturas de tipos y a diversos gastos derivados de la gestión financiera de la Corporación asciende a 4,8 millones de euros.  
TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
Se recogen en este capítulo las aportaciones para la financiación de Organismos Autónomos, Consorcios, fundaciones y entidades integradas o dependientes del Cabildo Insular de Tenerife,  que están reflejadas en sus propios presupuestos.  Del mismo modo se incluyen los fondos destinados a financiar gasto corriente asociados a determinados objetivos, proyectos o actividades de interés público, sin que se perciba contrapartida directa por del agente o agentes perceptores.
Los créditos destinados a transferencias corrientes en el Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife para el 2018, ascienden a 447,4 millones de euros.  En términos porcentuales, este capítulo del Presupuesto de Gastos experimenta un crecimiento de un 11,3% respecto al ejercicio anterior.   

El incremento de este capítulo está motivado fundamentalmente por las siguientes circunstancias: 
· El incremento de las dotaciones destinadas a la financiación de los servicios sociales y especialmente de la dotación para las políticas de dependencia, servicios que esta Corporación presta a través del Organismo Autónomo Instituto Insular de Atención Social y Sociosanitaria y, por tanto, su reflejo presupuestario se observa en el apartado de “transferencias a Organismos Autónomos”, que presenta un incremento total de 15,8 millones de euros.  Cabe señalar que este capítulo contiene igualmente el importe correspondiente a la cofinanciación de la Comunidad Autónoma de Canarias al Convenio de Dependencia.

· Incremento de los ingresos derivados del Régimen Económico y Fiscal lo que supone un incremento de las transferencias a los ayuntamientos mediante la llamada Carta Municipal que pasa de los 160,5 millones de euros del ejercicio 2017 a los 179,1 millones en 2018.
· Incremento de las aportaciones a las empresas públicas Transportes Interurbanos de Tenerife, S.A. y Metropolitano de Tenerife, S.A. , para la financiación de las políticas de fomento del transporte público implementadas por esta Corporación Insular, así como a los contratos programas y convenios suscritos en materia de transporte terrestre y guiado.
Además de los gastos antes descritos, se engloban en este capítulo de gastos las aportaciones necesarias para la ejecución de acciones previstas en el Marco Estratégico de Desarrollo Insular (MEDI), en especial de los Programas Tenerife Innova, Tenerife Creativa, Tenerife por el Empleo y Tenerife Educa.  
De igual modo, se consignan en el capítulo 4 del Presupuesto, entre otros gastos, las aportaciones corrientes genéricas a los organismos y entes dependientes, las becas no incluidas en el Programa Tenerife por el Empleo, las subvenciones para la dinamización social y de fomento al voluntariado, el proyecto Base 25 relacionado con la búsqueda de alternativas habitacionales, así como diversas actuaciones para el desarrollo y promoción de la actividad física y deporte en toda la población de la isla.
El análisis de la evolución de este capítulo para los años 2017 y 2018, distinguiendo entre los diferentes tipos de Entidades, se desprende de la siguiente tabla:
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CONSIGNACIÓN CONSIGNACIÓN

INICIAL 2017 INICIAL 2018 DIFERENCIAS

TRANSF A ORGANISMOS AUTONOMOS 132.512.619 148.346.377 15.833.757 11,9%

TRANSF A EMPRESAS PROPIAS 74.413.402 83.270.667 8.857.265 11,9%

TRANSF AL ESTADO 875.316 1.167.937 292.621 33,4%

TRANSF A INSTITUCIONES DE LA CDAD. AUTÓNOMA 4.545.792 2.803.404 -1.742.389 -38,3%

TRANSF A AYUNTAMIENTOS (CARTA MUNICIPAL) 160.563.820 179.167.225 18.603.405 11,6%

TRANSF A AYUNTAMIENTOS Y CONSORCIOS 8.697.558 11.119.956 2.422.399 27,9%

TRANSF A EMPRESAS PRIVADAS 2.192.600 2.057.418 -135.182 -6,2%

TRANSF A PERSONAS E INST. SIN ÁNIMO DE LUCRO 18.297.505 19.454.230 1.156.725 6,3%

TRANSF AL EXTERIOR 29.985 50.985 21.000 70,0%

TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 402.128.598 447.438.198 45.309.601 11,3%

COMPARACIÓN CAPÍTULO IV   2017-2018


FONDO DE CONTINGENCIA.
En cumplimiento de lo establecido en el artículo 31 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LEPSF), el Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio 2018 incluye una dotación diferenciada de créditos presupuestarios que constituye el Fondo de Contingencia, el cuál se destinará, según dicho precepto legal, cuando proceda, a atender necesidades de carácter no discrecional y no previstas en el Presupuesto inicialmente aprobado, que puedan presentarse a lo largo del ejercicio.
La dotación destinada al Fondo de Contingencia se ha imputado al concepto económico 500 (Fondo de Contingencia). En cuanto a la clasificación por programas, atendiendo a la finalidad del gasto este Fondo se ha aplicado al programa presupuestario 9291 “Imprevistos y funciones no clasificados”, dentro del orgánico 0000 (Diversas áreas), por importe de 3,3 millones de euros.
INVERSIONES REALES Y TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.
En el ejercicio 2018 el importe de los gastos de inversión asciende a 212,7 millones de euros, experimentando un decrecimiento respecto a las previsiones iniciales del ejercicio 2017, motivado por la disminución de los Fondos provenientes del Gobierno de Canarias para el Fondo de Desarrollo de Canarias.   
Las inversiones a realizar a lo largo del ejercicio 2018 son las previstas en el Marco Estratégico de Inversiones (MEDI)  aprobado por la Corporación. Este Marco está configurado por 36 programas organizados en 5 ejes de actuación: Tenerife 2030, Acción Social, Infraestructuras, Empleo y Sectores Productivos y Sostenibilidad y Medio Ambiente.  

Se incluye en el documento presupuestario un apartado específico sobre las actuaciones a ejecutar en el marco del MEDI.

ACTIVOS FINANCIEROS.
El importe total de este capítulo de gasto para el ejercicio 2018 es de 1,8 millones de euros como previsión para la posible concesión de anticipos al personal.
PASIVOS FINANCIEROS.
En este capítulo aparecen reflejadas las consignaciones presupuestarias destinadas al abono de las amortizaciones de las operaciones de endeudamiento vigentes, cuyo importe total asciende a 22,1 millones de euros. 
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