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MEMORIA DE LA DIRECCIÓN INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y DEFENSA JURIDICA SOBRE ELABORACION Y RESULTADOS DEL CAPÍTULO I DEL PRESUPUESTO 2019 DEL ECIT y CRITERIOS VERIFICADOS EN LOS INFORMADOS DE LOS ORGANISMOS AUTÓNOMOS, ENTIDADES PÚBLICAS EMPRESARIALES Y CONSORCIOS ADSCRITOS. 
I.- CAPÍTULO I DEL ECIT

El Capítulo I del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio 2019 ha sido elaborado cumpliendo con las previsiones y disposiciones contenidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, a la vista de que no se ha aprobado ninguna disposición normativa relativa a los gastos de personal del sector publico para el ejercicio 2019 que pueda afectar al mismo, así como, conforme a los criterios para la elaboración del Presupuesto 2019 aprobados por el Consejo de Gobierno Insular, que establece, además de otras previsiones, que las retribuciones del personal al servicio del sector público no podrá experimentar incremento alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de homogeneidad, siendo las principales directrices tenidas en consideración las siguientes:

1. En el año 2019, las retribuciones del personal al servicio del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife no podrán experimentar incremento alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de homogeneidad para los dos períodos de la comparación.
2. Las retribuciones del personal funcionario se ajustan a lo previsto en el artículo 18 cinco y seis de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2018; asimismo las retribuciones del personal laboral cumplen lo previsto en el apartado cuatro del referido artículo 18 del citado texto legal básico, máxime la homogenización con el personal funcionario existente en el ámbito de esta Corporación, atendiendo al grupo, funciones y condiciones de trabajo. 
3. Durante el año 2019 y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables no se procederá a la contratación de personal temporal, ni al nombramiento de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales que se restringirán a los sectores, funciones y categorías profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios públicos esenciales, respetando lo previsto en las normas presupuestarias del Estado y de la Comunidad Autónoma de Canarias para el ejercicio 2019, por lo que se utilizarán en todo caso economías y redistribuirá el presente Capítulo I, sin incremento alguno por este motivo.  

4. La aprobación de Oferta de Empleo Público se realizará, en su caso, dentro de los porcentajes de tasa de reposición prevista legalmente  y las adicionales que correspondan, atendiendo a los sectores prioritarios, sin que implique incremento global de los  gastos de personal.
5.  Habida cuenta la disminución continuada en el Capítulo de gastos de personal, iniciada desde el ejercicio 2009 y hasta el ejercicio 2013, incluidas las medidas aprobadas en el Plan de Ajuste de la Corporación para el ejercicio 2012 y siguientes y el gran esfuerzo realizado en la disminución del Capítulo I hasta el pasado ejercicio 2016,   incorporando incluso medidas adicionales a las aplicadas en cumplimiento de la normativa básica estatal de minoración de retribuciones del personal y fundamentalmente contención de efectivos, lo que se constata en el bajo porcentaje que representa dicho Capítulo de gastos de personal sobre el Presupuesto, máxime su comparación con otras Administraciones Públicas, por lo que su elaboración para el ejercicio 2019 incorpora, además de medidas de recuperación de las retribuciones minoradas en cuantías no previstas en las normas básicas del Estado conformes a la LPGE, revisión de la Plantilla y RPT de la Corporación, a la par que disminuyendo el crédito de contratación y nombramientos temporales, salvo Convenios de Empleo y Programas con financiación, a efectos de permitir crecimiento en tanto que estabilidad, siempre dentro de los límites de la LPGE y en términos de homogeneidad, para atender necesidades de recursos humanos imprescindibles para el asesoramiento jurídico y el control económico y la adecuada gestión de los recursos públicos, incluidos los de necesaria dotación presupuestaria por imperativo legal, o mayor actividad en  competencias propias que han de atenderse necesariamente,  manteniendo, sin crecimiento alguno,  los gastos de prestaciones y otros gastos sociales y de gratificaciones y horas extraordinarias todos ellos, además,  ya reducidos desde ejercicios anteriores.
- Además se constata que el presupuesto 2019 de Capítulo I de gastos de personal cumple con los límites establecidos en el artículo 7 del Real Decreto 861/1986 de 25 de abril por el que se establece el régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de la Administración Local y cuyo cálculo se adjunta a este informe como ANEXO I.
6. Existen factores de no homogeneidad que justifican que el Capítulo I del Presupuesto de esta Corporación para el ejercicio 2019 incremente un 5,91 % (4.487.815,57 euros), como se constata en el Resumen del Incremento Neto del Capítulo I 2019 vs 2018, que se adjunta como ANEXO II. Tales factores son principalmente los siguientes:
· Incremento en un 1,75% de las retribuciones del personal de la Corporación, no previsto en el Presupuesto inicial del ejercicio y de conformidad con lo previsto en el Art. 18 dos de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2018 (1.094.286,08 euros de los cuales 875.690,07 euros corresponden a retribuciones y 218.596,01 euros a seguridad social).
· Incremento de 166.731,41 € en concepto de  la cuantía máxima prevista en concepto de cuantía global de “Productividad”, del personal funcionario y laboral, destino negociado del  incremento adicional del 0,3 % de la masa salarial, al cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 18 dos, párrafo quinto, de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2018.
· Incremento, no previsto en el Presupuesto inicial del ejercicio, inherente a la inclusión del 100 % de la cuantía del Complemento Específico en el importe de cada una de las pagas extraordinarias en lugar del 80% de dicho concepto retributivo, en términos de homogeneidad con la Administración del Estado y la Comunidad Autónoma de Canarias, y conforme a lo previsto  en el art. 22.4 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y las correspondientes leyes de Presupuestos Generales del Estado, así como lo dispuesto en la Base Adicional 12ª de Ejecución del Presupuesto 2018 de esta Corporación, de la Ley de presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2018 (599.628,23 euros de los cuales 479.845,72 euros corresponden a retribuciones y 119.782,51 euros a seguridad social).
· Recuperación del valor del valor del punto de Complemento Específico previsto en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Canarias para el ejercicio 2018, no previsto en el Presupuesto inicial del ejercicio y de conformidad con lo previsto en la Disposición Adicional 41ª de la Ley 6/2018, de 3 de Julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2018 (331.972,60 euros de los cuales 270.079,38 euros corresponden a retribuciones y 61.893,22 euros a seguridad social).
· Incremento por el devengo de nuevos trienios de antigüedad del personal al servicio de esta Corporación (113.731,68  € euros, de los cuales 87.485,91 euros corresponden a retribuciones y 26.245,77 a seguridad social).
· Incremento en un 3 % del tope máximo de las Bases de cotización de la Seguridad Social, de conformidad con lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2018 (268.521,54 euros).
· Incremento por la adecuación de los niveles retributivos de distintos puestos de personal funcionario y laboral al contenido de los puestos en función de la responsabilidad asumida por sus ocupantes y a la dificultad técnica y condiciones del desempeño (46.556,44 euros) de conformidad con el Art. 18 siete de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

· El importe total previsto para la contratación por esta Corporación de personal laboral temporal adscrito a distintos Convenios y Proyectos de Empleo cuya finalidad es la del fomento del empleo conforme al artículo 19. Dos de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018 es de 3.790.658,01 €, cantidad similar a la del ejercicio anterior (3.790.658,01 €) por lo que se produce un incremento de 4.426,88 €, siendo las características de los principales proyectos incluidos en el presupuesto 2019 las siguientes:

· El Programa de Prácticas Profesionales en el Cabildo de Tenerife “CABILDO INSERTA I”, iniciado en octubre 2017, que abarca el próximo ejercicio 2019 en el que finaliza y que se enmarca en el Marco Estratégico de Desarrollo Insular (MEDI) 2016-2025 Eje 4: “Empleo y Sectores Productivos”, que tiene por objeto el desarrollo y ejecución de diferentes medidas para hacer disminuir la tasa de desempleo, y en concreto, en su línea 4.1.3 la ejecución de Proyectos para colectivos de personas con titulación, a fin de que adquieran práctica profesional que contribuya en definitiva al desarrollo económico y social de la Isla, objetivo prioritario de la Corporación.
Este programa de Prácticas Profesionales comenzó el 2 de octubre de 2017  hasta alcanzar el máximo de 24 meses, el número de trabajadores contratados es de 35, siendo el salario durante el primer año del 60% de lo que establece el Convenio Colectivo para el Personal de Convenios y Proyectos de Colaboración contratado por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y durante el segundo año del 75%. En este sentido, el importe consignado en el presupuesto es de 629.108,41 euros de los cuales 465.857,14 euros corresponden a retribuciones y 163.251,27 euros a seguridad social que financia íntegramente el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

· El Programa de Prácticas Profesionales en el Cabildo de Tenerife “CABILDO INSERTA II”, iniciado en mayo de 2018, igualmente hasta un máximo de 24 meses, que abarca el próximo ejercicio y que al igual que el programa de prácticas formativas descrito en el punto anterior se enmarca en el Marco Estratégico de Desarrollo Insular (MEDI) 2016-2025 Eje 4: “Empleo y Sectores Productivos”, que tiene por objeto el desarrollo y ejecución de diferentes medidas para hacer disminuir la tasa de desempleo, y en concreto, en su línea 4.1.3 la ejecución de Proyectos para colectivos de personas con titulación, a fin de que adquieran práctica profesional que contribuya en definitiva al desarrollo económico y social de la Isla, objetivo prioritario de la Corporación. Siendo el resto de condiciones iguales que el referido programa de prácticas formativas  con mayor número de trabajadores contratados. 

En el presupuesto 2019 se han previsto los costes salariales de 51 trabajadores, siendo el importe consignado en el presupuesto de 937.025,84 euros de los cuales 717.900,24 euros corresponden a retribuciones y 219.125,60 euros a seguridad social que financia íntegramente el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
· Asimismo se prevé presupuestariamente un TERCER Programa de Prácticas Profesionales en el Cabildo de Tenerife, “CABILDO INSERTA III”, que al igual que los programas de prácticas formativas descritos en los puntos anteriores se enmarca en el Marco Estratégico de Desarrollo Insular (MEDI) 2016-2025 Eje 4: “Empleo y Sectores Productivos”, que tiene por objeto el desarrollo y ejecución de diferentes medidas para hacer disminuir la tasa de desempleo, y en concreto, en su línea 4.1.3 la ejecución de Proyectos para colectivos de personas con titulación, a fin de que adquieran práctica profesional que contribuya en definitiva al desarrollo económico y social de la Isla, objetivo prioritario de la Corporación. Siendo el resto de condiciones iguales que los referidos programas de prácticas formativas ya iniciados en 2017 y 2018.
Asimismo, se ha solicitado al Servicio Canario de Empleo la coordinación y colaboración interadministrativa en cuanto al objeto del programa y especialmente respecto a la selección previa de las personas tituladas, así como la difusión del Proyecto.

Este nuevo Programa se prevé que comience el 1 de marzo de 2019, por tanto, en el presupuesto 2019 se han previsto los costes salariales de 51 trabajadores, siendo el importe consignado en el presupuesto de 799.311,72 euros de los cuales 625.524,33 euros corresponden a retribuciones y 173.787,39 euros a seguridad social que financia íntegramente el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
· Previsión de otros proyectos vinculados a fondos FDCAN, en virtud de asignación de dichos Fondos por Convenio con la Comunidad Autónoma de Canarias. Se prevé un importe de 660.000,00 € para la contratación vinculada a proyectos que pudieran financiarse con dichos fondos FDCAN y que requieran la incorporación de personal directamente vinculado con la ejecución de dichos proyectos en cualquiera de sus líneas estratégicas de actuación como son: Línea 1: “Conocimiento I+D+i”, línea 2: “Inversión en Infraestructuras” y línea 3 “ Apoyo a la Empleabilidad”.
-
Proyectos vinculados a la “Estrategia Integrada de Desarrollo Urbano Sostenible Suroeste del Área Metropolitana de la Isla de Tenerife (SAMT)”. Teniendo en cuenta los distintos proyectos que están elaborando, tanto el Servicio Técnico de Empleo y como el Servicio Técnico de Desarrollo Socioeconómico y Comercio, y que estarían enmarcados  dentro de la Línea de actuación 9 cuya descripción es la definición, planificación y ejecución de acciones y programas para la inclusión social, formación, empleo, alfabetización digital, desigualdad de género y atención a mayores para dar una respuesta integral y coordinada a los principales problemas de los barrios, en el Objetivo Temático 9. –Promover la inclusión social y luchar contra la pobreza”, dentro de la referida Estrategia Integrada de Desarrollo Urbano Sostenible Suroeste del Área Metropolitana de la Isla de Tenerife (SAMT), financiados por el FEDER en un 85 % y con fondos propios de este Cabildo el 15 %. 

En este sentido, mediante Resolución de 12 de diciembre de 2016 de la Secretaría de Estado de Presupuesto y Gastos, se resuelve definitivamente la primera convocatoria para la selección de Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado que serán cofinanciadas mediante el Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible 2014-2020, efectuada por Orden HAP/2427/2015 de 13 de noviembre que ejecuta el Eje 12. “Desarrollo Urbano” del Programa Operativo de Crecimiento Sostenible (FEDER), asignándose una ayuda del Fondo Europeo de Desarrollo Regional a la Estrategia DUSI Suroeste Área MT - Cabildo Insular de Tenerife por importe de 14.620.000,00 €, de los cuales se asigna al Objetivo Temático 9 la cantidad de 4.610.400,00 €.

El importe previsto para el caso de que se desarrollen proyectos es de 458.094,36 €, que incluyen retribuciones y seguridad social, de los cuales 389.380,21 € están afectados a la subvención concedida.
Proyecto FINANZA, que se trata de un proyecto presentado ante el Servicio Canario de Empleo en el marco del programa de Colaboración entre el S.C.E. y los Cabildos para la ejecución de Proyectos de Promoción del Desarrollo y de la Actividad Económica en las Islas Canarias (PRODAE). La fecha prevista de inicio del proyecto es el 1 de febrero hasta el 31 de diciembre de 2019 (11 meses) y se prevé contratar 14 técnicos superiores siendo la subvención solicitada de 225.500,00 € (48,74 %) mientras que la aportación de que debe realizar este Cabildo y que se incluye en el presupuesto 2019 es de 231.948,63 € (51,26 %).
· Por último, y respecto del resto del incremento consignado en el Capítulo I para el ejercicio 2019, responde principalmente a la necesidad de proveer puestos, por exigencia legal de su cobertura, o por exigencia legal del desarrollo de estas funciones, o para desempeñar competencias propias de obligada atención prioritaria, no sujetos a los límites que establece de Ley de Presupuestos Generales del Estado respecto a la incorporación de nuevos efectivos o de incremento en términos de homogeneidad.

Así y a título de ejemplo y entre otros, responden a dichos criterios los siguientes:
· Puestos creados para dar cobertura a la Oficina de Apoyo Técnico-Jurídico a la Comisión de Evaluación ambiental de Tenerife, órgano creado por esta Corporación al amparo de lo previsto en el artículo 86.7 y en la Disposición Adicional Primera-4 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, en relación con el artículo 66 de la ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, como órgano complementario y especializado, dentro de la estructura orgánica de esta Corporación Insular, actuante en los expedientes de evaluación ambiental estratégica de planes y programas, y de evaluación ambiental de proyectos, en el ámbito competencial insular, con carácter previo a las decisiones del órgano sustantivo insular, o del municipal en caso de encomienda en virtud de convenio de cooperación

· Puestos creados en el Servicio Administrativo de Gobierno Abierto, Acción Social, Participación y Atención Ciudadana, a fin de dotar los efectivos necesarios para poder gestionar adecuadamente el servicio de atención presencial, y telefónico a la ciudadanía a través de su red de oficinas de Atención Ciudadana y gestionar los cambios necesarios para la adaptación del servicio a los requerimientos de la administración electrónica; gestionar las tareas necesarias, y la coordinación con los restantes Servicios corporativos, para dar cumplimiento a las obligaciones legales en materia de transparencia activa y pasiva: Ley 19/2013, de 9 de diciembre,  de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la información y Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares. 

· Puestos creados en los Servicios de la Consejería con delegación especial en TIC y sociedad de la información, a fin de dar cumplimiento a la legalidad vigente relativa a la obligación de la Administración de dotarse de los medios y sistemas necesarios para que pueda ejercerse por la ciudadanía su derecho de acceso electrónico a los servicios públicos y de transparencia y acceso a la información, entre otras, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la información y la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

· Puestos creados en el Servicio Administrativo de Análisis Económico, Sostenibilidad y Control Financiero,  exigencia legal que permite un control de la gestión eficiente de los recursos públicos.

· Puestos creados en la Dirección Insular de la Oficina Económica y del MEDI, a fin de dotar los medios necesarios para la coordinación y seguimiento del Marco Estratégico de Desarrollo Insular (MEDI, aprobado por el Pleno de la Corporación el 27 de mayo de 2016, que pretende impulsar el desarrollo económico y social de la Isla, afrontando los retos de estabilidad presupuestaria para los próximos diez años..El MEDI permite iniciar la implantación de medidas que permitan dar cumplimiento a la obligación legal de transparencia regulada, entre otras, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,  de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, pues establece los objetivos a cumplir por la Corporación Insular y hace posible la rendición de cuentas sobre su cumplimiento.

· Asimismo es de destacar también la necesaria atención de estas competencias propias en materia de gestión y  conservación de carreteras, que implica, entre otras circunstancias, garantizar la seguridad y adecuada conservación y atención de incidentes, para lo cual resultan necesario disponer de un número de puestos de trabajo destinados a tal fin, adecuados al volumen de kilómetros de vías existentes en la Isla.

· Igualmente, el desarrollo de las competencias de esta Corporación Insular en materia de gestión del Medio Ambiente Insular, tanto en la vertiente forestal como ambiental, incluyendo la educación y conservación ambiental, y de conservación de las Áreas protegidas, impulsa la necesaria dotación de los puestos de trabajo necesarios para el desarrollo de dichos cometidos. 

· De igual forma, la necesidad de dotar a la Isla de Tenerife de las Infraestructuras técnicas de interés insular necesarias para su desarrollo tecnológico, precisa de reforzar la estructura del Área de Tenerife 2030, en materia de innovación, siendo necesaria una coordinación técnica de carácter transversal de los Servicios que la integran, en lo referente al desarrollo de proyectos de carácter singular y de interés insular que precisan no sólo el desarrollo de expedientes de ejecución de obras y desarrollo de infraestructuras especiales en materia de tecnología de la información y comunicación (TIC), sino también la gestión de los correspondientes expedientes urbanísticos que legitimen las acciones a desarrollar.
· También requiere refuerzo una de las actuaciones concretas en las que se encuentra inmersa esta dirección insular es la implantación del gestor de expedientes de contratación, para dar cumplimiento a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
- 
Al margen de aquellos puestos imprescindibles para dar cumplimiento íntegramente a las competencias de esta Corporación, como la asistencia jurídica a los municipios, competencia propia según el artículo 36.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, entre otros.
II.- REFERENCIA A LOS CRITERIOS VERIFICADOS EN ANÁLISIS DE LOS PRESENTADOS POR ORGANISMOS AUTÓNOMOS, ENTIDADES PÚBLICAS EMPRESARIALES Y CONSORCIOS ADSCRITOS.
Asimismo, y con carácter general, en lo que respecta al capítulo de Gastos de Personal en el ámbito de los Organismo Autónomos y Entidades Públicas Empresariales, se ha llevado a cabo un análisis de los datos remitidos por dichos Entes, tomando en consideración los criterios establecidos al respecto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en términos de homogeneidad con respecto a ejercicio anterior  y partiendo de los mismos criterios aplicados para el ECIT, y la idéntica contención del gasto en los ejercicios pasados, es por lo que su elaboración para el ejercicio 2019 incorpora, además de medidas de recuperación de las retribuciones minoradas en cuantías no previstas en las normas básicas del Estado conformes a la LPGE, también se procede a revisar la Plantilla y RPT de las Entidades y disminuyendo el crédito de contratación y nombramientos temporales, excepto en el Organismo Autónomo IASS por su carácter asistencial y la necesidad de sustituir las ausencias del personal que atiende en los mismos de forma ineludible,  a efectos de permitir crecimiento en tanto que estabilidad, siempre dentro de los límites de la LPGE y en términos de homogeneidad, para atender necesidades de recursos humanos imprescindibles para el asesoramiento jurídico y el control económico y la adecuada gestión de los recursos públicos, incluidos los de necesaria dotación presupuestaria por imperativo legal o para el cumplimiento de la actividad necesaria en competencias propias (Organismos Autónomos Consejo Insular de Aguas, Museos y Centros, Patronato Insular de Música, Consorcio de Tributos  y EPEL BALTEN y TEA), así como en servicios públicos asistenciales y de atención  directa a usuarios, mayores y dependencia, así como menores y discapacitados (Organismo Autónomo IASS) y de seguridad pública (Consorcio de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento, que requiere la dotación de plantilla que garantice la seguridad en la Isla y la dotación correspondiente a nuevo Parque de Bomberos en la Isla) y  manteniendo  sin incremento los gastos de prestaciones y otros gastos sociales y de gratificaciones y horas extraordinarias todos ellos, además,  ya reducidos desde ejercicios anteriores.

En este sentido para 2019, del citado análisis cabe destacar, fundamentalmente, la comprobación de los siguientes extremos en los citados Entes:

· Las retribuciones no pueden experimentar en el año 2019 incremento alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de homogeneidad para los dos periodos de comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigüedad del mismo.
· Con respecto a la antigüedad, las variaciones derivadas de la misma por nuevos trienios a devengar en el año 2019, no se ven afectadas por la limitación de las retribuciones, debiendo tomarse como límite, para los dichos nuevos vencimientos, las establecidas para los funcionarios públicos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

· Verificar, en tanto que no le resultan de aplicación las limitaciones en materia de personal establecidas en la mencionada Ley de Presupuestos Generales del Estado, las adecuaciones retributivas que, con carácter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variación del número de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecución de los objetivos fijados al mismo.
· Asimismo procede en su ámbito y por los mismos motivos expuestos para los gastos del personal al servicio directo de la Corporación, con fundamento legal en la LPGE como se ha dejado indicado, la aplicación en el ejercicio 2019 del incremento del 1,75 % de retribuciones, incremento de las pagas extraordinarias, incremento del 0,3% de la masa salarial conforme LPGE, recuperación del valor del punto del complemento específico, así como las variaciones correspondientes a la seguridad social. 

· Las dotaciones presupuestarias y creaciones de puestos de trabajo imprescindibles en los términos indicados al inicio del presente apartado, todo ello según la naturaleza y actividad de cada Ente. 
La Directora Insular,
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