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Anuncio

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria
celebrada el dia 21 de diciembre de 2021, ha adoptado Acuerdo por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico del Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio 2021, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia n? 155 de 27 de diciembre de 2021, con el tenor literal
siguiente:

“Vista la propuesta de la Consejera Insular del Area de Presidencia, Hacienda y
Modernizacién, elevada por la Directora Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
de esta Excma. Corporacion Insular, relativa a la aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico del Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio 2021 y modificacién de las Ofertas
de Empleo Publico de 2018, 2019 y 2020, y teniendo en cuenta:

12.- Que, el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 128 del R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, establecen que la elaboraciéon de la Oferta de Empleo Publico de las
Corporaciones Locales, debera ajustarse a los criterios fijados en la normativa basica
estatal sobre Funcién Publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en
desarrollo de dicha normativa béasica para su debida coordinaciéon con las ofertas de
empleo del resto de las Administraciones Publicas, debiendo ser aprobada y publicada
anualmente en el afo correspondiente.

El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefala
que: “Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de Oferta de
Empleo Publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las
necesidades de personal...”. Y, el articulo 7 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado, prevé que: “Las necesidades de recursos humanos gue
no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes seran objeto de oferta de empleo
publico, siempre que exista crédito presupuestario y se considere conveniente su cobertura
durante el ejercicio”.

La Constitucién Espafola, por su parte, determina en su articulo 131.1 que corresponde al
Estado, mediante ley, la planificacién de la actividad econémica general y, el articulo
129.1 del R.D. 781/1986, que corresponde al Gobierno establecer los limites de caracter
general, a los gastos de personal de las Entidades Locales.

En aplicacién de lo anterior, el Legislador estatal aprueba, anualmente, a través de los
Presupuestos Generales del Estado las normas basicas en materia de gastos de personal
al servicio del sector publico para el afio correspondiente. Asi la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el 2021, en su art. 19, bajo la
rabrica de “Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del personal
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del sector publico.”, ha dispuesto las normas y criterios para la configuraciéon de la oferta
de empleo publico del sector publico, en los siguientes términos:

“Uno. 1. La incorporacidn de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector
publico, a excepcidn de los érganos contemplados en el apartado Uno. e) del articulo anterior, se
regulard por los criterios sefialados en este articulo y se sujetard a una tasa de reposicion de efectivos
del 110 por cien en los sectores prioritarios y del 100 por cien en los demds sectores.

Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del
ejercicio anterior tendrdn un 110 por cien de tasa en todos los sectores.

R/

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:
D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal,
laboral, de subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la
asignacion eficiente de los recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion de
los recursos publicos.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas
correspondientes al personal de los servicios de prevencion y extincion de
incendios.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los
servicios sociales.

O) Plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas activas
en materia de empleo.

P) Plazas de seguridad y emergencias.

Q) Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usuarios del
servicio de transporte publico.

R) Personal de atencion a los ciudadanos en los servicios publicos.

S) Personal que preste servicios en el drea de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones.

/-

5. En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo
| del presupuesto de gastos. “
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22.- Que, para determinar el nimero de plazas que integrara la Oferta de Empleo publico
de 2021, es necesario calcular la tasa de reposicion de efectivos en los términos que
prevé la Ley 11/2020 en su art. 19. Uno, en sus apartados 6y 7:

“6. No computaran para el limite maximo de tasa:

a) El personal que se incorpore en ejecucion de ofertas de empleo publico de
gjercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna.

¢) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia
judicial.

o/

7. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo
autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el nimero de empleados fijos que, durante el
ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados fijos
que _se_hubieran_incorporado en el referido_ejercicio, por cualquier causa, excepto los
procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no
conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses por
jubilacidn, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situacion de excedencia sin reserva
de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincion del
contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva
de puesto de trabajo o la percepcién de retribuciones con cargo a la Administracion en la
que se cesa. Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los
concursos de traslados a otras Administraciones Publicas. No computardan como ceses los
que se produzcan como consecuencia de procesos de promocion interna, salvo en los
supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en los
términos previstos en el articulo 62. 2 de la Ley Orgénica 6/20021, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Y, conforme al apartado Tres del citado art. 19 de la Ley 11/2020, la tasa de
reposicién de efectivos de uno o varios sectores o colectivos prioritarios: “...se podra
acumular en otros sectores o colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicion
de los sectores no prioritarios podra acumularse en los sectores prioritarios. Las
entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del
ejercicio anterior podrén acumular su tasa de reposicion indistintamente en cualquier
sector.

oo/

32.- Que la relacién de personal funcionario/a de carrera perteneciente a la Plantilla de
personal funcionario/a de la Corporacion y de personal laboral fijo/a al servicio directo de
la Corporacién Insular que han cesado durante el ejercicio 2020 (del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2020) por los motivos que se indican:“.. jubilacion, retiro, fallecimiento,
renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida
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de la condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo, o en
cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la
percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa. Igualmente, se
tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras
Administraciones Publicas. No computardn como ceses los que se produzcan como
consecuencia de procesos de promocion interna, salvo en los supuestos de acceso por este
sistema al Cuerpo de Catedraticos de Universidad....”; son los siguientes:

TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE
PLANIFICACION Y GESTION, RAMA

AMBIENTAL
FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Cese
FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Cese
FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Cese
FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Cese
FC TECNICO/A DE GESTION Cese
FC INGENIERO/A DE MONTES Cese
FC ORDENANZA,E Cese
FC INFORMADOR/A TURISTICO/A (A EXTINGUIR) Cese
FC TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN Cese

DEPORTES

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, Cese

Al
FC INGENIERO/A DE MONTES Cese
FC ADMINISTRATIVO/A, C1 Cese
FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, C2 Cese
FC ADMINISTRATIVO/A, C1 Cese
FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, C2 Cese
FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, C2 Cese
LF OFICIAL CHAPA Y PINTURA Cese
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LF OPERARIO AMBIENTAL Cese
LF OPERARIO AMBIENTAL Cese
LF OPERARIO AMBIENTAL Cese
LF OPERARIO AMBIENTAL. Cese
LF OPERARIO AMBIENTAL Cese
LF OPERARIO AMBIENTAL Cese
LF PEON CONSERVACION Cese
LF OPERARIO AMBIENTAL (FLORA) Cese
LF JEFE GRUPO, RAMA AMBIENTAL Cese
LF ADMINISTRATIVA Cese
LE OPERARIO AMBIENTAL Cese
LF PEON CONSERVACION Cese
LF OPERARIO AMBIENTAL Cese
LF CONDUCTOR DE VEHICULOS ESPECIALES Cese
MAQUINISTA
LF OPERARIO MEDIOS MECANICOS Cese
LF PEON AGRICOLA Cese
LF TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES Cese
DEPORTIVAS (A EXTINGUIR))

LF JEFE GRUPO, RAMA AMBIENTAL Cese
LF OPERARIO AMBIENTAL. Cese
LF DELINEANTE ADSCRITO Cese
LF OPERARIO AMBIENTAL MEDIOS MECANICOS Cese
LF JEFE GRUPO, RAMA AMBIENTAL Cese
LF VIGILANTE DE ESPACIOS NATURALES Cese
LF OPERARIO MEDIOS MECANICOS Cese
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En cuanto a las incorporaciones producidas durante el periodo de 1 de enero al 31 de
diciembre de 2020, indicar que la Gnica (1) incorporacién producida conforme a los
criterios de la Ley 11/2020 (“el numero de empleados fijios que se hubieran incorporado en el
referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o
reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo."), es la
funcionaria de carrera, M.T.S.C., perteneciente a la plaza de Ingeniero/a de Caminos
Canales y Puertos de la Plantilla de personal Funcionaria de la Corporacién, que ha sido
adscrita al Organismo Auténomo, Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria,

arrojando como resultado_una tasa de reposicién de 41 plazas.

En este punto, la Ley 11/2020, en su art. 19.Uno 1, habilita a las administraciones
publicas que cumplan los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y la regla
de gasto, a disponer de una tasa adicional:

“Uno. 1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida en el
sector publico, a excepcion de los érganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo
anterior, se regulara por los criterios sefalados en este articulo y se sujetara a una tasa de
reposicion de efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios y del 100 por cien en los
demas sectores.

Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre
del ejercicio anterior tendran un 110 por cien de tasa en todos los sectores.”

En este punto resulta importante resaltar que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
segun Informe del Servicio Administrativo de Gestién Financiera y Tesoreria de la
Corporacién de fecha 25 de mayo de 2021, cumple con los objetivos de Estabilidad
Presupuestaria, Regla de gasto y con los principios de sostenibilidad financiera y tiene
amortizada totalmente, la deuda con entidades financieras a 31 de diciembre de 2020. Por
lo que habilita a la Corporacién a incrementar, en 4 plazas, la tasa de reposicion de
efectivos en un 10%, ascendiendo la tasa de reposicion de efectivo de la Oferta de
Empleo publico de 2021 de un total de 45 plazas, teniendo en cuenta la necesidad de
personal con caracter definitivo, la edad media de los empleados pertenecientes a la
plantillas de la Corporacion y la posibilidad de acumulacion con otras ofertas de empleo
publicos, aprobadas y publicadas en ejercicios anteriores.

Para finalizar en este punto, es necesario incluir en la Oferta de Empleo Publico que se
informa, a tenor de lo previsto legalmente y de la Base 852 de las de ejecucion del
Presupuesto de la Corporacién Insular para el ejercicio 2021, una plaza de “Auxiliar
Técnico/a, Rama Participacion” vinculada al puesto de trabajo FC1563 “Auxiliar
Técnico/a", en ejecucion de Sentencia 28/2021, de 22 de enero de 2021, del Juzgado de
lo Social n® 4 de Santa Cruz de Tenerife, a favor de Y.C.A.lL, a quién, con vinculacion a la
firmeza de dicho pronunciamiento judicial, se le reconoce el derecho a ostentar la
condicion de personal laboral indefinido de la Corporacion hasta la cobertura
reglamentaria del puesto. La citada empleada actualmente se encuentra provisionalmente
adscrita al puesto LTC482 “Auxiliar Técnico Adscrito” hasta la cobertura del puesto
FC1563 “Auxiliar Técnico/a” conforme a los principios rectores de acceso al empleo
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publico y con sometimiento a los sistemas y procedimientos reglados de provision
aplicables a esta Administracion Publica.

Respecto de las plazas ofertadas en el Anexo | de esta oferta de empleo publico, para el
turno de promocion interna, es necesario indicar que tras analizar los puestos de trabajo
vigente y la informacién disponible sobre titulacién del personal, las plazas incluidas en
este turno, se corresponden con la posibilidad existente en estos momentos, habida
cuenta de la capacidad actual de la Relacién de Puestos de Trabajo considerando las
plazas vacantes y ofertadas, asi como las vinculadas a los procesos extraordinarios de
estabilizacion del personal temporal ofertadas en el Anexo Il; y, habiendo analizado para
ello, las propuesta realizadas por parte de las organizaciones sindicales, en este sentido.
Todo ello sin perjuicio de un analisis posterior que conllevaria modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo que permita converger los objetivos organizativos con la promocién
interna del personal.

42.- Que, el art. 2, referido a “Procesos de estabilizacion de empleo temporal” del Real
Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, que modifica el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, prevé lo siguiente:

“1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018, se autoriza una tasa
adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas
en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion
contemglados en el _apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion,
deberan aprobarse y publicarse en los re respectivos diarios oficiales antes de 31
de diciembre de 2021 y seran coordinados por las Administraciones Publicas
competentes.

La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las
plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes de 31 de
diciembre de 2022. La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes
de 31 de diciembre de 2024.

3. La tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho por ciento de las
plazas estructurales.
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4. La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podra ser objeto de negociacién en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracién General del Estado, comunidades auténomas y entidades locales, pudiendo
articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes Administraciones
Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comisién de Coordinacién del
Empleo Publico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién publica de cada
Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd el de concurso-
oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la
puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de cada Administracion asi se
hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o de promocicn interna previos de cobertura
de plazas seran compatibles con los procesos de estabilizacion.

5. De la resolucion de estos procesos no podré derivarse, en ningtn caso, incremento de
gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de
naturaleza estructural que se encuentren desempefadas por personal con vinculacion
temporal.

6. Correspondera una compensacion econémica, equivalente a veinte dias de retribuciones
fijas por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
ano, hasta un maximo de doce mensualidades, para el personal funcionario interino o el
personal laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relacién con la
Administracion por la no superacién del proceso selectivo de estabilizacion.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacion consistira en la diferencia
entre el maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un méximo de doce
mensualidades, y la indemnizacion que le correspondiera percibir por la extincion de su
contrato, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo. En caso de
que la citada indemnizacion fuere reconocida en via judicial, se procederd a la
compensacion de cantidades.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacién no
dara derecho a compensacion econémica en ningtn caso.

7. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Publicas deberan
certificar al Ministerio de Hacienda, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos, el nimero de plazas ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los
ambitos afectados.”

Por otra parte, la Disposicién adicional primera, del mismo texto legal, bajo el titulo de
“Medidas para el &mbito local.” dispone que:
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“1. Los municipios, excepto los de gran poblacion previstos en el titulo X de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, podran encomendar la gestion
material de la seleccion de su personal funcionario de carrera o laboral fijo a las diputaciones
provinciales, cabildos, consejos insulares, entes supramunicipales u érganos equivalentes
en las comunidades auténomas uniprovinciales.

Los municipios podran, también, encomendar en los mismos términos la seleccion del
personal funcionario interino y personal laboral temporal.

2. Finalizado el proceso selectivo, la autoridad competente de la entidad local nombrara o
contratard, segun proceda, a los candidatos que hayan superado el proceso selectivo.

3. Los procesos de estabilizacion de empleo temporal en el ambito local se regiran por
lo dispuesto en el articulo 2. No seran de aplicacion a estos procesos lo dispuesto en los
articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.”

En virtud de lo expuesto, se hace necesario proceder en este momento, a la aprobacion
de la oferta de empleo publico de 2021, sin perjuicio de la ampliacién prevista en el
proyecto ley en tramite de aprobacion, y si fuera posible, su modificacién o correccion por
razones debidamente motivadas.

52.- Que, conforme al art. 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2017, se aprobd por Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 12 de diciembre de 2017 (Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°
152, de 20 de diciembre de 2017) la Oferta de Empleo Publico 2017, donde en su Anexo |,
se ofertaron, las plazas para la consolidacién de empleo temporal. Este Anexo se
modifico, posteriormente, por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de fecha 9 de abril
de 2019, (Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 63, de 24 de mayo de 2019) siendo
las plazas ofertadas en este Anexo, las siguientes:

“ANEXO Il: TASA ADICIONAL PARA LA CONSOLIDACION EMPLEO TEMPORAL.

FUNCIONARIOS:
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:
Acceso Libre:

= Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion General. Subescala
Técnica. Denominacién: Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica.
Numero de vacantes: catorce.

= Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion General. Subescala
Técnica. Denominacion: Técnico/a de Administracion General, Rama Econdomica.
Numero de vacante: una.
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= Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Superiores Denominacion: Facultativo Superior de Gestion
de Procesos. Numero de vacante: una.

= Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacion: Ingeniero Superior en
Infraestructuras Agrarias y Ambientales. Numero de vacante: una.

= Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacion: Arquitecto/a. Numero de
vacantes: dos.

= Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Técnico/a de
Grado Superior de Organizacion. Numero de vacante: una

= Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Técnico/a de
Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama Social. Numero de vacantes:
tres.

= Grupo A, Subgrupo A2: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Medios. Denominacion: Agente de Extension Agraria.
Numero de vacante: una.

= Grupo A, Subgrupo A2: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Medios. Denominacién: Arquitecto/a Técnico/a Numero de
vacantes: seis.

= Grupo A, Subgrupo A2: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Técnica. Clase: Técnicos Medios. Denominacion: Ingeniero/a Técnico/a de Obras
Publicas Numero de vacantes: tres.

= Grupo A, Subgrupo A2: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Técnica. Clase: Técnicos Medios. Denominacion: Técnico/A de Relaciones
Laborales Numero de vacantes: dos

= Grupo C, Subgrupo C1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Técnica. Clase: Técnicos Auxiliares, Denominacion: Agente de Medio Ambiente
Numero de vacante: una.

= Grupo C, Subgrupo C1: Clasificacién: Escala de Administracion Especial. Subescala
Técnica. Clase: Técnicos Auxiliares. Denominacion: Técnico/A Auxiliar, Rama
Informatica. Numero de vacante: una.

= Grupo C, Subgrupo C2: Clasificacién: Escala de Administracion Especial. Subescala
Técnica. Clase: Técnicos Auxiliares. Denominacion: Auxiliar Técnico/a, Rama
Documentacion e Informacion Numero de vacante: una.

= Grupo C, Subgrupo C2. Clasificacion: Escala de Administracién General. Subescala
Auxiliar. Denominacion: Auxiliar Administrativo/a. Numero de vacantes: siete.
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= Grupo C, Subgrupo C2. Clasificacion: Escala de Administracion General. Subescala
Técnica. Clase: Técnicos Auxiliares. Denominacion: Informador Turistico (a
extinguir). Numero de vacante: una.

= Grupo E. Clasificacion: Escala de Administracion General. Subescala Subalterno.
Denominacion: Ordenanza Numero de vacante: una.

PERSONAL LABORAL:
Acceso Libre:

= Grupo C1. Denominacion de la plaza: El/lLa Ayudante Técnico/a, Rama
Agroambiental. Numero de vacante: una.

= Grupo E. Denominacion de la plaza: Operario/a Ambiental. Numero de vacantes:
nueve."”

Resaltar que las plazas de personal laboral al servicio directo de la Corporacion incluidas
en las Ofertas de Empleo Publico de 2017, para la consolidacién de empleo temporal, han
sido convocadas durante el ejercicio 2021, encontrandose en el mes de diciembre de
2021, en proceso de seleccion del personal.

A sensu contrario, las plazas de personal funcionario, incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico de 2017, para la consolidacién de empleo temporal, de la presente propuesta, no
han sido convocadas; y ademas, conviene resaltar respecto de estas plazas que ha
cesado en la Corporacion un empleado que motivé la inclusiéon de su plaza en el anexo |l
de la OEP de 2017, justificando ahora la reducciéon de la plaza correspondiente en el
anexo Il de la Oferta de empleo Publico de 2021 atendiendo a los criterios establecidos en
el R.D.Ley 14/2021, respecto de la estabilizacion empleo temporal, segun el detalle que
se indica:

Por otra parte, en el acuerdo firmado en 23 de mayo de 2019 y 10 de julio de 2020, se
recogia expresamente: “la reapertura del proceso de negociacion ante cualquier mejora de los
puntos acordados resultante de fallos jurisprudenciales, ya sean de Tribunales europeos o
esparioles, asi como cualquier cambio legislativo que afecte a estos procedimientos
extraordinarios, implican la reapertura del proceso de negociacion. Estos cambios afectan a las
convocatoria que juridicamente sea posible cuando no hayan sido aprobadas, o dependiendo del
momento procedimental den que se produzca’.
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Asi el 7 de julio de 2021 se publica en el BOE, el Real Decreto Ley de 14/2021 de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que
modifica el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuya
Exposicion de Motivos expone lo siguiente: “En sintesis, la doctrina que ha fijado el TJUE en
esta materia dispone que las autoridades esparolas tienen que instaurar medidas efectivas que
disuadan y, en su caso, sancionen de forma clara el abuso de la temporalidad; y que las
diferencias en el régimen juridico del personal temporal y del fijo deben basarse tinicamente en
razones objetivas que puedan demostrar la necesidad de estas diferencias para lograr su fin."

En este contexto, una vez negociadas y aprobadas las bases de personal laboral, se
avanzoé en la negociacion sobre las bases para personal funcionario, quedando pendiente
la convocatoria de los procesos extraordinarios por motivo de la previsién de inmediato
cambio normativo, tras la publicacion de la sentencia del Tribunal de Justicia Europeo de
19 de marzo de 2021 y la informaciéon que anunciaba la Administraciéon General del
Estado sobre los cambios legislativos a abordar, ademéas del aplazamiento generalizado
de los procesos selectivos en general por motivo de la crisis sanitaria.

2.- Que, conforme al art. 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el 2018, se aprobé por Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 19 de diciembre de 2018 (Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 156,
de 28 de diciembre de 2018) la Oferta de Empleo Publico 2018, donde en su Anexo Il, se
ofertaron las plazas para la Estabilizacion de empleo temporal. Este Anexo se modificd,
posteriormente, por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de fecha 9 de abril de 2019,
(Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 63, de 24 de mayo de 2019) siendo las plazas
ofertadas en este Anexo, las siguientes:

“ANEXO Il: TASA ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.
FUNCIONARIOS:
Acceso Libre:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

* Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion General. Subescala
Técnica. Denominacion: Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica.
Numero de vacantes: diecisiete.

e Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion General. Subescala
Técnica. Denominacion: Técnico/a de Administracion General, Rama Econdmica.
Numero de vacante: ocho.

* Grupo C, Subgrupo C2. Clasificacion: Escala de Administracién General. Subescala
Auxiliar. Denominacion: Auxiliar Administrativo/a. Nimero de vacantes: veintinueve.
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* Grupo E. Clasificacion: Escala de Administracion General. Subescala Subalterno.
Denominacidn: Ordenanza Nimero de vacante: siete.

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

* Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Superiores Denominacion: Ingeniero/a Industrial. Nimero de
vacante: uno.

* Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacién: Escala de Administracion Especial. Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Superiores Denominacién: Ingeniero/a de Montes. Nimero
de vacante: dos.

* Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Superiores Denominacion: Licenciado/a en Veterinaria.
Numero de vacante: una.

* Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Superiores Denominacion: Ingeniero/A de Caminos Canales
y Puertos. Numero de vacante: seis.

* Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales. Denominacién: Técnico/a G°
Superior de Proteccion Civil. Numero de vacante: dos.

* Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacion: Ingeniero Superior en
Infraestructuras Agrarias y Ambientales. Nimero de vacante: tres.

* Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracién Especial. Subescala:
Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacion: Ingeniero/a Superior en
Explotacion de Infraestructura Hidrdulicas. Numero de vacante: una.

* Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala:
Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales. Denominacién: Agente de Grado
Superior de Extension Agraria. Numero de vacante: dos.

* Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala:
Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacién: Técnico/a de Grado Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales. Numero de vacante: una.

* Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracién Especial. Subescala:
Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales. Denominacién: Técnico/a de
Grado Superior en Andlisis Quimicos. Numero de vacante: una.
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e Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala:
Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Gestor Cultural.
Numero de vacante: una.

e Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala:
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Técnico/a de
Grado Superior en Economia, Empleo y Desarrollo Local. Numero de vacante: tres.

 Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala:
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Técnico/a de
Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama Social. Numero de vacantes: una.

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Técnico/a de
Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama Ambiental. Numero de vacantes:
dos.

e Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Técnico/a de
Grado Superior de Organizacion. Numero de vacante: dos.

e Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Técnico/a de
Grado Superior de Sistemas de Informacion. Numero de vacante: siete.

e Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Técnico/a de
Grado Superior en Biblioteconomia y Documentacion. Numero de vacante: dos.

e Grupo A, Subgrupo A2: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Medios. Denominacién: Arquitecto/a Técnico/a Numero de
vacantes: siete.

 Grupo A, Subgrupo A2: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala:
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales Denominacion: Técnico en
Actividades Turisticas. Numero de vacante: dos

e Grupo A, Subgrupo A2: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala:
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Técnico/a de
Biblioteconomia y Documentacion. Numero de vacantes: dos.

e Grupo A, Subgrupo A2: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Medios. Denominacién: Ingeniero/a Técnico/a Industrial.
Numero de vacantes: dos.
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e Grupo A, Subgrupo A2: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala:
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Técnico/a de
Sistemas de Informacion. Numero de vacantes: una.

e Grupo A, Subgrupo A2: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala:
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Agente de
Extension Agraria. Numero de vacantes: siete.

e Grupo A, Subgrupo A2: Clasificacion: Escala de Administracién Especial. Subescala:
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Trabajador Social.
Numero de vacantes: una.

e Grupo A, Subgrupo A2: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Técnica. Clase: Técnicos Medios. Denominacion: Ingeniero/a Técnico/a de Obras
Publicas Numero de vacantes: dos.

e Grupo A, Subgrupo A2: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Técnica. Clase: Técnicos Medios. Denominacién: Ingeniero Técnico de Obra Publicas
o Arquitecto Técnico. Numero de vacantes: dos.

e Grupo C, Subgrupo C1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala:
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Agente de
Inspeccion Rama Patrimonio Historico. Numero de vacante: una.

e Grupo C, Subgrupo C1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Técnicos Auxiliares. Denominacion:
Técnico/a Auxiliar Gestion de Contenidos Web (Graficos). Numero de vacante: una.

e Grupo C, Subgrupo C1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Técnicos Auxiliares. Denominacion:
Técnico/a Auxiliar. Numero de vacante: una.

e Grupo C, Subgrupo C2: Clasificacién: Escala de Administracion Especial. Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Técnicos Auxiliares. Denominacion:
Auxiliar Técnico/a Gestion de Contenidos Web. Numero de vacante: una.

e Grupo C, Subgrupo C2: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Servicios Especiales, Clase: personal de oficio. Clase: Técnicos Auxiliares.
Denominacion: Conductor. Numero de vacante: una.

PERSONAL LABORAL:
Acceso Libre:

e Grupo C1. Denominacion de la plaza: Ayudante Técnico, Rama Agroambiental Numero de
vacante: una.
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e Grupo C2. Denominacion de la plaza: Electromecanico/a. Numero de vacante: una.

e Grupo C2. Denominacion de la plaza: Cerrajero/a Numero de vacante: una.

® Grupo C2. Denominacion de la plaza: Oficial Agroalimentario de Laboratorio. Numero de
vacante: dos.

* Grupo C2. Denominacion de la plaza: Vigilante de Obra. Numero de vacante: una.
* Grupo E. Denominacion de la plaza: Operario/a Ambiental. Nimero de vacantes: veintiuno.
® Grupo E. Denominacion de la plaza: Peon de Conservacion. Nimero de vacantes: veintiocho.

® Grupo E. Denominacion de la plaza: Peon Agricola. Numero de vacantes: dos.”

Resaltar que las plazas de personal laboral al servicio directo de la Corporacién incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2018, para la estabilizacion de empleo temporal, han
sido convocadas durante el ejercicio 2021, encontrandose en el mes de diciembre de
2021, en proceso de seleccion del personal.

A sensu contrario, las plazas de personal funcionario, incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico de 2018, para la Estabilizacion de empleo temporal, a fecha de la presente
propuesta, no han sido convocadas; ademas, conviene resaltar respecto de estas plazas,
que han cesado en la Corporacién algunos de empleados que motivaron la inclusién de su
plaza en el anexo Il de la OEP de 2018, justificando ahora la reduccién de las plazas
correspondiente en el anexo Il de la Oferta de empleo Publico de 2021, segun el detalle
que se indica:

LICENCIADO/A EN VETERINARIA | Al 1 1

TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR
EN ECONOMIA, EMPLEO Y Al 3 1
DESARROLLO LOCAL

TECNICO/A DE SISTEMAS DE

INFORMACION A2 1 1

TECNICO/A AUXILIAR GESTION
DE CONTENIDOS WEB Cc1 1 1
(GRAFICOS)

Plaza de Espana, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es

EBcpgqll5Yhi9Zou+PWVLXA==

Lidia Patricia Pereira Saavedra - Directora Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica

16/41

https://sede.tenerife.es/verifirma/code/EBcpqll5Yhi9Zou+PWVLXA==

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).




Cit

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Cc2 29 1

ORDENANZA E 8 1

Las convocatorias de los procesos extraordinarios de estabilizacién se han pospuesto por
los mismos motivos que los expuestos para la consolidacion en el punto anterior.

7°.- Que, por parte de la Direccion Insular de Recurso Humanos y Asesoria Juridica de
esta Corporacion Insular, con la finalidad de elaborar la tasas adicional de estabilizacion
del empleo temporal que habilita el legislador en el art. 2 del Real Decreto-ley 14/2021, de
6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico;
en relacién con el criterio acordado entre el Ministerio de Administraciones publicas y los
sindicatos en el documento que recoge los “Criterios comunes para la aplicacién del
proceso de estabilizacion derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2017" (Se considera que no suponen una interrupcion a estos efectos los periodos menores
de tiempo en los que la plaza haya estado vacante como consecuencia de la necesidad de llevar a

cabo_tramites administrativos _correspondientes, como puede ser el nombramiento de un nuevo
funcionario o _laboral tras el _cese del anterior.”) ha considerado que tiempo necesario

indispensable para la realizacion de las actuaciones administrativas para llevar a cabo los
nombramientos y contrataciones son de veinte (20) dias habiles, salvo casos excepciones
motivados por el Servicio Administrativo de Gestién de Personal y Retribuciones con
fechas el 4 de noviembre, rectificados en fecha 15 de noviembre y 14 diciembre, de 2021.

Con fundamento en todo lo anteriormente expuesto, en el Anexo Il de la Oferta Empleo
Publico de 202, se ofertaran las plazas para la estabilizacién del personal temporal que
se indican a continuacién con el detalle que se expone:

PLAZAS OCUPADAS DE FORMA TEMPORAL E ININTERRUMPIDAMENTE CON ANTERIORIDAD AL
1 DE ENERO DE 2005:

ARQUITECTO/A Al 2
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'PERSONAL FUNCIONARIO/A

Denominacion de la P

plazas

: {“!mu rode

INGENIERO/A DE GRADO SUPERIOR EN INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS Y AMBIENTALES Al 1
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL R. ECONOMICA Al 1
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL R. JURIDICA Al 14
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE ORGANIZACION Al 1
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE PLANIFICACION Y GESTION SOCIAL Al 3
FACULTATIVO SUPERIOR EN GESTION DE PROCESOS (CIA) Al 1
AGENTE DE EXTENSION AGRARIA A2 1
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 5
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS A2 3
TECNICO/A DE RELACIONES LABORALES A2 2
AGENTE DE MEDIO AMBIENTE c1 1
TECNICO/A AUXILIAR RAMA INFORMATICA cl 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A c2 7
AUXILIAR TECNICO/A DOCUMENTACION E INFORMACION c2 1
INFORMADOR/A TURISTICO (A EXTINGUIR) C2 1
ORDENANZA E 1

PLAZAS OCUPADAS DE FORMA TEMPORAL E ININTERRUMPIDAMENTE AL MENOS EN LOS
TRES ANOS ANTERIORES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017:
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AGENTE DE GRADO SUPERIOR DE EXTENSION AGRARIA Al 2
GESTOR/A CULTURAL Al 1
INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS Al 6
INGENIERO/A DE GRADO SUPERIOR EN INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS Y AMBIENTALES Al 3
INGENIERO/A DE MONTES Al 2
INGENIERO/A INDUSTRIAL Al 1
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL R. ECONOMICA Al 8
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL R. JURIDICA Al 17
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE ORGANIZACION Al 2
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE PLANIFICACION Y GESTION AMBIENTAL Al 2
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE PLANIFICACION Y GESTION SOCIAL Al 1
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE PROTECCION CIVIL Al 2
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE SISTEMAS DE INFORMACION Al 7
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN ANALISIS QUIMICO Al 1
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION Al 2
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN ECONOMIA, EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Al 2
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Al 1
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INGENIERO SUPERIOR EN EXPLOTACION DE INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS (CIA) Al 1
AGENTE DE EXTENSION AGRARIA A2 7
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 7
INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS O ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 2
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS A2 2
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL A2 2
TECNICO/A DE ACTIVIDADES TURISTICAS A2 2
TECNICO/A DE BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION A2 2
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 1
AGENTE DE INSPECCION PATRIMONIO HISTORICO C1 1
TECNICO/A AUXILIAR c1 1
AUXILIAR TECNICO/A GESTION DE CONTENIDOS WEB c2 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A c2 28
CONDUCTOR/A c2 1
ORDENANZA E 6
ESTABILIZACION _ ADICIONAL: PLAZAS OCUPADAS DE FORMA TEMPORAL

ININTERRUMPIDAMENTE AL MENOS EN LOS TRES ANOS ANTERIORES AL 31 DE DICIEMBRE DE

2020:
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c2 ELECTRICISTA | 1
E PEON AGRICOLA 3
E PEON CONSERVACION 32
E OPERARIO/A AMBIENTAL 34

UNCIONARI

CION DE LA PLAZA
Al ARQUITECTO/A 6
Al TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA 9
- TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE PLANIFICACION Y GESTION i
RAMA AMBIENTAL
N TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE SISTEMAS DE 5
INFORMACION
. TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN ECONOMIA, EMPLEO Y 1
DESARROLLO LOCAL
™ TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS 3
LABORALES
Al TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN DEPORTES 2
Al TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN COMUNICACION 1
Al TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1
Al INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 3
A2 ARQUITECTO/A TECNICO 2
A2 INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA 3
A2 INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS 7
C1 | AGENTE DE MEDIO AMBIENTE 5
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c2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. 41
c2 AUXILIAR TECNICO/A ADSCRITO 1
Cc2 AUXILIAR TECNICO/A RAMA AMBIENTAL 1
C2/E CONDUCTOR/A 2

Para la elaboracion del Anexo I, la tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal,
se hace necesario modificar las ofertas de empleo publico de 2018, 2019 y de 2020 en los
sentido de corregir el nimero de plazas ya ofertas por motivo de la incorporacién en el
marco de la relacion de puestos de trabajo vigente, de los puestos de trabajo vinculados a
las plazas que se corresponden con la nueva estabilizacién suponiendo en cémputo
global, en todo caso, un incremento en numero de plazas a ofertar, sin que ello suponga
un incremento de gasto ni de efectivos conforme al art. 2.5 del Real Decreto Ley 14/2021,
todo ello, seguin se propone a continuacion:

> La Oferta de Empleo Publico de 2018, omitir las siguientes plazas ofertadas en el
anexo |, de personal laboral turno acceso libre:

e Grupo E. Denominacién de la plaza: Peén de Conservacién. Nimero de
vacante: nueve.

e Grupo E. Denominacion de la plaza: Operario/a Ambiental. Numero de
vacantes: veinticuatro.

» La Oferta de Empleo Publico de 2019, en el sentido de reducir las siguientes plazas
ofertadas en el anexo |, de personal laboral turno acceso libre:

PEON CONSERVACIN £ | Repucci6N pE 11 pLazas
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7. L FUNC ")“"\;,“_-,{"/"\“; ; ROF ',"".",_f"",-"\ ” VIODIFIGACION '
ARQUITECTO/A A1 | REDUCCION DE 4 PLAZAS
INGENIERO TECNICO AGRICOLA A2 | REDUCCION DE 3 PLAZAS
AUXILIAR TECNICO/A AMBIENTAL C2 | REDUCCION DE 1 PLAZA

» La Oferta de Empleo Publico de 2020, en el sentido de reducir las siguientes plazas
ofertadas en el anexo |, de personal laboral turno acceso libre:

PEON AGRICOLA

TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Al |REDUCCION DE 1 PLAZA

TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN Al | REDUCCION DE 1 PLAZA

COMUNICACION
AGENTE DE MEDIO AMBIENTE C1 | REDUCCION DE 5 PLAZAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 | REDUCCION DE 5 PLAZAS PI

Por otra parte, y en relacion con los principios de eficiencia y eficacia se debera proceder
a la unificacion de las plazas de personal funcionario/a adscritas a la Corporacion y sus
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Organizamos Auténomos a incluir en la estabilizacion adicional cuando se trate de plaza
con las mismas funciones y misma titulacion.

82.- Que, dado el nimero total de plazas que conformara la Oferta de Empleo Publico de
la Corporacién del 2021, procede a tenor de lo dispuesto en el art. 59 del T.R.E.B.E.P,
reservar un cupo de plazas para las personas con discapacidad:”..no inferior al siete % de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando.”, todo ello, sin
perjuicio de adoptar en los procesos selectivos convocados en ejecucién de la oferta de
empleo publico de conformidad con lo expuesto en el referido articulo:”..las medidas
precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad.”

En el mismo sentido se regula en el art. 4 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puesto de trabajo y a la formacién en la Administracion pulblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, que resulta de aplicacion a las Corporaciones Locales Canarias
en virtud de su art. 2.2 letra b).

La determinacion de las plazas a reservar para las personas con discapacidad igual o
superior al 33%, se realizara en las bases por las que se apruebe la convocatoria teniendo
en cuenta las funciones y el numero de plazas a convocar.

92.-Que en cuanto al plazo para la aprobacion de la oferta de empleo publico ha de
tenerse en cuenta el art. 91 de la Ley de Bases de Régimen Local en relacién con el
apartado dos (de caracter basico, segun el apartado siete del mismo precepto legal en el
que se establece que los apartados uno a cuatro del articulo 19 tienen caracter basico y
se dictan al amparo de los articulo 149.1.13% y 156.1 de la Constitucion) del art.19 de la
Ley 11/2020, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, que establece lo

siguiente: “Dos. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo
70 del EBEP:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser aprobada
por los drganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la
finalizacion de cada ano.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario oficial de la Provincia,
Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres afos, a
contar desde la fecha de la publicacion de la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan
las plazas.

Como consecuencia de lo anterior la oferta autorizada se considera consumida una vez
celebrados los procesos selectivos correspondientes, con independencia del resultado.”
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102- Que el Real Decreto 636/2021 de 27 de julio por el que se aprueba la oferta de
empleo publico del Estado para el afio 2021 (BOE num. 179, de 28 de julio de 2021) prevé
en su Disposicion adicional primera rubricada bajo el titulo “Oferta de empleo de las
Corporaciones Locales”: Las Corporaciones Locales que aprueben su oferta de empleo publico
deberan remitir los acuerdos aprobatorios de la misma a la Administracion General del Estado, a
través de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, a los efectos de lo establecido en el
articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
respetando los criterios que tienen caracter basico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19
de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.”

112.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 37.1) del RD. Leg. 5/2015 de 30 de
octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la oferta de empleo publico de 2021,
se ha negociado con las organizaciones sindicales con representacion en la Corporacion,
en el seno de la Mesa General de Negociacion, celebrada el dia 10 de diciembre de 2021,
tal y como se indica en la Diligencia de fecha,...en la que se indica que...

“Con fecha 23 de noviembre se remitié por email a las organizaciones sindicales la primera
versiéon de la documentacion correspondiente a las propuestas de Modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo y Oferta de Empleo Publico 2021 del Cabildo Insular de
Tenerife, para su debate en Mesa General de Negociacion convocada en primera instancia
para el 25 de noviembre de 2021; quedando la negociacién de estos puntos del orden del
dia pospuesta a una nueva reunion de la Mesa, la cual se llevé a cabo el 10 de diciembre de
2021 (convocatoria realizada el 03/12/21).

En relacion a la solicitud realizada por el Servicio Administrativo de Régimen Juridico,
Relaciones Sindicales y Sector Publico relativa a las propuestas de Modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo y de la Oferta de Empleo Publico 2021, abordadas
como puntos del Orden del dia de la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 10 de
diciembre de 2021, se hacer constar, a través de esta diligencia que:

1. En el seno de la Mesa General de Negociacion celebrada el pasado dia 10 de diciembre
de 2021 ha sido objeto de negociacion, conforme a la convocatoria realizada el dia 03 del
mismo mes y ario, la propuesta de Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de
la Corporacion.

2. En el seno de la Mesa General de Negociacion celebrada el pasado dia 10 de diciembre
de 2021, ha sido objeto de negociacion, conforme a la convocatoria realizada el dia 03 del
mismo mes y ario, la Propuesta de aprobacion de Oferta de Empleo Publico 2021. Para
ello, ademds, se hizo entrega en mano a las organizaciones sindicales y se remitié por
email, ese mismo dia, una nueva version de la propuesta derivada de las aportaciones
realizadas por las OOSS tras convocatoria de 03 de diciembre y previas a la celebracion de
la mesa.

3. En el seno de la Mesa de General de Negociacion celebrada el dia 10 de diciembre de
2021, dado que la propuesta de aprobacion de la OEP2021 y la modificacion de la RPT
fueron ampliamente debatidas por las partes, y con la finalidad de incorporar todas las
aportaciones posibles que se realizaron en el seno de la sesidn, se concluyo enviar por
correo electronico a las organizaciones sindicales la nueva version de la documentacion
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relativa a estos puntos del orden del dia, tras su andlisis. Documentacion que fue remitida a
las OOSS el dia 15 de diciembre de 2021.”

122.- Que de acuerdo con todo expuesto, se cumple con los principios de buena
regulacion a los que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las plazas ofertadas se ajustan a los preceptos legales enunciados, asi como al principio

de necesidad, para poder convocarlas para su cobertura definitiva. Se responde con
eficacia y proporcionalidad a la citada necesidad, pues la oferta que se propone para su
aprobacion se ha elaborado previa peticion y analisis de las necesidades, con proyeccion
plurianual.

132.- Corresponde al Consejo de Gobierno Insular aprobar la oferta de empleo publico de
la Corporacién en virtud de la competencia atribuida por el articulo 127.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el art. 62 letra f) de la
Ley 8/2015, de 1 de abril de Cabildo Insulares, y en el art. 29.4 letra d) del Texto
Refundido del Reglamento Organico de la Corporacién aprobado por Acuerdo Plenario de
29 de marzo de 2019 (Boletin oficial de esta Provincia de 19 de junio de 2019).

En virtud de todo lo expuesto SE ACUERDA:

PRIMERO.- Modificar la Oferta de Empleo Publico de 2018, en el sentido de omitir la
oferta de las siguientes plazas ofertadas en el Anexo |, de personal laboral turno acceso
libre:

> Grupo E. Denominacion de la plaza: Peén de Conservacion. Nimero de
vacante: nueve.

> Grupo E. Denominacion de la plaza: Operario/a Ambiental. Nimero de
vacantes: veinticuatro.

SEGUNDO.- Modificar la Oferta de Empleo Publico de 2019, en el sentido de reducir las
siguientes plazas ofertadas en el Anexo |, de personal laboral turno acceso libre:

PEON CONSERVACION REDUCCION DE 11 PLAZAS
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ARQUITECTO/A Al REDUCCION DE 4 PLAZAS
INGENIERO TECNICO AGRICOLA A2 REDUCCION DE 3 PLAZAS
AUXILIAR TECNICO/A AMBIENTAL Cc2 REDUCCION DE 1 PLAZA

Quedando la Oferta de Empleo Publico de 2019, segln se indica a continuacion:

“FUNCIONARIOS:

Turno Libre:

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Clasificacion: Escala de Administracion
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.
Denominacion: Técnico de Grado Superior en Deportes. Numero de vacante:
dos.

Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial.
Subescala Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Técnico/a de Grado Superior de Sistemas de Informacién. Numero de
vacante: tres

Grupo A, Subgrupo A2: Clasificacion: Escala de Administracion Especial.
Subescala Técnica, Clase: Técnicos medios Denominacién: Ingeniero/a
Técnico Agricola. Numero de vacante: tres

Grupo A, Subgrupo A2: Clasificacion: Escala de Administracion Especial.
Subescala Técnica, Clase: Técnicos medios Denominacién: Ingeniero/a
Técnico Forestales. Nimero de vacante: tres.

Grupo C, Subgrupo C2: Clasificacion: Escala de Administracion Especial.
Subescala Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Auxiliar Técnico/a, Rama Ambiental. Numero de vacante: dos.
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Turno Promocion interna:

e @Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial.
Subescala Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Técnico/a de Grado Superior de Sistemas de Informacion. Numero de
vacante: una.

PERSONAL LABORAL:
Turno Libre:

e Q@Grupo E. Denominacion de la plaza: Operario/a Ambiental. Numero de
vacantes: veintiuno.”

TERCERO.- Modificar la Oferta de Empleo Publico de 2020, en el sentido de reducir las
siguientes plazas ofertadas en el anexo |, de personal laboral turno acceso libre:

PEON AGRICOLA E REDUCCION DE 3 PLAZAS

TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN PREVENCION DE Al REDUCCION DE 1 PLAZA
RIESGOS LABORALES

TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN COMUNICACION Al REDUCCION DE 1 PLAZA
AGENTE DE MEDIO AMBIENTE Cl REDUCCION DE 5 PLAZAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Cc2 REDUCCION DE 5 PLAZAS Pl

Quedando la Oferta de Empleo Publico de 2020 segun se indica a continuacion:
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“FUNCIONARIOS/AS
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:
Promocion interna:

* Grupo C, Subgrupo Cf1. Clasificacion: Escala de Administracion General.
Subescala Administrativo. Denominacion: Administrativo/a. Numero de
vacantes: Dos.

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:
Acceso Libre:

e Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Técnico/a de Grado Superior en Economia, Empleo y Desarrollo Local.
Numero de vacante: tres.

e Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial.
Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores. Denominacion: Licenciado/a
en Medicina. Numero de vacante: una.

* Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Técnico/a de Grado Superior en Gestion Documental y Archivo. Niumero de
vacante: una.

e Grupo A, Subgrupo A2: Clasificacion: Escala de Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Técnico/a de Sistemas de Informacion. Nimero de vacantes: dos.

Acceso Libre/Promocion Interna:

e Grupo C, Subgrupo C1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial.
Subescala Técnica. Clase: Técnicos Auxiliares, Denominacion: Agente de
Medio Ambiente Numero de vacante: tres.

Promocion interna:

* Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacion: Agente de
Grado Superior de Extension Agraria. Nimero de vacante: una.
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e Grupo C, Subgrupo C2: Clasificacion: Escala de Administracion Especial.
Subescala Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Técnicos
Auxiliares. Denominacion: Auxiliar Técnico/a, Rama Inspeccion Urbanistica.
Numero de vacante: cuatro.

PERSONAL LABORAL:
Acceso Libre:

e Grupo E. Denominacion de la plaza: Peon de Conservacion. Numero de
vacantes: siete.

e Grupo E. Denominacion de la plaza: Operario/a Ambiental. Numero de
vacantes: diecisiete.

Promocion Interna:

e Grupo C1. Denominacion de la plaza: Ayudante Técnico, Rama
Agroambiental Nimero de vacante: seis

e Grupo C2. Denominacién de la plaza: Conductor/a de Vehiculos Especiales
Magquinista. Nimero de vacante: ocho.

e Grupo C2. Denominacion de la plaza: Jefe/a de Grupo, Rama Ambiental.
Numero de vacantes: cinco

e Grupo C2. Denominacion de la plaza: Albanil. Numero de vacantes: cuatro.

e Grupo C2. Denominacion de la plaza: Oficial Oficios Varios. Numero de
vacantes: cuatro.

e Grupo C2. Denominacion de la plaza: Vigilante de Obra. Numero de vacantes:
seis.

e Grupo C2. Denominacion de la plaza: Jefe/a de Grupo Carreteras. Numero de
vacantes: ocho.

e Grupo C2. Denominacion de la plaza: Aforador/a. Niumero de vacantes: una.

e Grupo C2. Denominacion de la plaza: Analista de Laboratorio. Numero de
vacantes: tres.”
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CUARTO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico de 2021, integrada por las plazas que se
relacionan a continuacion:

ANEXO I: OFERTA DE PLAZAS ORDINARIA, TASA DE RESPOSICION:

FUNCIONARIOS/AS:
Acceso Libre

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

* Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacién: Ingeniero/a de
Caminos, Canales y Puertos. Nimero de vacantes: una.

* Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacién: Ingeniero/a de
Grado Superior en Infraestructuras Agrarias y Ambientales. Numero de
vacantes: dos.

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacién: Licenciado/a en
Veterinaria. NUmero de vacantes: una.

* Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Técnico/a de Grado Superior de Economia, Empleo y Desarrollo Local.
Numero de vacantes: cuatro.

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Técnico/a de Grado Superior de Sistemas de Informacion. Numero de
vacantes: cuatro.

* Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama Social. Nimero
de vacantes: tres.

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Técnico/a de Grado Superior de Organizacion. Nimero de vacantes: dos.

* Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase: Técnicos Medios. Denominacién: Ingeniero/a
Técnico/a Forestal. Nimero de vacantes: una.
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e Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase: Técnicos Medios. Denominacion: Ingeniero/a
Técnico/a de Obras Publicas. Numero de vacantes: dos.

e Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase: Técnicos Medios. Denominacion: Arquitecto/a
Técnico/a. Numero de vacantes: una.

e Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Técnico/a de Relaciones Laborales. Nimero de vacantes: dos.

e Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Técnico/a de Sistemas de Informacion. NUmero de vacantes: una.

e Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicaciones. Nimero de vacantes: una.

e Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacién: Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Trabajador/a Social Numero de vacantes: una.

e Grupo B. Clasificacion: Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominaciéon: Técnico/a Especialista,
Rama Igualdad de Género. Numero de vacantes: una.

e Grupo B. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacién: Técnico/a Especialista
Rama Audiovisuales. Niumero de vacantes: una.

e Grupo B. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacién: Técnico/a Especialista
Rama Delineacion. Numero de vacantes: una.

e Grupo C, Subgrupo C1. Clasificacién: Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Agente de Medio Ambiente. NUmero de vacantes: una.

e Grupo C, Subgrupo C1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Agente de Inspeccion. Numero de vacantes: una.

e Grupo C, Subgrupo C2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Auxiliar Técnico/a, Rama Participacion. NUmero de vacantes: una.

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:
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e Grupo E. Clasificaciéon: Escala de Administracién General, Subescala Subalterna.
Denominacion: Ordenanza. Numero de vacantes: cuatro.

Promocion Interna:

e Grupo C, Subgrupo C1. Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala
Administrativo. Denominacién: Administrativo/a. Namero de vacantes: dos.

PERSONAL LABORAL:
Acceso Libre:

e Grupo C2. Denominacién de la plaza Oficial/la de Mantenimiento. Numero de
vacantes: una.

e Grupo E. Denominacién de la plaza Operario/a Ambiental. NUmero de vacantes:
nueve

Promocién Interna:

e Grupo C2. Denominacion de la plaza Jefe/a de Grupo, Rama Ambiental. NUmero
de vacantes: dos.

e Grupo C2. Denominacion de la plaza Conductor/a de Vehiculos Especiales.
Numero de vacantes: una.

ANEXO Il
TASA DE ESTABILIZACION DE PERSONAL TEMPORAL.:

A.- Plazas ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente, con anterioridad al 1
de enero de 2005: Oferta de Empleo Publico 2017, aprobada por del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 12 de diciembre de 2017 (Publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 152, de 20 de diciembre de 2017) modificada, posteriormente, por Acuerdo
de Consejo de Gobierno Insular de fecha 9 de abril de 2019, (Publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 63, de 24 de mayo de 2019).

FUNCIONARIOS/AS:

Acceso Libre
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ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacion: Arquitecto/a. Numero de
vacantes: dos.

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacién: Ingeniero/a de Grado
Superior en Infraestructuras Agrarias y Ambientales. Nimero de vacantes: una.

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Técnico/a de
Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama Social. Nimero de vacantes:
tres.

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificaciéon: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Técnico/a de
Grado Superior de Organizacion. NiUmero de vacantes: una.

» Grupo A, Subgrupo A1: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Superiores Denominacion: Facultativo Superior de
Gestion de Procesos. Nimero de vacante: una.

e Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Medios. Denominacion: Arquitecto/a Técnico/a. Nimero
de vacantes: cinco.

e Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Medios. Denominacién: Ingeniero/a Técnico/a de Obras
Publicas. NUmero de vacantes: tres.

e Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacién: Agente de
Extension Agraria. NUmero de vacantes: una.

e Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacién: Técnico/a de
Relaciones Laborales. Nimero de vacantes: dos.

¢ Grupo C, Subgrupo C1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacién: Agente de
Medio Ambiente. Nimero de vacantes: una.

e Grupo C, Subgrupo C1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Técnico/a
Auxiliar, Rama Informatica. NOmero de vacantes: una.
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¢ Grupo C, Subgrupo C2. Clasificacion: Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Auxiliar
Técnico/a, Rama Documentacion e Informacion. Nimero de vacantes: una.

* Grupo C, Subgrupo C2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominaciéon: Informador
Turistico (a extinguir). Nimero de vacantes: una.

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

*Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala
Técnica. Denominacion: Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica.
Numero de vacantes: catorce.

*Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracién General, Subescala
Técnica. Denominacién: Técnico/a de Administracion General, Rama Econémica.
Numero de vacantes: una.

*Grupo C, Subgrupo C2. Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar. Denominacion: Auxiliar Administrativo/a. NiUmero de vacantes: siete.

¢ Grupo E. Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala Subalterna.
Denominacion: Ordenanza. Numero de vacantes: uno.

B.- Plazas ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente, al menos, en los tres
afos anteriores al 31 de diciembre de 2017; Oferta de Empleo Publico 2018, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 19 de diciembre de 2018
(Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 156, de 28 de diciembre de 2018)
modificada, posteriormente, por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de fecha 9 de
abril de 2019, (Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 63, de 24 de mayo de
2019)

FUNCIONARIOS/AS:
Acceso Libre
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

® Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacion: Ingeniero/a de Caminos,
Canales y Puertos. Numero de vacantes: seis.
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e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacién: Ingeniero/a de Grado
Superior en Infraestructuras Agrarias y Ambientales. Nimero de vacantes: tres.

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacién: Ingeniero/a de Montes.
Numero de vacantes: dos.

* Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacién: Ingeniero/a Industrial.
Numero de vacantes: una.

e Grupo A. Subgrupo A1. Clasificacién: Escala de Administracion Especial.
Subescala: Técnica, Clase: Técnicos Superiores Denominacion: Ingeniero Superior
en Explotacion de Infraestructuras Hidraulicas. NUmero de vacantes. una.

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacion: Técnico/a de Grado Superior
en Prevencion de Riesgos Laborales. Numero de vacantes: una.

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacién: Agente de
Grado Superior de Extension Agraria. NUmero de vacantes: dos.

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificaciéon: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacién: Gestor/a
Cultural. Numero de vacantes: una.

¢ Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Técnico/a de
Grado Superior de Organizacion. Numero de vacantes: dos.

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala

Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacién: Técnico/a de
Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama Ambiental. Numero de
vacantes: dos.

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificaciéon: Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacién: Técnico/a de
Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama Social. NUmero de vacantes:
una.

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Técnico/a de
Grado Superior de Proteccion Civil. Nimero de vacantes: dos.

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificaciéon: Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Técnico/a de
Grado Superior de Sistemas de Informacion. NUmero de vacantes: siete.
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e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Técnico/a de
Grado Superior en Analisis Quimicos. Numero de vacantes: una.

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacién: Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Técnico/a de
Grado Superior en Biblioteconomia y Documentacion. Nimero de vacantes: dos.

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificaciéon: Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacién: Técnico/a de
Grado Superior en Economia, Empleo y Desarrollo Local. Numero de vacantes:
dos.

e Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Medios. Denominacion: Arquitecto/a Técnico/a. Numero
de vacantes: siete.

e Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Medios. Denominacién: Ingeniero/a Técnico/a de Obras
Publicas o Arquitecto/a Técnico/a. NUmero de vacantes: dos.

e Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacién: Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Medios. Denominacién: Ingeniero/a Técnico/a de Obras
Publicas. Numero de vacantes: dos.

* Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacién: Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Medios. Denominacién: Ingeniero/a Técnico/a Industrial.
Numero de vacantes: dos.

e Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacién: Agente de
Extension Agraria. Numero de vacantes: siete.

e Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacién: Técnico de
Actividades Turisticas. Nimero de vacantes: dos.

¢ Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacién: Técnico de
Biblioteconomia y Documentacion. Numero de vacantes: dos.

e Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacién: Trabajador/a
Social. Nimero de vacantes: una.

¢ Grupo C, Subgrupo C1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Agente de
Inspeccion, Rama Patrimonio Historico. Numero de vacantes: una.
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e Grupo C, Subgrupo C1. Clasificaciéon: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacién: Técnico/a
Auxiliar. Nimero de vacantes: una.

e Grupo C, Subgrupo C2. Clasificaciéon: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacién: Auxiliar
Técnico/a Gestion de Contenidos Web. Nimero de vacantes: una.

e Grupo C, Subgrupo C2. Clasificacién: Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Personal de Oficios. Denominacién: Conductor/a.
Numero de vacantes: una.

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala
Técnica. Denominacion: Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica.
Numero de vacantes: diecisiete.

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala
Técnica. Denominacion: Técnico/a de Administracion General, Rama Economica.
Numero de vacantes: ocho.

e Grupo C, Subgrupo C2. Clasificacién: Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar. Denominacion: Auxiliar Administrativo/a. Numero de vacantes:
veintiocho.

e Grupo E. Clasificaciéon: Escala de Administracion General, Subescala Subalterna.
Denominacion: Ordenanza. NUmero de vacantes: seis.

C.- Plazas ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
anos anteriores al 31 de diciembre de 2020 (art. 2, del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
que modifica el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: “1. Adicionalmente a lo
establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se
autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.”)

FUNCIONARIOS/AS:
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Acceso Libre
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacion: Arquitecto/a. Numero de
vacantes: seis

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacion: Ingeniero/a de Caminos,
Canales y Puertos. Numero de vacantes: tres.

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacion: Técnico/a de Grado Superior
en Prevencion de Riesgos Laborales. Nimero de vacantes: una.

*Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacion: Técnico/a de Prevencion de
Riesgos Laborales. Numero de vacantes: una.

*Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala

Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominaciéon: Técnico/a de
Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama Ambiental. Numero de
vacantes: una.

*Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacién: Técnico/a de
Grado Superior de Sistemas de Informacion. Nimero de vacantes: cinco.

* Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacién: Técnico/a de
Grado Superior de Economia, Empleo y Desarrollo Local. Nimero de vacantes:
una.

*Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacién: Técnico/a de
Grado Superior en Deportes. Nimero de vacantes: dos.

*Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Técnico/a de
Grado Superior en Comunicacion. Niumero de vacantes: una.

*Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Medios. Denominacion: Arquitecto/a Técnico/a. Nimero
de vacantes: dos
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*Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Medios. Denominacion: Ingeniero/a Técnico/a Agricola.
Numero de vacantes: tres.

*Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase: Técnicos Medios. Denominacién: Ingeniero/a Técnico/a de Obras
Publicas. Numero de vacantes: siete.

*Grupo C, Subgrupo C1. Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominaciéon: Agente de
Medio Ambiente. Numero de vacantes: cinco.

*Grupo C, Subgrupo C2. Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Auxiliar
Técnico/a, Rama Ambiental. Nimero de vacantes: una.

eGrupo C, Subgrupo C2. Clasificacion: Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion: Auxiliar
Técnico/a Adscrito. Nimero de vacantes: una.

*Grupo C, Subgrupo C2. Clasificacion: Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Personal de Oficios. Denominacion: Conductor/a.
Numero de vacantes: dos.

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

*Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala
Técnica. Denominacion: Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica.
Numero de vacantes: nueve.

*Grupo C, Subgrupo C2. Clasificaciéon: Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar. Denominacion: Auxiliar Administrativo/a. Nimero de vacantes: cuarenta
y uno.

PERSONAL LABORAL
Acceso Libre:

Grupo C2. Denominacion de la plaza Electricista. Nimero de vacantes: una.

Grupo E. Denominacion de la plaza Peon Agricola. Numero de vacantes: tres.

Grupo E. Denominacién de la plaza Peén de Conservacion. Numero de vacantes:
treinta y dos.

Grupo E. Denominacion de la plaza Operario/a Ambiental. NUmero de vacantes:
treinta y cuatro.
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QUINTO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que lo ha
dictado, 0 en su caso, ser impugnado mediante recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia. No se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso potestativo de reposicién interpuesto.”

En Santa Cruz de Tenerife,
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