



















































































































































































Objetivos especificos

Acciones

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

1.1.a. Implementar acciones
de sensibilizaciéony forma-
cién en materia de diversi-
dad LGBTIQA+.

Disefo e imparticién de una formacion especi-

Areade la Presidencia, lgual-

Consejeria Insular de Empleo,
Educaciony Juventud.

1.1.a.1. | fi asobre diversidad LGBTIQA+, de almenos, dady Diversidad, Hacienda y Conseieria con delegacion en
200 horas. Proyectos Estratégicos. FormaJcién y Juventugd
. L o AreadelaPresidencia, Igual- | Consejeria Insular de Accidn
Elaboracion de un plan de formacion certifi ada . . . A 9 )
1.1.a.2. | .~ . dady Diversidad, Hacienday | Social, Inclusion, Voluntariadoy
dirigido a las entidades del tercer sector. L BN
Proyectos Estratégicos. Participacion Ciudadana.
Disefio eimplementacion de un proyecto
educativo en materia de atencionaladiversidad | Conseieria Insular de Emoleo
enlasinfanciasy adolescencias en sus centros Area de la Presidencia, Igual- EducaJcién Juventud pieo,
1.1.a.3. | educativos, teniendo en cuenta las diversas dady Diversidad, Hacienda y Conseieria ion dele écién en
intersecciones de opresion, como medida de Proyectos Estratégicos. Formai:io’n Juventu%
prevenciony sensibilizacidon contra el acoso o y '
las agresiones LGBTIQAfdbicas.
Integracion de contenidos sobre diversidad, Consejeria Insular de Empleo, Area de la Presidencia. Iqualdad
derechos LGBTIQA+ einterseccionalidad enlos Educaciony Juventud. : . : 19
1.1.a.4. ! . s . y Diversidad, Hacienday Proyec-
programas existentes de la Escuela Tenerife Joven | Consejeriacon delegacion tos Estratéqicos
y en proyectos de prevencion de acoso online. en Formaciény Juventud. 9 '
Constitucion de La Semana de la Historia del Area de la Presidencia. Iqual
Colectivo LGBTIQA, visibilizando los hitos reacearresioencia, igual-
1.1.a.5. ’ dady Diversidad, Hacienday

histéricos que se han sucedido de lamano de
personas LGBTIQA+.

Proyectos Estratégicos.
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Objetivos especificos

Acciones

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

1.2.a. Desarrollar acciones
formativas paralas personas
profesionales vinculadas al

Formacion dirigida a federaciones, club de-
portivos, profesionales del sector deportivo

Areade la Presidencia, lgual-

Consejeria Insular de Cultura,
Museosy Deportes.

la LGBTIQAfobia en el deporte.

Consejeria con delegacion
enDeportes.

SEEIE! EJ2 perilG SN e Ea 1.2.a.1. ersonas vinculadas al mismo en materia de dadyDiversidad, Hacienday Consejeriacondelegaciénen
de diversidad LGBTIQA+, Y PErse Proyectos Estratégicos. ) 9
. iy : ) diversidad LGBTIQA+. Deportes.
inclusién, convivenciay
buenos tratos.
. Creaciény disefio de protocolo de actuacién | Area de la Presidencia, Igual- ﬁggzgjse”aDgsgﬁrege Cultura,
1.2.b. Garantizar el uso 1.2.b.1. | encaso de discriminaciony/o agresién LGBTI- | dady Diversidad, Hacienday Conse'e)rll’a csn deleqacién en
adecuado de protocolos QAfébica en el espacio deportivo. Proyectos Estratégicos. D ) 9
de actuacién encaso de eportes.
discriminaciény/o agresion Conseieri
Do jeria Insular de Cultura, | £ . .

LGBTIQAfobica en el sector Evaluaciény seguimiento periddico de laapli- | Museosy Deportes. Area de la Presidencia, Igualdad
deportivo. 1.2.b.2. o P . -7 ., y Diversidad, Hacienday Proyec-

caciondel protocolo enelambito deportivo. Consejeria con delegacion 105 Estratéaicos

en Deportes. 9 '
Campanas de sensibilizacion especifi as que ‘ . . ConsejeriaInsular de Cultura,
) . Area de la Presidencia, Igual-
1.2 divulgue y promocione alas personas LGBTI- . ) . Museosy Deportes.
.2.c.l. ) ) ) dady Diversidad, Hacienday =7, .,
QA+ que hansidorelevantes enla historia del L Consejeria condelegacionen
) . . Proyectos Estratégicos.
1.2.c. Divulgar la existencia deporte. Deportes.
delas personasreferentes L
LGBTIQA+ que han existidoy Campana de sensibilizacion especifi apara Area de la Presidencia, Igual- ﬁggzgjserlaDlensglsrege Cultura,
existenalolargodelahisto- | 1.2.c.2. | preveniry concienciar contrala LGBTIQAfobia | dady Diversidad, Hacienday Conse'e)rll'a an delé aciénen
riadel deporte, recuperando eneldeporte. Proyectos Estratégicos. De or{es 9
lamemoria histéricade las P '
mismas. Consejeria Insular de Cultura, Area de la Presidencia, Igualdad
1.2.c.3. Conmemoracion del Dia Internacional Contra Museosy Deportes. y Diversidad, Hacienday Proyec-

tos Estratégicos.




Objetivos especificos

Acciones

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

1.3.a. Abordarla diversidad
LGBTIQA+ en didlogo parti-
cipativo con las familias.

Jornadas de trabajo entre los colectivos

Area de la Presidencia, Igual-

1.3.b. Implementar acciones
de sensibilizacion sobre la
realidad familiar atendiendo
alasinfancias LGBTIQA+.

1.3.c. Garantizar el adecua-
doacompafiamiento alas
familias diversas.

1.3.a.1. | LGBTIQA+ylas asociacionesy federaciones dady Diversidad, Hacienday
de familias. Proyectos Estratégicos.
Encuentros de familias coninfanciasy/o ado- | Area de la Presidencia, Igual-
1.3.a.2. | lescencias LGBTIQA+ parareforzarlasredes dady Diversidad, Hacienday
entreiguales. Proyectos Estratégicos.
Campafias de sensibilizacion a través deredes | Areade la Presidencia, Igual- | Consejeria Insular de Accidn
1.3.b.1. | sociales sobre ladiversidad familiary, espe- dady Diversidad, Hacienday | Social, Inclusién, Voluntariadoy
cialmente, atencion alasinfancias LGBTIQA+. Proyectos Estratégicos. Participacion Ciudadana.
Disefio de manual de buenas practicas para AreadelaPresidencia, Igual- | Consejeria Insular de Accidn
1.3.c.1. | elacompafamientoy atencidn alas familias dady Diversidad, Hacienday | Social, Inclusién, Voluntariadoy

diversas.

Proyectos Estratégicos.

Participacion Ciudadana.




Objetivos especificos

Acciones

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

1.4.a. Promover espacios
seguros paralas personas
del colectivo LGBTIQA+
en espacios culturalesy
festivos.

1.4.a.l.

Creacion de Puntos Arcoiris.

Area dela Presidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

1.4.a.2.

Integracion de Puntos Arcoiris en festivales,
eventosy actos culturalesy festivosinsulares.

Area dela Presidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

1.4.b. Sensibilizar en materia
culturaly social en cues-
tionesrelacionadas conla
diversidad sexual, familiary
de género.

1.4.b.1.

Campanfas de sensibilizaciony concienciacién
delasrealidades del colectivo LGBTIQA+, ha-
ciendo particular énfasis enlas fechas impor-
tantes de reivindicaciony/o conmemoracion.

Area dela Presidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

1.4.b.2.

Campanfas de sensibilizacidén en materia de
diversidad LGBTIQA+ que combatan la desin-
formaciony los bulos, mitigando los discursos
de odioy enunciando la diversidad comoun
elemento positivo y enriquecedor.

Area dela Presidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

1.4.b.3.

Sensibilizacion de larealidad social que vive el
colectivo LGBTIQA+, en fechas donde tienen
lugar eventos signifi ativostengan que vero
no con el colectivo.

Area dela Presidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

1.4.b.4.

Programas de formacion al personal dinamiza-
dordelas casas dejuventudy otros recursos
dirigidos a jévenes en diversidad sexual, fami-
liary de género.

Consejerialnsular de Empleo,
Educaciony Juventud.
Consejeria con delegacion
enFormaciény Juventud.

Area dela Presidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienday Proyec-
tos Estratégicos.

1.4.b.5.

Apoyo alas entidades locales parala dotacion
deunfondo bibliogréfico especificoen  te-
riade diversidad.

Area dela Presidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

1.4.b.6.

Disefio y elaboracion de una guia de actuacion
ante situaciones de LGBTIQAfobia.

Area dela Presidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.
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Objetivos generales

Garantizarla equidady el acceso a todoslos servicios y recursos esenciales de toda la poblacién LGBTIQA+ de laisla.

Promocionary divulgarlos recursosy opciones especificos de abordaje de ladi ersidad LGBTIQA+.




Objetivos especificos

= » RSO RA

Acciones

» DA

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

2.1.a. Establecerun
centro dereferencia parala

Creaciénde uncentroinsularde diversidad que
pueda servircomo espacio comun paralas aso-

AreadelaPresidencia, Igual-

atencidényelabordajedelas | 2.1.a.1. | ciaciones LGBTIQA+, Trans e Intersexdelaislade | dady Diversidad, Hacienda y
realidades de ladiversidad Tenerife, asicomo, un punto de referencia para Proyectos Estratégicos.
LGBTIQA+. todas aquellas personas del colectivo delaisla.
Diagndstico participativo con el objetivo de .
identifi arlasnecesidades, obstaculosy/orea- | Areade laPresidencia,lgual- | Consejerialnsularde Accién
2.1.b.1. | lidades que puedan experimentarlas personas dady Diversidad, Hacienda y | Social, Inclusién, Voluntariadoy
2.1.b. Evaluar e identifi ar del colectivo LGBTIQA+ enlasinstalaciones de Proyectos Estratégicos. Participacion Ciudadana.
todo obstaculo o resisten- los espacios publicos.
|Ca'§ qgresgﬁggzgfcn;[sgm Desarrollo de un diagndstico sobre obstaculos Area de la Presidencia, Igualdad
P = 2.1.b.2. | yresistencias del colectivo LGBTIQA+enel ConsejeriaInsular de Movilidad. | y Diversidad, Hacienday Proyec-
LGBTIQA+en el desempefo _p -
L s . transporte publico. tos Estratégicos.
de su participaciénenlavida
publica. AreadelaPresidencia, Igual-
Actuaciones derivadas de los diagndsticos dady Diversidad, Hacienda y
2.1.b.3. -
elaborados. Proyectos Estratégicos.
Consejeria Insular de Movilidad.
2.'I.c: C}arantlz'arel accesoa Estudlo diagndstico de la situacion de sinhoga- ConsejeriaInsular de Accion | Area de la Presidencia, Igualdad
unavivienda dignay segura rismo de las personas LGBTIQA+ parala crea- ) o ) : A g
2.1.c.1. o e Social, Inclusién, Voluntariado | y Diversidad, Hacienday Proyec-
para personas LGBTIQA+en cionderecursos habitacionales con proyectos g o
: - . A ) o y Participacion Ciudadana. tos Estratégicos.
situacion de sinhogarismo. deintervencionintegral.
Creacion de espacios visibles de atenciény Eggg:ﬁgi Injsuu\lzrn?uedEmpleo, Area de la Presidencia, Igualdad
21,6, CaremitzEr el feeess 2.1.d.1. _sensiltoilidzacito'n en mate_ria IaGBTIdQA+ encasas de Consejeria )éon delegécién i/Di\éeisictie’ld_, Hacienday Proyec-
a espacios seguros y espe- juventudy otros espacios dirigidos ajovenes. en Formaciény Juventud. os Estratégicos.
cializados parala atencion - .
integral de las personas Cream_on deuna req _de recursos insulares que Area de la Presidencia Igual-
LGBTIQA+. 21.d.2. | S dediquen especifi amente alaprestacionde dady Diversidad Haciénda y

serviciosy atenciones (juridico, social, psicold-
gico, etc...) al colectivo LGBTIQA+.

Proyectos Estratégicos.
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Objetivos especificos

OR A O A PERSO A

Acciones

O ARGOS PO O

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

2.2.a. Formaralas personas
profesionales de la adminis-
tracion publica en materia
de diversidad LGBTIQA+,
inclusién, convivenciay
buenos tratos.

2.2.a.l.

Formacidén en materia de diversidad LGBITQA+
dirigida al personal técnico de las corporaciones
locales de Tenerife.

Consejerialnsular de Pre-
sidencia, Administraciony
Servicio Publico, Planifica-
ciénTerritorial y Patrimonio
Historico.

Area de la Presidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

2.2.a.2.

Formacion en materia de diversidad LGBTIQA+
dirigida a cargos politicos de las corporaciones
locales de Tenerife.

Consejeria Insular de Pre-
sidencia, Administraciéony
Servicio Publico, Planifica-
cion Territorial y Patrimonio
Historico.

Area de la Presidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.




Objetivos especificos

= PLA A O

Acciones

() A

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

2.3.a. Impulsarelaccesode
las entidades especializadas
ylainclusion de la perspec-

Incorporacién de cldusulas sociales o criterios
de valoracién que pongan envalor la experiencia

AreadelaPresidencia, Igual-

tiva LGBTIQA+ a subvencio- 2.3.a.1. | delasentidades LGBTIQA+enelabordaje de dady Diversidad, Hacienda y
nesy procedimientos de la diversidad; asicomolaincorporaciondela Proyectos Estratégicos.
contratacion publica. perspectiva LGBTIQA+.

Disefoy elaboracion de una guia de buenas

practicas en materia de diversidad LGBTIQA+, 0 . .

que tenga un enfoque interseccional, compren- ﬁreda dg'la Pr.e(:jsméeamal, Iggal—

2.3.b.1. diendo cémo puede afectaren el desarrollo de adybiversidad, macienda y
. o L . . Proyectos Estratégicos.

lavida publicay administrativa otras opresiones

que atraviesanlas personas LGBTIQA+.
2.3.b. Modifi arlos - L
documentos y procesos Dlsenoyelabolraqon dg unmanual para el buen o .

L . Bt uso dellenguaje inclusivo y respetuoso, que ‘ . . Consejeria Insular de Presiden-
administrativos electrénicos . . ) AreadelaPresidencia, Igual- : L ! L
iy 2ok . este atravesado poruna perspectiva de di- ; . . cia, Administraciony Servicio
haciéndolos masinclusivos | 2.3.b.2. . . . .. | dadyDiversidad, Hacienda y i P L
. versidad afectivo-sexual, de generoy familiar; L Publico, Planifi acion Territorial y
y representativos para conla focad fesionales de las admini ' Proyectos Estratégicos. Patri i Histori
diversidad LGBTIQA+ enfocado a profesionales de las administracio- atrimonio Historico.
' nes publicas.
. - Consejeria Insular de Pre-
Adaptgmon@e IO,S dgcgmentos of|C|aIe§ dgla sidencia, Administraciény Area de la Presidencia, Igualdad
administracion publicainsular con el objetivo L s : A .
2.3.b.3. deincluirun lenauaie adaptado ala diversidad Servicio Publico, Planifi a- y Diversidad, Hacienday Proyec-
|)enguaje adap cion Territorial y Patrimonio tos Estratégicos.
sexual, familiary de género. Histor
istorico.
Consejeria Insular de Pre-

2.3.c. Fortalecerladiversi- Mantenimiento de la Consejeria de Diversidad | sidencia, Administraciony
dad LGBTIQA+enlaCorpo- | 2.3.c.1. | condotacionde personal técnicoy partida Servicio Publico, Planifi a-

racion Insular.

presupuestaria.

ciénTerritorial y Patrimonio
Historico.

o




Objetivos especificos

»
B 4

OORD A O

Acciones

() A

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

2.4.a. Fortalecerlacolabo-
racion entre las administra-
ciones locales en materia de
diversidad LGBTIQA+.

Mesa Insular de Politicas de Diversidad Sexual,

Areade laPresidencia, Igual-

2.4.b. Impulsar el Pacto
Insular por la Diversidad.

2.4.a.1. | Familiary de Género conformada porlas admi- | dady Diversidad, Hacienday
nistraciones locales. Proyectos Estratégicos.
Apoyo alos ayuntamientos para el desarrollo Area de la Presidencia, Igual-
2.4.a.2. . . dady Diversidad, Hacienday
de proyectos de diversidad. -
Proyectos Estratégicos.
Colaboraciony refuerzo de laRED PRISMAy Area de la Presidencia. lqual-
laRED ASTERISCO, parala coordinacion del : ) 119
2.4.a.3. : : ) ) ) dady Diversidad, Hacienday
trabajo en materia de diversidad enlaisla de -
T if Proyectos Estratégicos.
enerife.
Pacto Insular porla diversidad LGBTIQA+, Area delaPresidencia, Igual-
2.4.b.1. | contralos discursos de odioy la visibilidad dady Diversidad, Hacienday

LGBTIQA+.

Proyectos Estratégicos.




Derechos sociales,
empleo y vivienda



EJE 3: DERECHOS SOCIALES, EMPLEO Y VIVIENDA
Objetivo general

Asegurar el acceso igualitario, equitativo y digno al empleo, la vivienda y los derechos sociales de las personas LGBTIQA+.



Objetivos especificos

3.1.a. Garantizar el apoyo
econdmico alos ayunta-
mientos para la atencion
efectivay oportuna de situa-
ciones de emergencia social
que afectenalas personas
LGBTIQA+, asegurando
recursosy mecanismos de
respuesta que promuevan el
bienestary la proteccion del
colectivo LGBTIQA+.

3.1.a.l.

3.1.a.2.

SUBEJE 3.1. DERECHOS SOCIALES

Acciones

Impulso de un protocolo de derivacidn para
laatencidn de las personas LGBTIQA+ entre
entidades LGBTIQA+y ayuntamientos.

Apoyo econdmico alos ayuntamientos parala
atencion a situaciones de emergencia social de
las personas LGBTIQA+.

Consejeriaimpulsora

AreadelaPresidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

AreadelaPresidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

Consejeria corresponsable
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Objetivos especificos

3.2.a. Garantizarla atencion
aladiversidad LGBTIQA+en
los procesos de orientacion
eintermediacionlaboral.

3.2.b. Garantizar que dentro
delos mecanismos de
empleabilidad existentes,
se favorezca la contratacion
establey de calidad de

las personas del colectivo
LGBTIQA+y, méas concreta-
mente, de las personas trans
eintersex o aquellas que,
por cuestiones socioeco-
némicas de vulnerabilidad

o exclusion social, no han
podidoiniciar su transicion.

3.2.c. Acompafaralasem-
presas para el cumplimiento
de las medidas contem-
pladas en elReal Decreto
1026/2024, de 8 de octubre,
porelque se desarrollael
conjunto planifi adodelas
medidas paralaigualdady

| nodiscriminacion de las per-
sonas LGTBlenlas empresas.

3.2.a.l.

3.2.a.2.

3.2.a.3.

3.2.b.1.

3.2.b.2.

3.2.c.1.

3.2.c.2.

SUBEJE 3.2. EMPLEO

Acciones

Formacion sobre diversidad LGBTIQA+, des-
tinado al personal de recursos de mediacione
intermediacion laboral.

Inclusidon de la perspectivainterseccional de
diversidad LGBTIQA+ enlos recursos de media-
cién eintermediacion laboral.

Revisiony actualizaciéon del Proyecto Sauco de
Barrios por el Empleo, con el asesoramiento de
laMesalnsular LGBTIQA+.

Disefio de una guia dirigida a entidades locales
paralaincorporacion de las clausulas sociales
que atiendan ala diversidad LGBTIQA+ en plie-
gos de contrataciény/o enlas bases regulado-
ras de cada subvencion.

Inclusiéon en las ferias de empleo de asesora-
miento especializado sobre el colectivo LGBTI-
QA+ paralas entidades empleadorasy personas
quelo soliciten.

Plan de sensibilizaciény formacion dirigido a
las empresas en materia de diversidad sexual,
familiary de género.

Apoyo alas empresas para la elaboracidony
disefio de los planesy protocolo de atencidéna
la diversidad LGBTIQA+.

Consejeriaimpulsora

Consejerialnsular de Empleo,

Educaciony Juventud.

Consejeria Insular de Empleo,

Educaciony Juventud.

Consejeria Insular de Empleo,

Educaciony Juventud.

Area dela Presidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

Consejeria Insular de Empleo,

Educaciony Juventud.

Consejeria Insular de Indus-
tria, Comercio, Sector Prima-
rioy Bienestar Animal.
Consejeriacon delegacion
en ComercioyApoyoala
Empresa.

Area dela Presidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

Consejeria corresponsable

Area dela Presidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienday Proyec-

tos Estratégicos.

Area dela Presidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienday Proyec-

tos Estratégicos.

Area dela Presidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienday Proyec-

tos Estratégicos.

Consejeria Insular de Presiden-
cia, Administraciony Servicio

Pudblico, Planifi acién Territorialy

Patrimonio Historico.

Area dela Presidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienday Proyec-

tos Estratégicos.

Area dela Presidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienday Proyec-

tos Estratégicos.



Objetivos especificos

3.3.a. Garantizarque,

dentro delos mecanismos de
acceso aunaviviendadigna,
se favorezcalaformacionyla
sensibilizacién en materiade
diversidad sexual, familiary de
género alas personas profe-
sionalesy usuarias de recursos
de emergencia existentes.

3.3.b. Conocery actuar
sobrelas condiciones de
las personas LGBTIQA+en
situacion de sinhogarismo.

3.3.c. Crearunrecurso
alojativo especialmente
orientado alas personas
del colectivo LGBTIQA+en
situacion de exclusion social
y/o sinhogarismo.

3.3.d. Desarrollary poner
enmarchaunrecurso online
accesible einclusivo que
facilite alas personas del co-
lectivo LGBTIQA+elaccesoa
unabolsade alquileres segu-
ra, promoviendo su derecho
aunavivienda dignay libre de
discriminacion.

3.3.a.l.

3.3.a.2.

3.3.b.1.

3.3.b.2.

3.3.c.l.

3.3.d.1.

SUBEJE 3.3. VIVIENDA Y RECURSOS ALOJATIVOS

Acciones

Formacion en materia de diversidad LGBTIQA+,
enfocado alas personas profesionales de los
recursos alojativos ya existentes.

Charlasy talleres de sensibilizacién enfocados a
las personas usuarias de los recursos alojativos
ya existentes.

Estudio sobre las personas LGBTIQA+ en situa-
ciénde sinhogarismo.

Actuaciones derivadas de las propuestas de
mejora del estudio.

Puesta enmarcha de recursos alojativos de
emergencia para las personas del colectivo
LGBTIQA+ como recurso no mixto.

Disefoy creacion de unrecurso online que
permita alas personas del colectivo LGBTIQA+
accederaunabolsade alquileres.

Consejeriaimpulsora

Consejeria Insular de Accion
Social, Inclusion, Voluntariado
y Participacién Ciudadana.

Consejeria Insular de Accion
Social, Inclusion, Voluntariado
y Participacién Ciudadana.

AreadelaPresidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

Area delaPresidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

Consejeria Insular de Accion
Social, Inclusién, Voluntariado
y Participacion Ciudadana.

Area delaPresidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

Consejeria corresponsable

AreadelaPresidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienday Proyec-
tos Estratégicos.

AreadelaPresidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienday Proyec-
tos Estratégicos.

Consejerialnsular de Accién
Social, Inclusidn, Voluntariado y
Participacion Ciudadana.

ConsejeriaInsular de Accién
Social, Inclusién, Voluntariadoy
Participacion Ciudadana.

Area delaPresidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienday Proyec-
tos Estratégicos.
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4 A D RA A O O OSA ARIA

Objetivos generales

Mejorar la calidad de viday el estado de bienestar de las personas del colectivo LGBTIQA+.

Promoverla autonomia, la prevencion, el bienestar emocionaly la participacién social de las personas LGBTIQA+.




Objetivos especificos

Acciones

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

4.1.a. Fortalecerlos proyec-
tosyrecursos existentes de
atencidén ala salud mental y
acompafamiento tera-
péutico alas personas del
colectivo, conunenfoque
que tengaencuentala
diversidad LGBTIQA+.

4.1.a.1.

Elaboracion de una guia de recursos que dena
conocerlos servicios que atienden arealida-
des LGBTIQA+.

AreadelaPresidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

4.1.a.2.

Colaboracion conentidades especializadas en
ladefensay proteccionde los derechos de las
personas LGBTIQA+ para la creacidn de servi-
cios de asesoramiento, atencién e intervencion
psicoldgica, social y comunitaria.

Areade laPresidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

ConsejeriaInsular de Empleo,
Educaciény Juventud.

Consejeria con Delegacionen
Educacién parala Prevencion.

4.1.b. Realizar campanas
divulgativas de sensibiliza-
ciény concienciacién sobre
laviolenciaintragénero en
elcolectivo LGBTIQA+Yy la
importancia de atenderla
salud mental enrelacién con
la diversidad.

4.1.b.1.

Disefnoy ejecucidnde acciones especifi as que
prevengany aborden laviolenciaintragénero en
el colectivo LGBTIQA+.

AreadelaPresidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

4.1.b.2.

Promocién de una campafiainsular de preven-
cidn, cuidadoy atencién de la salud mental.

Consejerialnsular de Empleo,
Educaciony Juventud.

Consejeria con Delegacionen
Educacion paralaPrevencion.

Area delaPresidencia, Igualdad

y Diversidad, Hacienday Proyec-

tos Estratégicos.
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Objetivos especificos

- 4 A ) A »

Acciones

PROD A

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

4.2.a. Sensibilizara per-
sonas profesionales dela
atencién alasalud sexualy
reproductiva, en materia de
diversidad LGBTIQA+, inclu-
sién, convivenciay buenos
tratos.

4.2.a.l.

Elaboracion de una guia de buenas practicas
en elabordaje de lasrealidades intersexy trans
enfocado atodas las personas profesionales
del sector sanitario.

Areade laPresidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

Consejeria Insular de Empleo,
Educaciony Juventud.

Consejeria con Delegaciéonen
Educacion parala Prevencion.

4.2.b. Fortalecerlos pro-
yectosy recursos existentes
de deteccidén precozde ITS
y, en particular, de deteccién
precozdel VIH en personas
del colectivo LGBTIQA+.

4.2.b.1.

Apoyo alos programas existentes para el diag-
nostico precozdel VIHy otras ITS.

Consejerialnsular de Empleo,
Educacidény Juventud.

Consejeria con Delegaciénen
Educacion parala Prevencion.

Area delaPresidencia, Igualdady
Diversidad, Hacienday Proyectos
Estratégicos.

4.2.b.2.

Incorporacién del Cabildo Insular de Tenerife
en la estrategia Fast-Track Cities.

ConsejeriaInsular de Empleo,
Educaciény Juventud.

Consejeriacon Delegacionen
Educacién parala Prevencion.

AreadelaPresidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienday Proyec-
tos Estratégicos.




Promocién de una campafainsular de preven-
cién de adicciones atendiendo alas nuevas

ConsejeriaInsular de Empleo,
Educaciény Juventud.

Areade laPresidencia, Igualdady

4.2.c.l. ) S . Diversidad, Hacienday Proyectos
realidades emergentes como el Chemsex, ConsejeriaconDelegacionen Estratégicos
entre otras. Educacidénparala Prevencion. 9 '
Promocién de una campafia de prevencion 0 . . ConsejeriaInsular de Empleo,
T, . Area de laPresidencia, Igual- i
4.2.c.2 y sensibilizacion en materia de salud sexual : . . Educaciony Juventud.
.2.c.2. | o . dady Diversidad, Hacienday o i
integral desde una perspectiva interseccionaly Provectos Estratégicos ConsejeriaconDelegacionen
de diversidad LGBTIQA+. 4 gicos. Educacién para la Prevencion.
4.2.c. Reali = . . Consejelr’la Insular de Empleo, Areade laPresidencia, Igualdady
:£:C. Realizarcampanas 4.2.c.3 Promocion de unacampanainsularde preven- | Educaciony Juventud. Diversidad. Hacienda v Provectos
divulgativas de sensibiliza- 452 | cidndelTS. ConsejeriaconDelegacionen | c o= ro " yFroy
cioény concienciacion sobre Educacidnparala Prevencion. 9 '
laimportancia de atender - - -
de formapreventivael VIHy P_rgmomon de una campanainsularde preven- Consejgr’la Insular de Empleo, Area de la Presidencia, Igualdady
las ETS. ciondel VIH que ponga el foco en combatir Educaciony Juventud. . ) :
4.2.c.4. . . ) C . Diversidad, Hacienday Proyectos
estigmas, enlinea con el Pacto Social del VIH Consejeriacon Delegacionen Estraté icés
suscrito porla Corporacién Insular. Educacion parala Prevencion. 9 '
Creacion de proyecto de recuperaciéndela Area delaPresidencia, Igual-
4.2.c.5. | memoriahistdrica de las personas conVIH de la | dady Diversidad, Hacienday
isla de Tenerife. Proyectos Estratégicos.
Promocién de una campafia de sensibilizacién | Area de la Presidencia, Igual- gggj:ﬁgra] Injsuu\laerr]?dempleo,
4.2.c.6. | sobrerevisiones ginecoldgicas dirigidaaper- | dady Diversidad, Hacienday Conseieria )c/on Dele écién en
sonas del colectivo LGBTIQA+. Proyectos Estratégicos. EducaJcién parala Prgvencién
4.2.d. Elaborareimple-
rcn()enngierncc?g::?g:as\;/i?biIidad Disefioy desarrollo de campafias de concien- | Areade la Presidencia, Igual-
y 4.2.d.1. | ciacionyvisibilidad de las realidades de las mu- | dady Diversidad, Hacienday

quereflejenlasr alidadesy
necesidades de las mujeres
del colectivo LGBTIQA+.

jereslesbianas, bisexualesy trans del colectivo.

Proyectos Estratégicos.

»



Objetivos especificos

= 1 A O O O

Acciones

A ARIA

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

4.3.a. Viabilizar formaciones
en materia de diversidad

Formacion a través de la Escuela Preventiva

Consejerialnsular de Empleo,
Educaciony Juventud.

AreadelaPresidencia, Igualdad

yores en sus centros de diay residencias.

y Participacion Ciudadana.

LGBTIQA+ orientadas alas 4.3.a.1. | enmateria de diversidad sexual, familiary de C - y Diversidad, Hacienday Proyec-
) . Consejeriacon Delegacionen P
personas profesionales dela genero. i p tos Estratégicos.
e : o Educacion parala Prevencion.
atencion sociosanitaria.
Creacion de entornos seguros paralas perso- | Consejeria Insular de Accion Area delaPresidencia, Igualdady
) i 4.3.b.1. | nas LGBTIQA+enlos centros de diay residen- Social, Inclusion, Voluntariado | Diversidad, Hacienday Proyectos
4.3.b. Garantizar el bienestar ciales paralas personas mayores. y Participacién Ciudadana. Estratégicos.
delas personas mayores del
colectivo LGBTIQA+en sus i
centros de diay residenciales. Disefioy elaboracion de protocolo de acogida | ConsejeriaInsular de Accidn Areade laPresidencia, Igualdad
4.3.b.2. | yacompafamiento a personas LGBTIQA+ma- | Social, Inclusién, Voluntariado | y Diversidad, Hacienday Proyec-

tos Estratégicos.




<2
2775
277
777 It

EJES
Movimiento asociativo
LGBTIQA+



Objetivo general

Fortalecer el tejido insular que se dedica al abordaje de la diversidad LGBTIQA+.




Objetivos especificos

Acciones

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

5.1.a. Consolidar el trabajo
iniciado porlaMesaInsular
LGBTIQ+.

5.1.a.l.

Reuniones periddicas paralabusqueda de
lineas de trabajo participativo efectivo de la
Mesa Insular LGBTIQA+.

AreadelaPresidencia,
Igualdady Diversidad,
Hacienday Proyectos
Estratégicos.

5.1.a.2.

Establecimiento de espacios de coordinacion
entre laMesa Insular LGBTIQ+y la Mesa Insular
de Politicas de Diversidad Sexual, Familiary de
Género enla que participan los ayuntamientos
delaisla de Tenerife.

AreadelaPresidencia,
Igualdady Diversidad,
Hacienday Proyectos
Estratégicos.

5.1.b. Reformularla nor-
mativa de funcionamiento
interna de laMesa Insular
LGBTIQA+.

5.1.b.1.

Revisidony actualizacion normativa de funciona-
miento interno de la Mesa Insular LGBTIQA+.

AreadelaPresidencia,
Igualdady Diversidad,
Hacienday Proyectos
Estratégicos.

5.1.b.2.

Incluirlaletra “A” enla denominacién de la Mesa
Insular LGBTIQ+, enrepresentacion de las
personas asexuales y arromanticas, resultando
enlaMesalnsular LGBTIQA+.

AreadelaPresidencia,
Igualdady Diversidad,
Hacienday Proyectos
Estratégicos.




Objetivos especificos

Acciones

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

5.2.a. Calendarizarreunio-
nes de trabajo periddicas

Encuentrosinsulares, anuales, en materiade
abordaje de ladiversidad LGBTIQA+ entre las

Area de la Presidencia, Igual-

des que abordan la diversidad LGBTIQA+.

entre las entidades especifi- | 5.2.a.1. | entidadesy el tejido asociativo LGBTIQA+dela | dady Diversidad, Hacienday
cas que abordan la diversi- isla de Tenerife para el fortalecimientoy conso- | Proyectos Estratégicos.
dad LGBTIQA+. lidacién de lineas de trabajo conjuntas.
AL Dlotar aellos recursos Mantenimiento del criterio de dotacién de
necesarios alasentidades ) ) . ) 0 . .
del tercer sector especi- subvenciones parala atencién ala diversidad Areade laPresidencia, Igual-
. P 5.2.b.1. | LGBTIQA+ aentidades que contemplen ex- dady Diversidad, Hacienday
fi as que se encargandel .
abordaje de la diversidad clusivamente en sus estatutos el abordaje ala Proyectos Estratégicos.
LGBTIQA+ enlaisla. diversidad LGBTIQA+.
5.2.c. Organizary promover
actosy actividades conme- Desarrollo de actos por parte del Cabildo ‘ . .
- N ’ 7 Area de la Presidencia, Igual-
morativasy reivindicativas de Tenerife parala celebracion del Orgullo . ) .
5.2.c.l. ) dady Diversidad, Hacienday
enelmarco delacelebra- LGBTIQA+, entendiéndolo como un evento de Provectos Estratégicos
ciéndel Orgullo LGBTIQA+ reivindicaciény conmemoracion. 4 9 ’
enTenerife.
Disefoy elaboracién de campafia que divulgue )
elmovimiento asociativo LGBTIQA+que selleva | Areade laPresidencia, lgual-
5.2.d. Divulgarlos recursos 5.2.d.1.  acaboenlaisla,instando,ademas, ala participa- | dady Diversidad, Hacienday
y entidades existentes que ciondelas personas del colectivono asociadas. | Proyectos Estratégicos.
sededicanal abordaje de la
diversidad LGBTIQA+. Elaboracién de un mapa online que cuente con | Area de la Presidencia, Igual-
5.2.d.2. | todoslosrecursos disponibles paralas entida- | dady Diversidad, Hacienday

Proyectos Estratégicos.




10. Seguimiento y evaluacion
del Marco Estratégico







El seguimientoy la evaluacién del Marco Estratégico de Atencidn
alaDiversidad LGBTIQA+2025-2030 constituyen componentes
fundamentales para garantizarla efi acia, pertinenciay sosteni-
bilidad de las politicas publicas desarrolladas por el Cabildo de
Tenerife en materia de diversidad afectivo-sexual, de géneroy
familiar. Este proceso no se concibe como una fase posteriorala
ejecucidn, sino como un eje transversal que acompaniara de forma
continua todas las etapas de implementacion.

Desde una perspectiva participativay comunitaria, el sistema

de seguimientoy evaluacion se apoyara en tres pilares clave: la
articulacioninstitucional a través de estructuras ya existentes, la
generaciéon de conocimiento mediante indicadores e informes
periddicos, y el fortalecimiento del tejido asociativo como agente
activo en el asesoramiento y seguimiento de las politicas publicas.

En primerlugar, la Mesa Insular LGBTIQA+, como espacio de parti-
cipaciony coordinacién entre colectivos y administracioninsular,
jugara un papel central en el seguimiento de laimplementacion
delMarco Estratégico. Se establecera un calendario estable de
reuniones anuales enlas que se revisaranlos avances, obstaculos

y oportunidades detectadas enla aplicacion de las acciones estra-
tégicas. Estas sesiones permitirdn, ademas, recoger propuestas
de mejoray realizar ajustes que respondan a nuevas necesidades
del territorio.

Ensegundo lugar, la Mesa Insular de Politicas de Diversidad Sexual,
Familiary de Género, conformada por personal técnicoy repre-
sentantes institucionales de los municipios de laisla, garantizara la
coordinacién territorial de las acciones del Marco Estratégico. Este

espacio facilitara el intercambio de buenas practicas, laresolucion
de dificul ades técnicasy laidentifi acionde sinergiasentre las
politicaslocalesy la estrategiainsular. La periodicidad de estas
reuniones sera al menos anual, aunque podraincrementarse segun
las necesidades del proceso.

Ademas, se establecera un espacio conjunto de seguimiento entre
ambas Mesas, con el finde ortalecerlacoordinaciénentrelos
distintos niveles institucionalesy el tejido asociativo de laisla. Este
espacio permitird generar una mirada compartida sobre los avan-
cesy desafios del Marco Estratégico, facilitarla coherencia entre
las politicas insulares y locales, y promover una toma de decisiones
mas agil y corresponsable. Su convocatoria sera anual, en formato
ampliado, y servird como hito para evaluar de forma transversal la
implementacion del Marco en el conjunto del territorio insular.

Desde el punto de vista técnico, se establecera un sistema de indi-
cadores cualitativos y cuantitativos que permita medirel grado de
cumplimiento de los objetivos del Marco. Estos indicadores estaran
alineados conlos ejes estratégicos definidos en el documen o,
incorporando variables interseccionales para visibilizar cémo las
politicas afectan de forma diferenciada alos distintos subgrupos del
colectivo LGBTIQA+. Ademas, se elaboraraninformes de seguimien-
to bienales, elaborados porequipos técnicos del Cabildo en cola-
boracion con entidades especializadasy colectivos del territorio.

Paratodo ello, se utilizaran indicadores, como bien se ha mencio-
nado, cuantitativosy cualitativos que valorenlo siguiente:

v



Indicadores cuantitativos

« Porcentaje de acciones planificadas, en ejecuciony ejecu-
tadas respecto al total previsto en el Marco Estratégico: este
indicador permitird realizar un seguimiento del nivel de ejecucion
delplanalolargo de suvigencia. Se medird anualmente y permi-
tirdidentifi arlas actuaciones que no tienenimpulso, asicomo
detectarbuenas practicas o avances signifi ativos.

« Numero de consejerias insulares con acciones en ejecucion
vinculadas al Marco: a través de este indicador se valorara el
grado de transversalizacion de las politicas LGBTIQA+ dentro del
Cabildo. No se trata solo de evaluar cuantas acciones se ejecu-
tan, sino cuantas areas institucionales se hanimplicado activa-
mente en el desarrollo del Marco, en coherencia con el enfoque
interdepartamental propuesto.

« NUmero de reuniones celebradas de los espacios de gober-
nanza: la periodicidad y continuidad de los espacios como la
Mesa Insular LGBTIQA+, la Mesa Insular de Politicas de Diversi-
dad Sexual, Familiary de Género o los espacios conjuntos de
seguimiento, servirdn para evaluar anualmente el progreso del
presente Marco.

« Numero de personas beneficiarias directas de las actuacio-
nes: cuando sea posible, se cuantifi ara cuantas personas LGB-
TIQA+ acceden arecursos, actividades, formaciones o servicios
generados en el marco del plan. Esta cifra permitird dimensionar
el alcance de las politicas y su nivel de penetracién en el terri-
torio. Todas las personas beneficiarias direc as se recopilaran
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segregadas poridentidad de género, incluyendo asilas identi-
dades no binarias.

« Niimero de materiales, campaiias o recursos generados con
enfoque de diversidad: se contabilizaran los productos de
sensibilizacion, formacidn, difusion o documentacion que se
generendurante lavigencia del plan. Este dato esrelevante para
valorar el esfuerzo comunicativo, pedagdgicoy cultural asocia-
do alMarco Estratégico.

Indicadores cualitativos

« Grado de satisfaccion de las entidades y personas partici-
pantes: mediante entrevistas, encuestas u observacion partici-
pativa, se recogerainformacion sobre la percepcion que tienen
los colectivos, asociaciones, activistas y personas no organi-
zadas acerca del funcionamiento, utilidad e impacto delMarco
Estratégico, en especial através de las Mesas Insulares.

« Nivel de percepcion de mejora en el acceso a derechos: se
evaluard silas personas LGBTIQA+ perciben cambios reales en
suacceso a servicios publicos, recursos sociales, seguridad,
salud o visibilidad. Este indicador es clave paravalorarno sololo
que se hahecho, sinolo que hacambiado en lavida cotidiana de
las personas.

« Inclusion efectiva de enfoques interseccionales: se analizara
en gué medidalas acciones desarrolladas incorporan variables
como la edad, el territorio, la racializacion, la discapacidad, el
estatus migratorio o la situacién socioeconémica.



« Diversidad de perfiles representados en los espacios de
participaciony seguimiento: se monitorizara silas mesasy
espaciosreflejanladi ersidadinterna del colectivo LGBTIQA+
(personas trans, intersex, no binarias, racializadas, con discapa-
cidad, jovenes, mayores, etc.). Esto permitirad detectar posibles
sesgos de representatividad.

« Grado de institucionalizacion de la perspectiva LGBTIQA+: se
evaluard silos principios del Marco Estratégico (no discrimina-
cion, inclusion, enfoque de derechos, participacion activa) han
sido integrados en los procedimientos, normativas y culturas
administrativas del Cabildo. Este indicador apunta al cambio
estructural, mas alla de acciones puntuales.

El proceso de evaluacién no solo contemplard la medicion de
resultados, sino también una valoracion critica de los procesos, en-
foquesy metodologias utilizadas. En este sentido, se prevé lareali-
zacién de evaluaciones participativas bianuales, conlaimplicacion
directade personas LGBTIQA+, entidades sociales, personal técni-
coyresponsables politicos. Estas evaluaciones permitiran valorar
elimpactoreal delas acciones, identifi araprendizajesinstitucio-
nalesy fortalecer el vinculo entre administraciény ciudadania.

Por ultimo, se fomentara la transparenciay larendicion de cuentas
mediante la publicacion periddica de los avancesy resultados del
Marco enlos canales oficiales del abildo de Tenerife, asicomo
en espacios comunitarios. Esta aperturainstitucional contribuird a
fortalecerlalegitimidad del procesoy a consolidar una cultura de
evaluacién como herramienta de mejora continua.

Endefiniti a, el seguimientoy la evaluacion del Marco Estratégico
no se entienden como meros instrumentos técnicos, sino como
una apuesta porgarantizarla efi acia, lacoherenciay elimpacto
transformador de las politicas LGBTIQA+ en laisla de Tenerife.
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