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AnunCIo VICESECRETARIA GENERAL

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, de fecha 19 de julio de 2022, se ha acordado la modificacion puntual del
Acuerdo del mismo Consejo de Gobierno Insular, de fecha 21 de diciembre de 2021,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Cabildo Insular de Tenerife
para el ejercicio 2021 y se modifican las Ofertas de Empleo Publico de 2018, 2019 y
2020, modificado por Acuerdo de fecha 24 de mayo de 2022 (Boletin Oficial de la
Provincia n°® 155, de 27 de diciembre de 2021 y n° 63, de 27 de mayo de 2022) que ha
sido publicado en el Boletin Oficial dela Provincia n° 90 de 27 de julio de 2022, en
los siguientes términos:

“PRIMERO.- Que procede a incluir en el Anexo Il (“TASA DE ESTABILIZACION DE
PERSONAL TEMPORAL”) de la Oferta de Empleo Publico de 2021, la plaza de la Plantilla
de Personal Funcionario, Turno acceso libre, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
, Grupo E. Clasificacién: Escala de Administracion General, Subescala Subalterna.
Denominacion: Ordenanza. NUmero de vacantes: una.

SEGUNDO.- Que procede a modificar el apartado B del Anexo Il de la Oferta de Empleo
Publico de 2021, en el sentido que se relacionan a continuacion:

DONDE DICE:

B.- Plazas ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afos anteriores al 31 de diciembre de 2017.../...

“FUNCIONARIOS/AS:

Acceso Libre
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

eGrupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala

Servicios Especiales, Clase: Cometidos  Especiales. Denominacion:
Trabajador/Social. Numero de vacantes: una.

/e

DEBE DECIR:

B.- Plazas ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
anos anteriores al 31 de diciembre de 2017...//...

“PERSONAL LABORAL:
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Acceso Libre

eGrupo A, Subgrupo A2. Grupo Profesional: Grupo Técnico de Servicios y Gestion de
Actividades A2. Denominacion: Técnico de Grado Medio (a extinguir). Numero de
vacantes: una.”

Contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, de fecha 19 de julio de 2022, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo
érgano que lo ha dictado, o en su caso, ser impugnado mediante recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. No se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso potestativo de reposicion
interpuesto.
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