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Anuncio

La Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excro:-Cabildo
Insular de Tenerife, dict6 el dia 6 de agosto de 2020, la siguiente Resolucién que ha sido
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n® 101 de 21 de
agosto de 2020:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE AMPLIA EL PLAZO DE DURACION MAXIMA
DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, EN LAS ESCALAS, SUBESCALAS,
CLASES Y CATEGORIAS EN LAS QUE SE ENCUADRAN LAS PLAZAS DEL
PERSONAL FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2016 y 2017.

Vistas las Resoluciones de la Directora Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica por las que se aprueban las convocatorias para el ingreso en las escalas,
subescalas, clases y categorias en las que se encuadran las plazas de personal
funcionario y personal laboral del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2016 y 2017, concretamente, las
plazas de:

= Técnico/a de Administracion General, rama econémica, aprobadas por
Resolucion de 30 de abril de 2019 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 57 de 10 de mayo de 2019.
(Promocidn interna).

= Técnico/a de Administracion General, rama econdmica, aprobadas por
Resoluciéon de 29 de abril de 2019 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 58 de 13 de mayo de 2019.
(Acceso libre)

= Técnico Administracion General, rama juridica, aprobadas por
Resoluciéon de 30 de abril de 2019 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 57 de 10 de mayo de 2019.

= Auxiliar Administrativo, aprobadas por Resolucién de 29 de abril de 2019
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n° 57 de 10 de mayo de 2019.

= Arquitecto/a, aprobadas por Resolucién de 30 de abril de 2019 y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 56 de 8
de mayo de 2019.
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= Arquitecto Técnico/a, aprobadas por Resolucion de 29 de abril de 2019 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n° 57 de 10 de mayo de 2019.

» Técnico/a Auxiliar, rama electromecanica, aprobadas por Resolucién de
26 de abril de 2019.

= Técnico/a Auxiliar, Rama Cerrajeria, aprobadas por Resoluciéon de 26 de
abril de 2019.

* Pedn Agricola, aprobadas por Resolucién de 26 de abril de 2019.

» Jefe/a de Grupo, Rama Ambiental (promocién interna) aprobadas por
Resolucion de 29 de abril de 2019 modificada por Resolucion de fecha 30
de abril de 2019.

Y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- En las citadas convocatorias de los procesos referenciados en el parrafo
anterior, se incluye bajo el titulo “Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la
fase de oposicion” la siguiente prevision: “La duracién maxima del proceso selectivo sera
de 4 meses, contados a partir de la realizacion del primer ejercicio, hasta la fecha en que
se eleve por el Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionarios de
carrera de los aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta
de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que ningun aspirante haya
superado los ejercicios que integran la fase de oposicion”. Este plazo de cuatro (4) meses,
esta incluido dentro del plazo general de quince (15) meses previsto en el en apartado g)
del articulo 71 la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la funcién Publica Canaria.

Il.- El elevado numero de plazas convocadas ha motivado que también se hayan
presentado un gran nimero de instancias solicitando la participacion en los procesos
selectivos, lo que ha conllevado una acumulacion en las tareas de gestion y
tramitacion de las solicitudes, todo ello unido a que, en la Oferta de Empleo Publico de
2017 y 2018, se ofertaron las plazas que estaban afectadas por los procesos
extraordinarios de consolidacion y estabilizacién de empleo temporal, previstos en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado para 2017 y 2018, comportando esta
situacion la necesaria ampliacion del plazo previsto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En otro orden de cosas, el pasado 14 de marzo de 2020, el Gobierno de Espaiia
declaré por Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo, el estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, incluyendo dentro de las
medidas adoptadas en este Real Decreto, concretamente, en la disposicion adicional
tercera, la suspension de los plazos procesales y administrativos, para la tramitacion de
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los procedimientos de las entidades de todo el sector publico durante la vigencia del
estado de alarma.

Posteriormente, el Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo, por el que se prorroga
el estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que
se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, en el articulo 9 dispone que, con efectos 1 de junio de 2020,
el computo de los plazos administrativos que hubieran sido suspendidos se reanudara, o
se reiniciara, si asi se hubiera previsto en una norma con rango de ley aprobada durante
la vigencia del estado de alarma y sus prorrogas.

En consecuencia con lo anterior, el plazo ha estado suspendido desde el dia 14 de
marzo hasta el 1 de junio de 2020, lo que hace un periodo de setenta y nueve (79) dias.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- A tenor de los dispuesto en el apartado primero del articulo 92 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local “1. Los funcionarios al
servicio de la Administracién local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la restante
legislacion del Estado en materia de funcién piblica, asi como por la_legislacion de las
Comunidades Auténomas, en los términos del articulo 149.1.18.2 de la Constitucién”.

Segunda.- A este respecto, establece la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la funcion
Publica Canaria, en sendos articulos, concretamente, en el apartado 4 del articulo 2
que: “Al personal al servicio de la Administracion local le seran de aplicacion los preceptos
contenidos en esta Ley en aquellos aspectos no reservados a la legislacién basica del
Estado o al desarrollo reglamentario de su autonomia organizativa” y, el apartado 1 del
articulo 88 que: "El procedimiento de selecciéon de los funcionarios de las
Corporaciones Locales Canarias, en lo no previsto por la legislacion basica del
Estado, se ajustara a lo dispuesto en esta Ley y a las normas que puedan dictarse
para regular el ingreso en la Funcién Ptiblica de la Comunidad Autébnoma”.

En este sentido, dispone el apartado g) del articulo 71 de la referenciada Ley que: ..
“ la Duracién méaxima del proceso selectivo y plazos minimo y maximo entre la total
conclusién de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente, no pudiendo exceder de
quince meses el periodo que transcurra entre la publicacién de la convocatoria y la fecha
en que se realice la propuesta de aspirantes seleccionados”.

Es por ello, que el plazo de 4 meses previsto en las convocatorias especificas de
cada plaza, esta incluido dentro del plazo general de quince (15) meses previsto en el en
apartado g) del articulo 71 la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la funcién Publica Canaria.

Tercera.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC) en el articulo 32 establece
la posibilidad de ampliar los plazos establecidos en los siguientes términos: “1. La
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Administracion, salvo precepto en contrario, podra conceder de oficio o a peticién de
los interesados, una ampliacion de los plazos establecidos, que no exceda de la
mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican
derechos de tercero. El acuerdo de ampliacién debera ser notificado a los interesados”.
Continua el punto 3 previendo lo siguiente:” Tanto la peticion de los interesados como la
decisién sobre la ampliacién deberan producirse, en todo caso, antes del vencimiento del
plazo de que se trate. En ninglin caso podra ser objeto de ampliacién un plazo ya vencido.
Los acuerdos sobre ampliacién de plazos o sobre su denegacién no seran susceptibles de
recurso, sin perjuicio del procedente contra la resolucién que ponga fin al procedimiento.”

Las circunstancias descritas en el punto segundo de la parte expositiva de la
presente Resolucion motivan, por tanto, la necesidad de ampliar el plazo para las
convocatorias especificas a las que se ha hecho mencién en la presente Resolucion,
previsto en el citado articulo 71.1.g) de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, en siete meses y
quince dias.

Cuarta.- Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019,
modificado por otro posterior de 29 de octubre de 2019, de nombramientos de érganos
directivos de esta Administracion Insular, se atribuye a esta Direcciéon Insular las
competencias descritas en el articulo 16 y en el apartado B) de la Disposiciéon Adicional
Segunda del Texto Refundido del Reglamento Organico de la Corporacion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Ampliar, en siete (7) meses y quince (15) dias el plazo general de
quince meses de duracion maxima del proceso selectivo al que se refiere el articulo
71.1.g) de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, para las
siguientes convocatorias especificas, concretamente, las correspondientes a las plazas
de:

= Técnico/a de Administracion General, rama econémica, aprobadas por
Resolucién de 30 de abril de 2019 (Promocién interna).

* Técnico/a de Administracion General, rama econdémica, (acceso libre)
aprobadas por Resolucién de 30 de abril de 2019.

* Técnico Administracion General, rama juridica, aprobadas por
Resolucién de 30 de abril de 2019.

= Auxiliar Administrativo, aprobadas por Resolucién de 29 de abril de 2019.

= Arquitecto/a, aprobadas por Resolucion de 30 de abril de 2019.

* Arquitecto Técnico/a, aprobadas por Resolucién de 29 de abril de 2019.

* Técnico/a Auxiliar, rama electromecanica, aprobadas por Resolucién de 3
de octubre de 2019.
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= Técnico/a Auxiliar, Rama Cerrajeria, aprobadas por Resolucion de 2 de

octubre de 2019.

= Pedn Agricola, aprobadas por Resolucion de 10 de octubre de 2019.

= Jefe/a de Grupo, Rama Ambiental (promocién interna) aprobadas por

Resolucion de 1 de octubre de 2019.

SEGUNDO .- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la

Corporacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 32.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la presente
Resolucién no cabe recurso alguno, sin perjuicio del que proceda interponer contra la

Resolucién que ponga fin al procedimiento administrativo correspondiente.”

En Santa Cruz de Tenerife.
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