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La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, dict6 el dia 14 de abril de 2021, la siguiente Resolucién que ha sido
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 48 de 21 de
abril de 2021:

“RESOLUCION POR LA QUE SE AMPLIA EL PLAZO DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS PARA EL INGRESO, EN LAS PLAZAS DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DIRECTO DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2016 y 2017.

En relacion con las Resoluciones de la Directora Insular de Recursos Humanos y
Defensa Juridica por las que se aprueban las convocatorias para el ingreso en las
plazas de personal funcionario y personal laboral del Excelentisimo Cabildo
Insular de Tenerife correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2016 y
2017 y, teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

l.- Que, por distintas Resoluciones de la extinta Direcciéon Insular de Recursos
Humanos y Defensa Juridica se aprobaron las siguientes convocatorias y sus Bases
especificas, en ejecucién de las Ofertas de Empleo Publico de 2016 y 2017, segun se
indican a continuacion:

.-Técnico/a de Administracion General, rama econémica, aprobadas por Resolucion
de 30 de abril de 2019 (Promocién interna).

.- Técnico/a de Administracion General, rama econémica, aprobadas por
Resolucién de 29 de abril de 2019 (Acceso libre).

.- Técnico Administracion General, rama juridica, aprobadas por Resolucién de 30
de abril de 2019.

.- Auxiliar Administrativo, aprobadas por Resolucién de 29 de abril de 2019.
.- Arquitecto/a, aprobadas por Resolucién de 30 de abril de 2019.
.- Arquitecto Técnico/a, aprobadas por Resolucién de 29 de abril de 2019.

.- Técnico/a Auxiliar, rama electromecanica, aprobadas por Resolucién de 26 de
abril de 2019.

.- Técnico/a Auxiliar, Rama Cerrajeria, aprobadas por Resolucién de 26 de abril de
2019.

.- Peén Agricola, aprobadas por Resolucién de 26 de abril de 2019.
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.- Jefe/a de Grupo, Rama Ambiental (promocién intera) aprobadas por Resolucién
de 29 de abril de 2019 modificada por Resolucién de fecha 30 de abril de 2019.

Il.- Que, en las Bases especificas de las citadas convocatorias, se incluia bajo el titulo
“Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicién” la siguiente
prevision: “La duracién méaxima del proceso selectivo sera de 4 meses, contados a
partir de la realizacién del primer ejercicio, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar
desierto el proceso selectivo para el caso de que ningun aspirante haya superado los
ejercicios que integran la fase de oposicion”. Entendiéndose este plazo de cuatro (4)
meses, incluido dentro del plazo general de quince (15) meses previsto en el apartado
g) del articulo 71 la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la funcién Publica Canaria, y ello
porque, la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la funcién Publica Canaria, en sendos
articulos, concretamente, en el apartado 4 del articulo 2, viene a establecer que: “Al
personal al servicio de la Administracion local le seran de aplicacién los preceptos
contenidos en esta Ley en aquellos aspectos no reservados a la legislacién béasica del
Estado o al desarrollo reglamentario de su autonomia organizativa” y, el apartado 1
del articulo 88 que: “El procedimiento de selecciéon de los funcionarios de las
Corporaciones Locales Canarias, en lo no previsto por la legislacién basica del
Estado, se ajustara a lo dispuesto en esta Ley y a las normas que puedan dictarse
para regular el ingreso en la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma”.

En este sentido, dispone el apartado g) del articulo 71 de la referenciada Ley que: ...
/l.. “Duracién maxima del proceso selectivo y plazos minimo y méaximo entre la total
conclusién de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente, no pudiendo exceder
de guince meses el periodo que transcurra entre la publicacién de la convocatoria y la
fecha en que se realice la propuesta de aspirantes seleccionados”.

lil.- Que, por Resolucién de esta Direccién Insular, de fecha 6 de agosto de 2020, se
procedié a ampliar, en siete (7) meses y quince (15) dias el plazo general de quince
meses de duracion maxima del proceso selectivo al que se refiere el articulo 71.1.g)
de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, para las
convocatorias especificas que se mencionan en el antecedente primero de la presente
Resolucion.

Y, teniendo en cuentas las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- El pasado 23 de septiembre de 2020, la Asesoria Juridica de esta
Corporacion Insular emite una Nota Juridica relativa a la suspension y ampliacién de
los plazos en los procesos selectivos, manifestando en la misma que podria acordarse
respecto de estos procesos, una nueva ampliacion del plazo méaximo para resolver, en
vitud de lo dispuesto en el art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante ley
39/2015) de como méximo 7 meses y 15 dias que es el tiempo que resta para alcanzar
el limite maximo contemplado en el mencionado precepto, limite al que se refiere el art.
23.1 in fine de la ley 39/2015, que indica que, esta ampliacién se podria aplicar de
forma excepcional y solamente cuando concurriesen los requisitos siquientes:

- Cuando el nimero de las solicitudes formuladas o las personas afectadas
pudieran suponer un incumplimiento del plazo maximo de resolucién.

Como justificacion de este requisito resulta necesario poner de manifiesto que,
en la Oferta de Empleo Publico de 2017 y 2018, se ofertaron las plazas que estaban
afectadas por los procesos extraordinarios de Consolidacién y Estabilizacién de empleo
temporal, previstos en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para 2017 y
2018, y a los que se le ha dado una maxima prioridad con el objetivo de reducir la tasa
de temporalidad en la Corporacién, exigida en las mencionadas leyes.

-No se puede acordar directamente, ya que. antes de acudir a la_ampliacién
del plazo,. el érgano competente para resolver debié haber habilitado los medios
personales y materiales para cumplir con el despacho adecuado y en plazo, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 21.5 de la Ley 39/2015.

En lo que respecta a los medios personales, por parte de esta Direccion Insular,
se procedio al nombramiento vinculado a un proyecto, de nuevo personal de apoyo
administrativo para la tramitacion, entre otras cuestiones, del conjunto de actuaciones
comprendidas en la Consolidacion y Estabilizacién del personal de la Corporacién, si
bien, los mismos, a dia de la fecha, han sido cesados como consecuencia de haber
superado otros procesos selectivos en diferentes Administraciones.

En lo que respecta a los medios materiales, desde esta Corporaciéon se
procedid, igualmente, a la contratacién del desarrollo de aplicaciones informaticas
necesarias e imprescindibles para la digitalizacién y modernizacion de los
procedimientos de seleccidon de personal, tales como Gestor de expedientes, médulos
de seleccion en META 4, Sede Electrénica, pasarela de pago Greca, etc.

-Solo una vez que con estos medios personales y materiales se vea que
no va a ser posible cumplir con el plazo maximo para resolver y notificar la

resolucién, otra vez el 6rgano competente para resolver, a propuesta, en su caso, del
6rgano instructor o el superior jerarquico del 6rgano competente para resolver, debera
acordar motivadamente la ampliacion del plazo méximo para resolver.

A la vista de lo expuesto y teniendo en cuenta que, con los nuevos medios
personales y materiales habilitados, esto es, los nombramientos realizados, asi como
las nuevas adquisiciones de aplicaciones informaticas adquiridas, no va a ser posible

cumplir con el plazo maximo para resolver, es por lo que, se hace necesario acordar
una nueva ampliacion del plazo méximo para resolver de, como méximo, 7 meses y
quince dias.

De la Nota Juridica de referencia emitida por la Asesoria Juridica se desprende que,
dicha ampliacién, en su caso, podria tener lugar si concurriesen los tres requisitos de

3

| Codigo Seguro De Verificacién 4rtzLN1N20ENUSG+NQ+wQ== Estado Fecha y hora

Lidia Patricia Pereira Saavedra - Directora Insular de Recursos Humanos y Firmado 21/04/2021 22:28:10

Asesoria Juridica
Pégina 3/6

Url De Verificacién https://sede.tenerife.es/verifirma/code/4rtzLN1iN20tNUSG+NQ+wQ==




B

forma concurrente, circunstancia ésta que se ha producido, tal y como se desprende de
lo expuesto anteriormente.

Segundo.- En relacion a lo expuesto anteriormente, la Sentencia n° 1183/2018 del
Tribunal Supremo de 10 de julio de 2018, concretamente, en su fundamento séptimo,
establece lo siguiente:

“Conviene sefialar, para acabar el anélisis de esta cuestién, que la aplicacién del art.
49.1 dela LPAC (RCL 1992, 2512, 2775 y RCL 1993, 246) puede extenderse
también al plazo para resolver, como ha declarado esta Sala en la sentencia de 11 de
mayo de 2017 (RJ 2017, 2215) , cit., reiterando lo dicho en la de 21 de diciembre de
2016 (RJ 2016, 6320) , cit., que recogiendo lo declarado en nuestra anterior sentencia
de 20 de marzo de 2007 (RJ 2007, 2324) (rec. cont-advo num. 348/2005), en la que
se desestimé un alegato similar al que esgrime la recurrida en casacién y recurrente en
la instancia, sobre la compatibilidad del art. 49.1 de la LPAC con el art. 42.6 de la
misma Ley , concluyé que:

«[...] [nJo puede aceptarse la interpretacién realizada por la actora respecto a que la
posibilidad de ampliacién de plazos contemplada en el articulo 49 de la Ley 30/1992
(RCL 1992, 2512, 2775 y RCL 1993, 246) no pueda ser aplicada al plazo méximo de
duracion de un procedimiento. Ni tal exclusiéon se establece de manera directa y
expresa en el precepto sefialado (a diferencia de lo que ocurria con anterioridad a la
reforma de la Ley operada en 1.999), ni existen razones para deducirla en un anélisis
sistematico de la Ley. En efecto, la regulacién especifica para ampliar el plazo méximo
de resolucion y notificaciéon de un procedimiento en el articulo 42.6 no obsta a la
aplicacién de la prevision genérica del articulo 49 al mismo supuesto, teniendo ambos
preceptos un alcance diferente. Asi, las condiciones para la aplicacién del supuesto
especifico del articulo 42.6 son mas estrictas y la ampliacién puede alcanzar hasta un
lapso de tiempo igual al del plazo méaximo del procedimiento (articulo 42.6, péarrafo
tercero); por el contrario, la ampliacién posible en aplicacién de la previsién genérica
del articulo 49 puede ser acordada por el propio érgano instructor y sélo puede llegar
hasta la mitad del plazo ampliado (apartado 1)» (FD segundo)”.

Tercero.- De conformidad con lo establecido el articulo 35.1.e de la Ley 39/2015, seran
motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho, entre otros,
los acuerdos de ampliacién de plazos; en este sentido, ademas de los motivos ya
expuestos, ha de afiadirse la necesidad de cubrir las plazas convocadas dotando a
esta Corporacién de los medios necesarios para el cumplimiento de sus competencias.
Por otro lado, atendiendo a la nueva normalidad producida por la crisis sanitaria
ocasionada por el Covid-19, asi como la pervivencia del estado de alarma vy la
desescalada progresiva, han de garantizarse, por tanto, todas las medidas necesarias
recomendadas por las autoridades sanitarias, ya que nos encontramos, en algunos
casos, ante procesos selectivos con un nimero elevado de aspirantes.
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Cabe sefialar, igualmente, que los acuerdos de ampliacion de plazos no son
recurribles, a tenor de lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 39/2015.

Cuarto.- Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de
nombramientos de odrganos directivos de esta Administracién Insular, modificado
mediante Decreto de 29 de octubre de 2019, se atribuye a esta Direccién Insular las
competencias descritas en el articulo 16 y en el apartado B) de la Disposicion Adicional
Segunda del Texto Refundido del Reglamento Organico de la Corporacién.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Ampliar, en siete (7) meses y quince (15) dias mas, el tiempo
que resta para alcanzar el limite maximo contemplado en el art. 23.1 in fine de la ley
39/2015, el plazo general de quince meses de duracion maxima del proceso
selectivo al que se refiere el articulo 71.1.g) de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Pdblica Canaria, para las siguientes convocatorias especificas,
concretamente, las correspondientes a las plazas de:

.-Técnico/a de Administracién General, rama econémica, aprobadas por Resolucién
de 30 de abril de 2019 (Promocidn interna).

.- Técnico/a de Administracion General, rama econdmica, aprobadas por
Resolucion de 29 de abril de 2019 (Acceso libre).

.- Técnico Administracién General, rama juridica, aprobadas por Resolucién de 30
de abril de 2019.

.- Auxiliar Administrativo, aprobadas por Resolucién de 29 de abril de 2019.
.- Arquitecto/a, aprobadas por Resolucién de 30 de abril de 2019.
.- Arquitecto Técnico/a, aprobadas por Resolucién de 29 de abril de 2019.

.- Técnico/a Auxiliar, rama electromecanica, aprobadas por Resolucién de 26 de
abril de 2019.

.- Técnico/a Auxiliar, Rama Cerrajeria, aprobadas por Resoluciéon de 26 de abril de
2019.

.- Peén Agricola, aprobadas por Resolucién de 26 de abril de 2019,

- Jefe/a de Grupo, Rama Ambiental (promocién interna) aprobadas por Resolucion
de 29 de abril de 2019 modificada por Resolucién de fecha 30 de abril de 2019.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro
de la Corporacion.
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Conforme a lo previsto en el articulo 23.2 de la Ley 39/2015, contra la presente
Resolucion no cabe recurso alguno, sin perjuicio del que proceda interponer contra la
Resolucién que ponga fin al procedimiento administrativo correspondiente.”

En Santa Cruz de Tenerife
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