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1. Presentacion







Los derechos fundamentales comprenden un conjunto de liberta-
desy garantias civiles, culturales, econémicas, politicas y socia-
les que pertenecen atoda persona, independientemente de su
nacionalidad, lugar de residencia, género, orientacién afectiva,
identidad, origen étnico, color de piel, discapacidad, religion, len-
guau otras condiciones. Estos derechos se definenporsu aracter
universal, inalienable, interdependiente, indivisible y por basarse en
los principios de igualdady no discriminacion.

Sobre esta base, el Cabildo de Tenerife asume sucompromiso
institucional de velar porla protecciony promocién de los dere-
chos delas personas lesbianas, gais, bisexuales, trans, intersexua-
les, queer, asexualesy otrasidentidadesy expresiones, todas
ellas aglutinadas bajo las siglas LGBTIQA+. Sulaborincluye la
prevencién de situaciones de discriminacidny violencia, asicomo
la puesta en marcha de politicas publicas que integren de manera
transversal la diversidad afectivo-sexual, familiary de género.

Con este propdsito, y tras un andlisis riguroso de las realidades y
necesidades del colectivo LGBTIQA+, la corporacidninsular ha
elaborado el Marco Estratégico Insular de Atencion a la Diversi-
dad LGBTIQA+ (en adelante Marco Estratégico) para el periodo
2025-2030. Este plan establece una hoja de ruta paralaaccion
institucional en materia de derechos LGBTIQA+ enlaisla, reco-
nociendo la pluralidad de expresiones afectivas, identitariasy
familiares. Aunque esta centrado en este colectivo, el enfoque del
Marco Estratégico es amplio, incluyendo a toda la ciudadania con
el objetivo de construir un territorio mas justo e inclusivo. De esta
manera, se consolida una apuesta decidida porunaisla de Tenerife
enlaque todaslas personas puedan viviry expresar suidentidad
conlibertady dignidad.

Enlaactualidad, los datos evidencian un preocupante aumento de
los delitos de odio dirigidos a personas del colectivo, lo que exige
unarespuestafirmey articulada por par e de las instituciones. Este
contexto no solo pone enriesgo los derechos fundamentales, sino
que también afecta profundamente el bienestar personal y social
de quienes sufren estas violencias, generando barreras muchas
veces invisibles para su desarrollo pleno.

Frente a estarealidad, el Marco Estratégico propone unavisidn
transversal que compromete ala mayor parte de las Consejerias,
incluyendo entidades del sector publico insular tanimportantes
como el Organismo Autdonomo Instituto Insular de Atencién Social
y Sociosanitaria - IASS - o la Fundacion Canaria Insular parala
Formacion, el Empleoy el Desarrollo Empresarial - FIFEDE -, con
elfindein egrarla perspectiva de la diversidad sexual y de género
entodaslas politicas publicas. Esta miradaintegral es clave para
afrontarlos desafios complejos de una sociedad diversay para
avanzar hacia una convivencia basada en el respetoy lainclusion.

La creacidén de este Marco Estratégico no responde Unicamente
aunanecesidad puntual, sino que reflejaun compromiso sos e-
nido conlaequidady lajusticia social. La experiencia acumulada,
la evidencia disponible y las demandas de los propios colectivos
reafirman laurgencia de con arconuna herramienta séliday co-
herente que oriente la accioninstitucional. Asi, el objetivo final es
transformarlas estructuras sociales existentes para garantizar que
todas las personas puedan viviry expresar suidentidad libremente,
sintemor ala discriminacion o la exclusion.






2. Introduccién







El desarrollo de politicas publicas dirigidas al colectivo LGBTIQA+
enlaisla de Tenerife representa un proceso evolutivo que, aunque
reciente, ha estado marcado por hitos signifi ativosyunacre-
ciente institucionalizacion. Sibien desde hace décadas se venian
impulsando iniciativas con perspectiva de diversidad sexual, de
géneroy familiar, no fue sino hasta el afio 2018 cuando se produjo
unpunto deinfl xiénconlacreaciéndelaMesa lnsular LGBTIQ+
(actualmente LGBTIQA+), un espacio participativo del Cabildo de
Tenerife que permitié articular las necesidades del colectivo me-
diante una hoja de ruta comun, aunque no exenta de limitaciones.

Este primer esfuerzo colectivo cristalizé en el denominado Do-
cumento de 35 Acciones de la Mesa Insular LGBTIQ+, concebido
como una herramienta de planifi acidn estratégica que ha guiado
las actuaciones del Cabildo de Tenerife hasta ahoray que, apesar
de tener dificul ades en su ejecucion, ha servido como base de
aprendizaje y como antecedente clave para la elaboracién de este
Marco Estratégico.

Simultdaneamente, comenzaron a consolidarse redes de colabo-
racidninstitucional como laRed PRISMA en el surdelaislaylaRed
ASTERISCO enlazonanorte, contribuyendo a unainterlocucion
mas efectiva entre las entidadeslocalesy el Cabildo Insular de Te-
nerife. Ademas, en 2019 se incorporaron por primera vez areas es-
pecifi asde diversidad dentro de los organigramas autonémicos,

insularesylocales, destacando la publicacidn de la Hoja de Ruta de

las Politicas LGBTIQ+ de Canarias (2020-2025), promovida porla
Direccion General de Diversidad del Gobierno de Canarias.

Ante lanecesidad de actualizary adecuar el enfoque institucional,
enelafno2021laMesaInsular LGBTIQA+ planted la creacion de una
nueva herramienta de planifi acién que respondiera mejoralas
competencias de los enteslocalesy alas demandas del movimien-
to asociativo LGBTIQA+ de laisla. Fue en este contexto cuando

el Cabildo de Tenerife encargd ala Universidad de La Laguna un
estudio diagndstico exhaustivo sobre las condiciones socioedu-
cativasy laborales del colectivo LGTBI, cuyos resultados sirvieron
como base empirica para el siguiente gran paso: la elaboracién del
Marco Estratégico Insular de Atencidn a la Diversidad LGBTIQA+
2025-2030.

A partirde este estudioy de un proceso participativo posterior en
el que se profundizé enlas demandas, necesidadesy propuestas
paralaatencion aladiversidad LGBTIQA+, se elabora este Marco
Estratégico en el que se encuentra, ademas del Plan de Actuacio-
nes a ejecutar por el Cabildo de Tenerife en materia de diversidad
sexual, familiary de género, el marco normativo y conceptual sobre
el que se sostiene, larazdon de serylo que pretende llegar a ser, los
objetivos estratégicos a conseguiry el sistema de seguimientoy
evaluacién que se pondrad en marcha.






3. Marco Normativo







El desarrollo e implementacion de politicas publicas orientadas ala
protecciony promocion de los derechos del colectivo LGBTIQA+
requiere un sélido respaldo juridico que garantice su legitimidad,
efi aciay sostenibilidad. En este sentido, el marco normativo
constituye un componente fundamental, ya que establece las obli-
gaciones del Estadoy de las administraciones publicas en materia
deigualdad, no discriminaciony derechos humanos.

Alolargo delas ultimas décadas, se han producido avances signi-

fi ativostanto anivelinternacional como estataly autonémico en

la elaboracion de normas que reconoceny protegen la diversidad
sexual, de géneroy familiar. Desde tratados internacionales de de-
rechos humanos hasta legislaciones especifi as de ambito nacional
y autondmico, este cuerpo juridico haido configurando unen orno
mas favorable para lainclusion del colectivo LGBTIQA+, aungue aun
persisten desafiosimportantes en su aplicacion efectiva.

En el contexto canarioy, particularmente, enlaisla de Tenerife, este
entramado legal cobra especial relevancia al orientarla accion
institucional y ofrecer herramientas concretas para garantizar el
ejercicio pleno de los derechos de todas las personas, indepen-
dientemente de su orientacion afectiva, identidad de género o
expresion diversa.

Este apartado presentalos principales referentes normativos que
sustentan el Marco Estratégico Insular de Atencion ala Diversidad
LGBTIQA+ enTenerife, destacando su papel clave enla construc-
cién de una sociedad mas justa, equitativa e inclusiva.

3.1. Marco Internacional y Supranacional

3.1.1. Declaracion Universal de los Derechos Humanos

La Declaracion Universal establece en su articulo Tque “todos
los seres humanos nacen libres e iguales en dignidady dere-
chos”, reconociendo laigualdadintrinsecay la dignidad de cada
persona. Complementariamente, el articulo 2 prohibe cualquier
distincion, incluida la orientacion sexual o identidad de género,
al garantizar que todoslos derechos sean aplicables “sin dis-
tincidn alguna”. El articulo 7 refuerza este enfoque, asegurando
que todas las personas soniguales ante laley y tienen derecho a
igual proteccion sin discriminacion.

Estos principios universales sustentan que las personas LGBTI-
QA+ tienen derecho avivir libres de discriminaciény violencia,
deben gozar de protecciénlegaly acceso igualitario a servicios
publicos, justicia, empleo, saludy educaciény que tienen dere-
cho alalibertad de expresion e identidad, sin sufrir vulneracion
de sudignidad.

Las Naciones Unidas harecalcado repetidamente que la protec-
cion contrala discriminacidn por orientacion sexual o identidad
de género forma parte esencial de la proteccion garantizada por
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

3.1.2. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP),
adoptado porla Asamblea Generalde la ONU en 1966y envigor
desde 1976, es uno de los principales instrumentos juridicos



internacionales en materia de derechos humanos. Reconocey
protege derechos fundamentales como laigualdad ante laley,
lalibertad de expresidn, pensamiento y asociacion, el derecho a
lavida, laintegridad personaly la privacidad, y la no discrimina-
cién por ningdn motivo.

Aunqgue no menciona expresamente alas personas LGBTIQA+,
suarticulo 2 establece la obligacion de los Estados parte de
garantizar todos los derechos del pacto sin distincién alguna,
y el articulo 26 consagra el principio de igualdad ante laley y
proteccion contra toda discriminacion.

Lainterpretacion evolutiva del Comité de Derechos Humanos de
la ONU hareafirmado que es as disposicionesincluyen la orienta-
ciénsexualylaidentidad de género como categorias protegidas.

3.1.3. Convenio parala Proteccion de los Derechos Humanos y de
las Libertades Fundamentales

Conocido como Convenio Europeo de Derechos Humanos, fue
adoptado porel Consejo de Europa el 4 de noviembre de 1950.
Ensu articulado reconoce libertades esenciales como el dere-
choalavida, laintegridad personal, la libertad de pensamiento,
lavida privada, laigualdad ante laley y la proteccion frente ala
discriminacion.

Aungue el texto no menciona de forma explicita alas personas
LGBTIQA+, lainterpretacion del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos ha ampliado progresivamente su alcance paraincluir
la orientacién sexual y laidentidad de género como categorias
protegidas. Gracias a estajurisprudencia, se han sentado pre-

cedentes claves enla defensa del derecho alavida privada de
personas LGBTIQA+, la proteccion frente al odio y la violencia, y
elreconocimiento derelaciones familiares diversas.

De este modo, el Convenio se ha convertido en uninstrumento
vivo que fortalece laigualdad y obliga alos Estados miembros a
actuar conresponsabilidad frente a toda forma de discrimina-
cién estructural oinstitucional.

3.1.4. Cartade los Derechos Fundamentales de la Union Europea

La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidon Europea,
proclamada en el afio 2000 y juridicamente vinculante desde

el Tratado de Lisboa (2009), relne en un solo documento los
derechos civiles, politicos, sociales y econdmicos reconocidos
porlaUE.

Suarticulo 21 establece de forma clara la prohibicion de toda
forma de discriminacion, incluyendo la ejercida por motivos de
orientacion sexual, entre otros. La Carta funciona asicomo un
marco normativo fundamental para garantizarlaigualdad de
trato dentro del territorio europeo, respaldando las acciones ins-
titucionales en favor de los derechos de las personas LGBTIQA+.

3.2. Marco Estatal

El desarrollo de este Marco Estratégico en 2025 se sustenta sobre
un entramado juridico sdlido que Espafa haido consolidando en
las Ultimas décadas. Este marco legal ha situado al pais entre los
referentes internacionales en materia de proteccion de los dere-
chos del colectivo LGBTIQA+, gracias a un conjunto de normativas



que garantizan laigualdad, la no discriminaciény elrespeto ala
diversidad sexual, familiary de género. A continuacion, se presenta
unarevision sistematizada de las principales normas estatales que
danrespaldo legal alaacciéon publica en este ambito.

3.2.1. La Constitucion Espaiiola

La Constitucién de 1978 constituye la piedra angular del orde-
namiento juridico espafoly el fundamento de cualquier politica
publica en materia de derechos humanos. Ensuarticulo 1.1,
establece que Espaia se configuracomo un “Estado social y
democratico de Derecho”y se fundamenta envalores comola
libertad, lajusticia, laigualdady el pluralismo politico, principios
que orientantoda accion estatal en favor de la diversidad.

Elarticulo 10 refuerza esta base al declarar que “la dignidad de la
persona, los derechos inviolables que le soninherentes, el libre
desarrollo de lapersonalidad, elrespetoalaleyyalos dere-
chos de los demas son fundamento del orden politico y de la
pazsocial”. Este principio legitima todas las politicas dirigidas a
garantizar el derecho alaidentidady la expresion de género.

Porsu parte, el articulo 14 reconoce el derecho alaigualdad
ante laley, prohibiendo cualquier forma de discriminacién por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn o cualquier

otra condicion o circunstancia personal o social. Aunque no
menciona explicitamente la orientacion sexual o identidad de
género, lajurisprudencia del Tribunal Constitucional ha ampliado
suinterpretacion para proteger expresamente alas personas
LGBTIQA+ frente a cualquier forma de discriminacion.

3.2.2.Ley4/2023, de 28 de febrero, paralaigualdad real y efec-
tiva de las personas trans y parala garantia de los derechos de las
personas LGTBI

Este marcolegal refuerza el compromiso del Estado conla
dignidad, la autonomiay los derechos humanos de las personas
LGBTIQA+.

Reconoce el derecho ala autodeterminacion de género sinre-
quisitos médicos, prohibe las terapias de conversién, sanciona
toda forma de discriminacién por orientacion sexual, identidad
o expresion de géneroy prohibe las intervenciones quirdrgicas
de normalizacion genital en menores intersex, salvo porrazones
médicas urgentes.

Laley promueve politicas publicas inclusivas en sanidad, edu-
cacion, empleoyjusticia, con atencion especial a personas
vulnerables como menores, personas mayores, intersexuales o
migrantes. Ademas, obliga alas administracionesy empresas a
aplicarmedidas activas deigualdady proteccion.

3.2.3.Ley15/2022, de 12 dejulio, integral para laigualdad de
trato y la no discriminacion

LalLey15/2022,de 12 dejulio, conocida socialmente comolalLey
Zerolo, establece unmarcointegral paralaigualdad de tratoy
lano discriminacién en Espafa. Reconoce expresamente como
categorias protegidas la orientacion sexual, laidentidad y expre-
sionde géneroy el estado seroldgico, garantizando la protec-
cionfrente ala discriminacion en todos los dmbitos: educativo,
laboral, sanitario, digital y social. Esta ley es especialmente rele-



3.

vante paralas personas LGBTIQA+ que viven con VIH, al abordar
la discriminacidn multiple desde un enfoque interseccional.

Lanorma obliga ainstituciones publicas y privadas a adoptar
medidas preventivasy correctivas, y creamecanismos acce-
sibles de denuncia, acompafados de un régimen de sancio-
nes proporcionales frente a actos discriminatorios. Ademas,
refuerzalos derechos de las victimas al acceso alainformacion,
la asistenciajuridicay lareparacion efectiva. Conla creacionde
una Autoridad Independiente paralalgualdad de Tratoy laNo
Discriminacion, laley dota de herramientas institucionales para
investigar, mediary sancionar, consolidando un sistema de pro-
teccidn activoy transversal paralaigualdadreal y efectiva.

2.4.Ley Organica1/2023, de 28 de febrero, por la que se mo-

dificalaLey Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y
reproductiva y de lainterrupcion voluntaria del embarazo

Laley garantiza que todas las medidas en materia de salud se-

xualy reproductiva se apliquen sin discriminacion porrazones de

sexo, género, orientacion sexual, identidad de género, estado
seroldgico, origen étnico, nacionalidad, discapacidad u otras
condiciones personales o sociales. Ademas, establece un enfo-
gue explicito frente a la discriminacion multiple e interseccional,
reconociendo que ciertos grupos — como personas LGBTI-
QA+, migrantes o en situacion de pobreza— enfrentan barreras
superpuestas que deben ser atendidas de forma especifi apor
las instituciones.

3.2.5. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modificala Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Lamodifi aciénintroducidaenlaley Organica2/2006de
Educacién mediante la LOMLOE (Ley Organica 3/2020) refuerza
el compromiso del sistema educativo con una ensefianza de ca-
lidad para todo el alumnado, garantizando que no exista discri-
minacion alguna por motivos de nacimiento, sexo, origenracial,
étnico o geogréfico, dis apacidad, edad, enfermedad, religidon
o creencias, orientacién sexual, identidad sexual o cualquier otra
condicion personal o social.

Esta disposicion convierte alaigualdady lainclusion en princi-
pios estructurales del derecho ala educacion, exigiendo que los
centros educativos aseguren entornos libres de estigmasy ba-
rreras, especialmente para el alumnado LGBTIQA+y otros colec-
tivos histéricamente discriminados. Reconoce asila diversidad
como un valor educativo en simismo, y no como una excepcion.

3.2.6.Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte

Laley 39/2022,de 30 de diciembre, del Deporte establece un
marco legalinclusivo y de proteccion para toda la ciudadania,
poniendo especial atencién enlos derechos de nifios, nifias y
adolescentes. El Articulo 7 garantiza que la practica deportiva
de menores se desarrolle en entornos seguros, libres de discri-
minaciony con pleno respeto a sudignidad. Las entidades de-
portivas estan obligadas a aplicar medidas para evitar cualquier
forma de violencia o exclusion basada en edad, origen, disca-
pacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género,
promoviendo ademas una cultura de respetojunto alas familias
y el personal técnico.



Ademas, laley refuerza el papel de la Comision Estatal contrala : Se basaen cuatro ejes estratégicos: prevencion combinada,

Violencia, el Racismo, la Xenofobiay la Intolerancia en el Depor- : diagndstico precoz, tratamiento temprano y manejo de la cro-
te, ampliando sumandato para actuar contrala discriminacion nicidady mejora de la calidad de vida. Cada eje incluye indica-
por sexoy orientacion sexual en competiciones deportivas. Esta  : dores claros (como cobertura de PrEP, tests rapidos comuni-

comision debe impulsar acciones preventivas, supervisar bue- tarios, supresion viral, estigma percibido) con metas definidas
nas practicas en clubesy federaciones, y fomentarlaigualdad : para2026y2030. La estrategia tambiénincorpora camparias
realy elrespeto ala diversidad en todo el sistema deportivo. de sensibilizacion, formacion sanitariay acciones para eliminar

barreraslegalesy sociales.
3.2.7. Real Decreto1026/2024, de 8 de octubre, por el que se

desarrolla el conjunto planificado de las medidas paralaigualdad En coherencia con este enfoque, el planimpulsala colaboracion
y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas : conlainiciativainternacional Fast-Track Cities, ala que se han
: adherido numerosas ciudades espanolas. Esta estrategialocal
ElReal Decreto 1026/2024, que complementa la Ley 4/2023, refuerza los objetivos del plan nacional mediante compromisos
establece que las empresas conmas de 50 personas emplea- : municipales orientados alograrlas metas 95-95- 95 de ONUSI -
das deben contar conun planintegral de igualdady no discri- DA (que el 95% de las personas con VIH estén diagnosticadas;
minacion LGTBI, pactado mediante negociacion colectiva o que el 95% de ellas esté en tratamiento; y que el 95% de ellas
acuerdo de empresa, con plazos especificos para su constit - cuente con carga viralindetectable y, por tanto, intransmisible),
cion. Sino se alcanzan acuerdos entiempo, laempresa aplicara mejorar la calidad de vida de las personas con VIHy erradicar el
de manera obligatoria las medidas minimas previstasreglamen-  : estigmay la discriminacion.
tariamente. :

- o 3.3. Marco Autonémico
3.2.8. Plan Estratégico paralaPrevenciony Control de laInfec-

ciénporel VIHy las ITS en Espaiia (2021-2030) . Elmarco normativo autonémico de Canarias ofrece una base juridi-
: casolidayavanzada para el desarrollo de politicas publicas orien-
tadas ala proteccion de los derechos de las personas LGBTIQA+.
Através de su Estatuto de Autonomiay diversas leyes especifi as,
el archipiélago haincorporado el reconocimiento de la diversidad
afectiva, sexual y de género como un principio rector de sus politi-
cas publicas. A continuacion, se describen las principales normas
que articulan esta proteccién desde el nivel autonédmico.

ElPlan 2021-2030 establece un marco estratégico nacional
para coordinar, preveniry controlar el VIHy otras Infecciones
de Transmision Sexual, con el objetivo de eliminar estas pato-
logias como problemas de salud publica para 2030. Articula
unarespuesta organizaday participada entre niveles sanitarios,
instituciones, sociedad civil y personas afectadas.



3.3.1. Ley Organica1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del
Estatuto de Autonomia de Canarias

Reformado mediante la Ley Organica1/2018, de 5 de noviem-
bre, el Estatuto de Autonomia de Canarias establece las bases
juridicas para el desarrollo de politicas inclusivas en el archipiéla-
go. Elarticulo 11 obliga alos poderes publicos canarios a garan-
tizar medidas que aseguren el ejercicio efectivo de derechos
como laigualdad, lano discriminacion, la participacion, laliber-
tady elrespeto alos derechos humanos.

El articulo 18 resulta particularmente relevante para el colectivo
LGBTIQA+, alreconocer explicitamente el derecho alaidentidad
de géneroy garantizarla no discriminacién porrazén de identi-
dadu orientacién sexual.

identidad o la orientacion sexual, por considerarlas una forma de
violenciay vulneracion de derechos fundamentales.

Laley garantiza una atencion sanitaria integral paralas personas
trans e intersex, incluyendo el acceso a tratamientos hormona-

les, cirugias afirm tivasy apoyo psicoldgico, en condiciones de
equidadyrespeto alaautonomia personal.

En el ambito educativo, establece medidas especifi aspara
prevenir el acoso porrazones de identidad de género o carac-
teristicas sexuales, asicomo para fomentar entornos seguros
donde la diversidad pueda expresarse libremente.

Para asegurar el cumplimiento efectivo de sus disposiciones,
incorporaunrégimen sancionador frente a conductas discri-
minatoriasy crea el Comité Consultivo para la lgualdad Social y

3.3.2.Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discrimi-
nacion por razon de identidad de género, expresion de géneroy
caracteristicas sexuales

No Discriminacién, érgano institucional de participacidondela
sociedad civil.

Conocidacomolaley Trans e Intersex de Canarias, laLey 2/2021
representaun avance legislativo signifi ativo al ofrecerun enfo-
queintegral parala proteccion de los derechos de las personas
trans e intersex en el archipiélago.

Estanormareconoce expresamente el derecho ala autodeter-
minacion de género, eliminando la exigencia de diagndsticos
médicos o psicoldgicos como requisito para el reconocimiento
legal de laidentidad de género. Asimismo, prohibe de forma
tajante las terapias de conversion destinadas a modifi arla
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Lanorma tambiénimpone obligaciones concretas alas admi-
nistraciones publicas canarias, como la elaboracién de planes
interdepartamentales de igualdad, la formacién obligatoria del
personal en materia de diversidad sexual y de género, la produc-
cién de estudios y estadisticas que permitan conocery evaluar
la situacion del colectivo, y el fomento de la colaboracion con
asociacionesy entidades LGBTIQA+, consolidando asiun mo-
delo de gobernanza participativa e inclusiva.



3.3.3.Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no
Universitaria

Laley 6/2014, de 25 dejulio, Canaria de Educacién no Univer-
sitaria establece un marco educativo comprometido conla
equidady lainclusién, integrando en el curriculo principios que
promueven el respeto ala diversidad afectiva-sexual y de gé-
nero. Através de una perspectiva coeducativa, laley impulsala
superaciondelosrolesy estereotipos de género tradicionales,
fomentando una cultura escolarbasada enlaigualdad de trato,
la convivenciay lavaloracion de la diferencia.

Mas alla de su caracter normativo, estaley asume un papel trans-
formador en el &mbito educativo al reconocer que la atencidn a
la diversidad no es solo una obligacion legal, sino una condicion
indispensable para el bienestar del alumnadoy la formacion de
una ciudadania critica, plural y democratica.

3.3.4.Ley1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre
mujeres y hombres

LaLey1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre
mujeres y hombres, establece un marco normativo solido parala
promociondelaigualdadrealy efectiva, integrando una vision
interseccional que reconoce las multiples formas de discrimi-
nacion que pueden afectaralas mujeres. La norma otorga una
especial proteccion a aquellas mujeres o colectivos de mujeres
en situacion de vulnerabilidad que “se encuentren enriesgo de
padecer multiples situaciones de discriminacion o de exclusion”
lo queincluye alas mujeres LBTI* (mujeres lesbianas, bisexuales,
trans e intersex).

En el dmbito educativo, laley establece medidas claras para
fomentar una convivencia basada en elrespetoy la diversidad.
El articulo 16 sefiala como objetivo la promocién del respeto
alalibre orientacion sexual y la prevencién de toda forma de
violencia o agresidn sexual en los centros educativos. Estas
disposiciones sitlanla educacion como un espacio clave para
la construccidn de relaciones igualitarias, libres de estigmas 'y
discriminaciones porrazones de género u orientacion.

Porotrolado, el articulo 10 aborda el papel de los medios de
comunicacion publicosy privados, exigiendo que tanto la pro-
gramacion como la publicidad eviten el uso sexista o cosifi ante
delaimagende las personas, especialmente de las mujeres. En
particular, se prohibe el tratamiento que degrade la dignidad
humana en funcién del sexo o de la orientacion sexual, contribu-
yendo asia erradicar representaciones que perpetian estereo-
tipos o alimentan discursos discriminatorios.

3.3.5.Ley 2/2023, de 1de marzo, de Politicas de Juventud de
Canarias

Laley2/2023, de Politicas de Juventud de Canarias, establece
un marco orientado a garantizarlos derechosy el desarrollo
integral de las personas jovenes en el archipiélago desde un
enfoque de justicia social, participaciony equidad.

Su Articulo 3 consagra como principio rector la universalidad,
obligando a que todas las actuaciones administrativas en ma-
teria de juventud se dirijan a todas las personas jévenes, sin dis-
tincién alguna por motivos de identidad o expresién de género,
orientacidn o caracteristicas sexuales, origen étnico, situacion
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socioecondmica, creencias u otras condiciones personales o
sociales. Este principio refuerza el compromiso de las institu-
ciones canarias conlainclusiény lano discriminacion, especial-
mente enrelaciéon conlajuventud LGBTIQA+, garantizando que
las politicas publicas atiendan a la diversidad como eje central
de susintervenciones.

3.3.6.Ley 1/2019, de 30 de enero, de Actividad Fisicay el De-
porte de Canarias

Laley1/2019, de Actividad Fisicay el Deporte de Canarias, reco-
noce el deporte como un derecho fundamental y un ambito que
debe garantizarlainclusiony laigualdad. Su articulo 19 estable-
ce que todaslas personasinvolucradas enla actividad deportiva
—deportistas, personal técnico, arbitral y jueces o juezas— tie-
nen derecho a practicar libremente el deporte sin sufrir discrimi-
nacién alguna, ya sea porrazones de sexo, género, orientacion
sexual, identidad de género o cualquier otra condicién personal
o social. Ademas, se otorga una proteccion especial alosylas
menores deportistas, exigiendo entornos seguros, igualitarios y
respetuosos con su desarrolloy diversidad.



4, Marco Conceptual







Los derechos humanos soninherentes a toda persona por el simple
hecho de existiry no dependen de factores como la nacionalidad,
el género, la orientacion sexual, laidentidad de género, la etnia, las
creencias o cualquier otra condicion. Esta caracteristica esencial
implica que no son otorgados porlos Estados ni por ninguna insti-
tucion, sino que pertenecen a cada persona desde su hacimiento.
Su cardcter universal garantiza su aplicacidn a todas las personas,
sin distincién, con el objetivo de evitar exclusionesy asegurar el
pleno acceso a estos derechos en cualquier contexto cultural,
social o politico.

Un hito fundamental enla consolidacién de este enfoque fue la
adopcionde la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(DUDH) en1948. Este documento historico, surgido como respues-
taalas atrocidades de la Segunda Guerra Mundial, sentd las bases
éticasylegales del sistemainternacional de derechos humano. Sus
principios siguen estando plenamente vigentes, especialmente
enlo querespectaalaproteccidonde colectivos historicamente
marginados, como el LGBTIQA+. La DUDH promueve laigualdad, la
dignidadylano discriminacién, y exige alos Estados garantizar el
acceso aderechos fundamentales como la educacion, lasaludy el
trabajo, elementosimprescindibles para mejorarla calidad de vida
delas personas LGBTIQA+y combatirlas desigualdades estructu-
rales que perpetuan su exclusion.

Apesardelosavanceslegislativos en el Estado espafiol, comola
Ley4/2023, de 28 de febrero, paralaigualdadreal y efectivade las
personas transy parala garantia de los derechos de las personas
LGBTI, olas leyes autondmicas, como la canaria — Ley 2/2021,de 7
dejunio, de igualdad social y no discriminacion porrazén de iden-

tidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales —,
persisten multiples formas de vulneracion de derechos.

En particular, los delitos de odio por orientacion sexual, identidad o
expresion de género siguen aumentando. En 2023, enla Comuni-
dad Auténoma de Canarias se registraron 34 incidentes conocidos
motivados por estasrazones, frente alos 18 casos de 2022, lo que
representaunincremento del 89%. De ellos, 14 se produjeronenla
provincia de Santa Cruz de Tenerife, frente alos 5 del afio anterior,
evidenciando un aumento del 180 % en esta provincia (Ministerio
delnterior,2022).

Estos datos sobre violencia fisica y delitos de odio enlas calles evi-
dencian una preocupante escalada de violencia que tiene su ori-
genenlosdiscursos de odio. Estos discursos, que muchas veces
encuentran su caldo de cultivo enlos entornos digitales, actian
como antesala de los delitos de odio y contribuyen a normalizar ac-
titudesviolentas y discriminatorias en la vida cotidiana. De hecho,
en 2023, el 35% de los delitos de odio registrados en Canarias se
cometieron através de Internet, redes sociales o telefonia, con
untotal de 58 casos digitales frente alos 43 del afio anterior. La
hostilidad hacia el colectivo LGBTIQA+ se expresa cadavezmas en
espacios virtuales, lo que exige nuevas respuestas institucionalesy
juridicas (Ministerio del Interior, 2024).

Porotrolado, el articulo 25 de laDUDH, que garantiza el derecho
aunnivel de vida adecuado, incluyendo la atencidn sanitaria,
sigue lejos de cumplirse plenamente para el colectivo. Las perso-
nas trans, en particular, enfrentan barreras estructurales como el
rechazo institucional, la falta de formacién del personal médico o
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los elevados costes de tratamientos hormonales. Estudios como
los de Lambda Legal (2022) revelan que el 56% de las personas
trans encuestadas experimentaron rechazo o trato degradante en
contextos médicos. A esto se sumala persistente estigmatizacion
de personas con VIH, que afecta de manera desproporcionada a
hombres gais, bisexuales y mujeres trans, tal como alertaninformes
de UNAIDS (2023).

Elderecho alaeducacion, recogido en el articulo 26 de la Decla-
racion Universal de Derechos Humanos, garantiza que todas las
personas deben poderaccederaunaeducacioninclusiva, gratuita
y de calidad. Para el alumnado LGBTIQA+, este derecho no solo im-
plicaaccederalas aulas, sino también transitar por ellas en condi-
ciones de seguridad, respetoy dignidad. Sinembargo, larealidad
educativa dista mucho de esteideal.

Segunlos ultimosinformes de la UNESCO (2024)y de la FELGTBI+
(2024), una parte importante del alumnado LGBTI+ continla ex-
puesto a situaciones de violenciay discriminacion. Cercadel 23%
ha sufrido actos de odio durante su etapa escolar, un porcentaje
que asciende al 25% entre quienes tienen entre 18 y 24 anos. Este
contexto hostil tiene consecuencias graves: la tasa de abandono
escolartemprano en este colectivo alcanza el 18,9%, frente al 13%
enlapoblacion general. A ello se suma una falta de respuesta por
parte de los centros educativos. En el 64% de los casos de acoso
escolarhacia alumnado LGBTI+, no se aplicé ninguna medida efec-
tiva, lo que evidencia una preocupante desproteccioninstitucional.

Las cifras, ademas, reflejan desigualdades segun el territorio. Mien-
tras que en el Pais Vasco un 62% de los centros cuenta con proto-
colos especificos parapr venirelacoso pororientacion sexual o

identidad de género, en Comunidades Autonédmas como Canarias
y Baleares ese porcentaje se reduce drasticamente al 15 %. En el
caso concreto de Canarias, aunque existe desde 2018 un proto-
colo autonémico para el acompanamiento del alumnado transy la
atencion ala diversidad de género (actualizado en 2021), su apli-
cacion sigue siendo muy limitada. Solo una minoria de los centros
educativos loimplementa de forma efectiva. Esta falta de accion
tiene consecuencias palpables: el 10,2 % del alumnado canario de
15 aflos ha declarado haber sufrido bullying, una de las cifras méas
altas del pais segunlos ultimos resultados delinforme PISA.

Enresumen, la DUDH ofrece un marco sdélido para el disefio de
politicas publicas que promuevan laigualdad real del colectivo
LGBTIQA+. En el caso del Marco Estratégico Insular de Atencidnala
Diversidad LGBTIQA+ de Tenerife, se hace imprescindible integrar
un enfoque basado en derechos humanos, interseccionalidady
evidencia empirica, para garantizar el respeto, la protecciényla
plena participacion de todas las personas.



4.1. Ladiversidad afectivo-sexual, de género y familiar

Las distintas formas de experimentar la sexualidad y el género se
manifies an enrealidades profundamente marcadas porla des-
igualdad, lainvisibilizaciény la violencia estructural. La orientacién
sexual, laidentidad de géneroy las caracteristicas sexuales no
normativas configuran ejes de discriminacion que impac anenla
salud, laeconomia, la participacion socialy elacceso a derechos
fundamentales.

Los datosreflejan cémo las personas con orien aciones no he-
terosexuales (lesbianas, gais, bisexuales, etc.) enfrentan barreras
diferenciadas segun el contexto socioecondmico, el géneroyla
racializacién. En el caso delos hombres gais y bisexuales, el estig-
ma persiste en forma de criminalizaciony vulnerabilidad sanitaria:
en2024, el 67% de los nuevos diagndsticos de VIH en Espania
correspondié ahombres gais, bisexuales y otros HSH (hombres
gue mantienen sexo con otros hombres), segun el Ministerio de
Sanidad. Ademas, en 72 paises aun se criminalizan las relaciones
sexuales entre hombres, mientras que en 45 paises se mantienela
penalizacion dellesbianismo (ILGA World, 2024).

Las mujeres lesbianas, por su parte, se enfrentan auna doble
opresion derivada de lalesbofobiay la misoginia. Diversos estu-
dios evidencian que las mujeres lesbianas y bisexuales enfrentan
una brecha salarial signifi ativay mayores dificul ades de insercién
laboral. Segun elinforme Estado LGTBI+ 2023 de FELGTBI+, el
26% de las mujeres lesbianas encuestadas percibeningresos por
debajo delumbral de la pobreza, frente al 17% de las mujeres hete-
rosexuales. Ademas, el 43% afirma haber ocul ado su orientacion

sexual en entrevistas de trabajo por temor a discriminacion, lo que
impacta en su proyeccion profesional. Por su parte, el estudio de
UGT (2020) advierte que la discriminacion salarial y la segregacion
ocupacional afectan de manerainterseccional a mujeres lesbianas,
especialmente a aquellasracializadas o mayores de 45 anos.

Encuanto alas personas bisexuales, los datos corroboran la bi-
fobia social y discriminacién hacia este colectivo. El 43% reporta
experiencias de invalidacion identitariaincluso dentro del propio
colectivo, segun un estudio longitudinal de la Universidad de Bar-
celona (2024). Esta ambivalencia entre visibilidad y marginacion
interna genera efectos psicosociales relevantes que todavia no se
abordan en politicas publicas de forma sistematica.

Respecto al espectro asexual, los datos del Censo Global de AVEN
(2025) revelan que el 78% de las personas asexuales reporta ausen-
ciatotal o parcial de deseo sexual, mientras que el 92% desarrolla
formas diversas de atraccion romantica. Estas formas se distribu-
yen principalmente entre identidades heterorromanticas (34%), bi/
panromanticas (29%)y aromanticas (22%), lo que reflejalaco -
plejidad de sus trayectorias afectivas y la disociacidn entre deseo
sexualy vinculacion emocional. A pesar de estariqueza experien-
cial, lainvisibilidad y el estigma persisten. Segun el informe Asexua-
lidad: Invisibilidad, discriminacidn y necesidad de inclusion legal

de PRISMA Ciencia (2024), el 42,3% de las personas asexuales en
Espafiaharecibido sugerencias para “curarse”,y mas del 60% ha
enfrentado preguntasinvasivas o patologizantes sobre su sexuali-
dad. Estas cifras evidencian la urgencia de visibilizar este espectroy
de garantizar el reconocimiento institucional de sus derechos.



Porotro lado, atendiendo a las identidades de género, las perso-
nas transy no binarias enfrentan formas estructurales de exclusion
que trascienden la discriminacién puntual. Segunla Agencia de

los Derechos Fundamentales dela UE (FRA, 2023), el 37% de las
personas trans en Espafia ha sido victima de violencia o amenazas
por motivos relacionados con suidentidad enlos Ultimos cinco
anos. En el ambito educativo, los datos de FELGTBI+ (2023) indican
que una proporcidn signifi ativa del alumnado trans abandona sus
estudios pormiedo alrechazo, lo que restringe sus trayectorias
vitalesy perpetua la desigualdad.

Ademas, el reconocimiento legal sigue siendo incompleto. Aunque
lalLey 4/2023 ha supuesto un avance en derechos, las personas no
binarias contintaninvisibilizadas enlos registros administrativos,

lo que vulnera su derecho alaidentidady ala proteccion frente a
discriminaciones.

Por ultimo, las personas intersex —aquellas cuyos caracteres
sexuales no encajan en las categorias binarias convencionales—se
estima que sonentre el 0,02%y el1,7% de la poblacién mundial,
dependiendo de sise incluyen variaciones cromosdmicas, hor-
monales o anatdmicas. A pesar de su caracter natural y prevalen-
te, estas personas contindan enfrentando practicas médicas no
consentidas durante lainfancia. Los organismos internacionales
hanreconocido esta situacion como una violacion de derechos
humanos. En 2013, el Relator Especial sobre la tortura sefald que
tales practicas pueden equivaler a tortura o tratos inhumanos,
mientras que en 2015 seis agencias de la ONU recomendaron eli-
minar estas intervenciones sin consentimiento informado. En varios
paises —como Malta, Alemania, Chile y Espafia— se han aprobado
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normativas que prohiben o restringen estas cirugias hasta que la
persona pueda participar en la decision (Alemania desde marzo

de 2021, Chile desde noviembre de 2023). Sin embargo, solo 6
delos 197 Estados del mundo cuentan con una prohibiciénlegal
completa contra estas intervenciones. En el plano autonémico,
Canarias ha avanzado signifi ativamente:lalLey2/2021deigualdad
porrazones de identidad, expresién de géneroy caracteristicas
sexuales prohibe explicitamente las modifi aciones genitalesen
recién nacidos intersex que se realicen solo por criterios morfol6-
gicos o estéticos.

4.2. Ladesigualdad estructural hacia el colectivo
LGBTIQA+

La doble operacion de estereotipos sobre lacomunidad LGBTI-
QA+, patologizaciony sexualizacidn, constituye un eje estructural
de violencia que se materializa en exclusiones concretas, particu-
larmente en entornos familiares y educativos.

Estos mecanismos no solo perpetian la marginacion de nifleces,
adolescenciasy juventudes diversas, sino que también normalizan
practicas discriminatorias bajo argumentos pseudocientificos
omorales. En este sentido, el acoso escolar funcionacomo una
forma de patologizaciénindirecta: mas del 50% de adolescentes
LGBTIQA+reporta haber sido acosado verbalmente coninsultos
como “enfermo” o “anormal” en sus entornos educativos (The
Trevor Project, 2021). Estos episodios no solo deterioran signifi a-
tivamente la salud mental, sino que también triplican el riesgo de
ideacién o intento suicida en comparaciéon conjévenes que no han
sido acosados (Brannstrom et al., 2016; The Trevor Project, 2021).



Asi, se refuerzala asociacién simbdlica entre diversidad y enferme-
dad, con efectos psicosociales duraderos.

Enelcaso delas adolescencias trans, su sexualizacion adquiere
dimensiones particularmente violentas: datos de UNICEF revelan
que el 40% de este grupo enfrenta comentarios intrusivos sobre
su anatomia durante las clases de educacién fisica, mientras que
laobsesionporfis alizar sus genitales o historias médicas anula el
reconocimiento de susidentidades. Esta correlacion entre sexuali-
zaciony exclusion socioecondmica queda patente enla marginali-
zacioén laboral de las personas trans, muchas de las cuales recurren
al trabajo sexual ante laimposibilidad de acceder al empleo formal.
En Estados Unidos, la Encuesta Nacional sobre Discriminacion
Transgénero de la National Center for Transgender Equality reve-

|6 que el 10,8 % de las personas trans ha participado alguna vez

en trabajo sexual, y un adicional 2,3 % ha intercambiado sexo por
vivienda o alimentos.

EnEspafa, segun elinforme de Transexualiay Fundacién Triangulo
(2007), el 67% de las mujeres trans encuestadas habia ejercido el
trabajo sexual en algin momento de su vida. Esta cifra se enmarca
dentro de un contexto estructural donde el desempleoy la trans-
fobialimitan elacceso a puestoslaborales establesy seguros.

Anivel europeo, el estudio de TAMPEP (2009) indica que entre el
6%y el15% de las personas que ejercen el trabajo sexual se identi-
fi ancomo trans, dependiendo del pais. Este patrén de exclusion
econdmica no solo refuerza los estigmas de hipersexualizacidn
gue pesan sobre las personas trans, sino que consolida la hetero-
normatividad como sistema de control social y econdmico, repro-
duciendo trayectorias de precariedad, violencia y vulnerabilidad.

La deconstruccién de la heteronormatividad requiere trascender
reformas superficiales para abordar las estructuras de poder qu

la sostienen. Estoimplica no solo incluiridentidades diversas en
marcos existentes, sino reimaginar sistemas legales, educativosy
médicos desde una perspectiva despatologizante y anti-jerarquica.

4.3. Lainterseccionalidad como eje central de politi-
cas publicas

Lainterseccionalidad emerge como un enfoque indispensable
para disefar politicas y programas dirigidos al colectivo LGBTIQA+,
puesreconoce que las experiencias de discriminacion, exclusion

o violencia no se explican unicamente porla orientacién sexual o
identidad de género, sino porlainteraccion de multiples factores
sociales, econdmicosy culturales.

En este sentido, el colectivo LGBTIQA+ representa un mosaico
deidentidades, experienciasy realidades sociales que desafian
cualquierintento de homogenizacion. Laidea de una “comunidad
LGBTIQA+" unifi ada, aunque simbdlicamente poderosa, oculta
profundas asimetrias determinadas por factores como laraza,

la clase socioecondmica, la ubicacién geogréfi a,la capacidad
funcional o el estatus migratorio. Unhombre gay blanco, cisgénero
y de clase mediaresidente en Madrid enfrenta desafios radical-
mente distintos alos de una mujer trans migrante subsahariana en
situacionirregular en un municipio del norte de laisla de Tenerife, o
alos de una persona no binaria con discapacidad fisica en unazona
rural de lamisma.
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Estas diferencias no son meramente anecdoticas: se traducen
enacceso desigual a derechos basicos, exposicion diferenciada
aviolencias estructurales y oportunidades vitales dispares. Por
ejemplo, mientras el primero podria movilizarrecursos legalesy
redes de apoyo para denunciar una agresiéon homofoba, la segun-
da podria enfrentar deportacion sicontacta con autoridades, yla
tercera podria carecer de centros de salud accesibles pararecibir
atencion especifi a.

Esta diversidadintrinseca exige abandonar el enfoque universalista
que trata al colectivo como un sujeto politico unitario. En parti-
cular, las violencias multiples que sufrenlas personas LGBTIQA+
condiscapacidad son especialmente graves. Segun el estudio

La situacion de las personas LGTBI+ con discapacidad en Espana
(Ministerio de lgualdad et al., 2025), el 78% ha experimentado dis-
criminacién en el &mbito educativo, el 43% la sufre en el laboral y
el 46% en contextos sanitarios. Estas personas también enfrentan
cosifi acidn, negacion de su sexualidady barreras arquitectonicas
o de accesibilidad, que provocanrechazo, aislamiento, baja auto-
estimay sentimiento de culpa.

Asimismo, las mujeres trans enfrentan un céctel de discriminacion
que combina transfobiay sexismo, al que le tenemos que sumar
capacitismo o xenofobiay racismo en caso de ser mujeres trans
condiscapacidady negras. Portanto, estas formas de violencia

no actlan de modo aislado, sino que se refuerzan mutuamente. La
interseccion entre discapacidad, identidad de género, orientacion
sexualy condicion migratoria, asicomo otras condiciones, generan
una espiral de exclusidon mayor que la suma de cada variable por
separado. Porello, seimpone un enfoque interseccional que per-
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mita disefiar politicas diferenciadas y sensibles a estas realidades
complejasy multiples violencias.

Endefiniti a,lainterseccionalidad en politicas LGBTIQA+no es
unsimple “afadido”, sino unimperativo ético para desmantelar
jerarquias superpuestas. Exige abandonarla comodidad de las
categorias estancasy abrazarla complejidad de identidades que
coexisten en cuerpos marginados.

Las politicas publicas que persistan en enfoques universalistas

no solo presentan dificul ades ala hora de garantizar derechos,
sino que reproduciran exclusiones al interior de las propias comu-
nidades. Lametano esincluira personas LGBTIQA+ en sistemas
opresivos, sino transformar dichos sistemas desde una légica de
justicia compuesta.



5. Metodologia







La metodologiaimplementada se fundamenta en cuatro ejes
clave: intervencion comunitaria, trabajo enred, participacion social
y perspectivainterseccional. Desde esta éptica, la elaboracion

del Marco Estratégico no solo implica el disefio técnico de un plan
de accion, sino también la facilitacion de un proceso participativo
inclusivo y deliberativo que buscarecogerlasvocesy experiencias
tanto de las entidades organizadas como de las personas LGBTI-
QA+ no asociadasy de las administraciones publicas.

Elproceso de participacion se ha articulado en torno a diversos
actores estratégicos:

¢ Colectivos LGBTIQA+: las entidades que conformanla Mesa
Insular LGBTIQA+y otras entidades no formalizadas han sido
protagonistas en la elaboracion de propuestas.

o Administraciones locales: se hainvolucrado activamente alos
Ayuntamientos de laisla a través de cuestionarios instituciona-
les, reuniones técnicasy encuentros de validacion.

¢ Personas LGBTIQA+ no asociadas: se hanrealizado sesiones
especifi asparaasegurarque las necesidades del colectivo no

organizado también quedaranrecogidas en el Marco Estratégico.

Elproceso participativo se desarrollé entre noviembre de 2022y
julio de 2023, iniciandose con un encuentro participativo activista
gque reunid a medio centenar de personas representantes del acti-
vismo LGBTIQA+ en Tenerife. Este espacio se configuré como una
convivencia intensiva en la que, mediante dindmicas de educacion
no formaly trabajo en grupos, se recogieron las necesidades del
colectivo, organizadas en torno a cinco grandes ejes: educacion/

sensibilizacion, servicios publicos, derechos socialesy vivienda,
saludintegral y necesidades activistas.

Posteriormente, se implementd un cuestionario institucional
dirigido a personal técnicoy politico de los ayuntamientos. Este
instrumento permitié obtenerun diagndstico sobre larealidad de
las politicas de diversidad en el &mbito local, su grado de imple-
mentacidny los recursos disponibles, asicomoidentifi arbuenas
practicasy carencias estructurales.

Elproceso culminé conlavalidacién de resultados preliminares a
través de reuniones sectoriales con ayuntamientos representati-
vos, sesiones con personas LGBTIQA+ no asociadasy un encuen-
tro semipresencial con colectivos. Este esfuerzo metodoldgico ha
sido esencial para garantizarla coherencia, aplicabilidad y legitimi-
dad del planresultante.

Cabe destacar que este enfoque participativo ha permitido incor-
poraruna amplia diversidad de perspectivas y realidades, inclu-
yendo a personas migrantes, jévenes, mayores, personas trans e
intersex, asicomo activistas con diferentes grados de implicacion
organizativa. Ademas, se ha cuidado el asegurar un enfoque inter-
seccional, considerando variables como el VIH, el sinhogarismo, el
trabajo sexual, la salud mental o la discapacidad.

La metodologiaimplementada se ha alineado con marcos de
referencia como lametodologia de intervencion comunitaria de
Marchioni, que aboga poruna transformacion social “desde abajo”
através delaaccion colectivay elempoderamiento de los sujetos
directamente afectados.
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Igualmente, el trabajo enred ha sido una constante, tanto enel
planoinstitucional como en el asociativo. Lasredes ASTERISCO y
PRISMA, aunque con distintos niveles de participacion, hanjugado
un papelrelevante enla articulacion de propuestas. Asimismo, el
proceso ha contemplado unaimportante labor de sistematizacion
delainformaciony planifi acionbasadaencompetenciasinstitu-
cionalesreales, lo cual ha sido clave para asegurar que las pro-
puestas recogidas fueran ejecutables a corto y medio plazo.

Otro de los aspectos distintivos de esta experiencia ha sido su
caractervivencial. El trabajo con activistas no se halimitado a
encuestas o entrevistas, sino que se ha centrado en espacios de
convivencia, refl xidn colectivay construccion desde el cuidado
mutuo. Esto ha permitido generar confianza, horizon alidad y un
fuerte sentido de comunidad.

Delresultado de este proceso participativo, surge un documento
ambiciosoy pragmatico que contenia 178 propuestas de accidn,
organizadas en cinco grandes ejesy dieciséis subejes.

A partirdel trabajo participativo y diagndstico llevado a cabo entre
2022y 2023 que aglutinalas diferentes propuestas, se hace cru-
cial crearunanueva fase orientada ala estructuracion operativay
validacion politica del documento, donde los ejes, subejesy accio-
nes estuvieran aterrizadas alas competencias reales del Cabildo
Insular de Tenerife, siendo esencial esto para garantizar la viabilidad
técnicay la coherenciainstitucional.

El presente Marco Estratégico Insular de Atencién ala Diversidad
LGBTIQA+ en Tenerife nace de una metodologia colaborativay
multinivel, que finalizé conla consolidaciéon de undocumen o con
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vocacion ejecutiva, validado por multiples actores instituciona-
les, técnicosy comunitarios. El trabajo se estructurd en tres fases
consecutivas:

Fase 1: Revision de propuestas y redaccion del borrador del Mar-
co Estratégico

En esta etapa se harealizado unarevision exhaustiva de las
propuestas generadas en el proceso participativo, con el finde
consolidarlas como acciones concretas, distribuidas en torno
alos ejes definidos. demas, se haidentifi adolas dreasy con-
sejerias competenciales clave del Cabildo, tales como Conse-
jerias Insulares, Consejerias Delegadas y Direcciones Insulares,
que debianvincularse tanto enla elaboraciéon como enla futura
ejecucion delMarco.

Se ha establecido canales de coordinacién interinstitucional
condichas areasy consejerias, mediante el envio de propuestas
y la celebracion de reuniones bilaterales, lo que ha permitido
contrastar suviabilidady recoger observaciones técnicas.

Este proceso culmind conlaredaccidn del primer borrador del
Marco Estratégico Insular de Atencidn a la Diversidad LGBTIQA+,
que consolidé los aprendizajes previos y sentd las bases para su
validacion.

Fase 2: Validacion del primer borrador y priorizacion de acciones

La segunda fase se ha centrado enlavalidacion colectiva del
borradory la priorizacion estratégica de las acciones propues-
tas. Paraello, se organizaron diversas sesiones de trabajo con
las agentes clave implicadas en el proceso desde sus inicios:



e Mesa Insular LGBTIQA+, que agrupa a asociaciones del colecti-
vo LGBTIQA+y trans de laisla de Tenerife.

e Mesa Insular de Politicas de Diversidad Sexual, Familiary de
Género, compuesta porrepresentantes del dreatécnicayla
parte politica e institucional de los ayuntamientos.

e Personas LGBTIQA+ no asociadas, que han participado en se-
siones especifi as para garantizarlavalidacién de las acciones.

» Consejerias del Cabildo implicadas, que han aportado criterios
técnicos paralaselecciony afinamien o delas acciones.

Apartirde estos espacios deliberativos, se haincorporado ajus-
tes de redaccidn, jerarquizacién de objetivos y observaciones
técnicas, dando lugar a unaversion avanzaday consensuada del
documento.

Fase 3: Aprobacion institucional del Marco Estratégico

Lafasefinalse centraenla alidacidninstitucionaly politica del
documento, mediante su envio a las areas participantes parare-
visién definiti a. Unavezrecogidaslas observaciones finales, el
texto es sometido a aprobacién formal en sesidn del Consejo de
GobiernoInsular, lo que otorga al Marco el rango de estrategia
publicainsular. Posteriormente, se realizard la dacién de cuenta
al Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, cumpliendo con los prin-
cipios de transparenciay rendicion publica de resultados.

Este marco busca convertirse en una guia para la planifi acion
eimplementacién de politicas publicas LGBTIQA+ desde una
perspectivalocal, participativay con enfoque de derechos.

Eltrabajo realizado sientalas bases para una nueva forma de conce-
birlas politicas de diversidad, alejadas del asistencialismo y enfoca-
dasenlaparticipacion activa del colectivo como sujeto politico.
Eneste sentido, la asignacién de recursos adecuados, lainsti-
tucionalizacién del seguimiento y evaluacion, y larestauracion
del didlogo entre activismo y administracidn se erigen como
desafiosinmediatos.
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6. Situacion de partida







El disefio del Marco Estratégico parte de un conocimiento sélido
sobre lasrealidades del colectivo LGBTIQA+ en laisla de Tenerife.
Este conocimiento se fundamenta en dos fuentes principales: por
unlado, el estudio diagndstico elaborado porla Universidad de La
Laguna en 2021 denominado “Diagndstico de la realidad LGTBI+
delalsla de Tenerife. Analisis de las condiciones sociolaborales

y educativas de la poblacion LGTB (2021)”;y, por otro, el proce-
so participativo llevado a cabo entre 2022y 2023, que permitioé
actualizary matizar muchas de las conclusiones del estudio desde
unaldgica vivencial, comunitaria e interseccional.

El estudio de la Universidad de La Laguna, impulsado por el Cabildo
Insular de Tenerife, represento el primer esfuerzo sistematico por
documentar las experiencias, problematicas y demandas del
colectivo LGBTI+enlaisla. Sus principales conclusiones evidencian
una situacion marcada porla discriminacion estructural, la invisibi-
lizacioninstitucionaly la falta de garantias efectivas de derechos.
Entre los hallazgos mas relevantes, destacan:

« Altos niveles de violencia y discriminacion: un 62,7% de las
personas encuestadas manifestd haber sufrido algun tipo de
agresionverbal o fisica por motivos relacionados con su orien-
tacion sexual oidentidad de género, siendo las personas transy
no binariaslas mas afectadas.

» Especial vulnerabilidad en contextos rurales: se detectaun
mayor aislamiento y desproteccion en municipios alejados de
areas metropolitanas, donde la presenciainstitucional y asocia-
tiva es mas débil.

« Falta de formacion del personal técnico y sanitario: tanto
enla atencion primaria como enlos servicios especializados,
el estudio evidencia una falta generalizada de conocimientos
y sensibilidad hacialas realidades LGBTI+, en particularenlo
referido ala atencidon a personas trans e intersex.

« Educacion como espacio hostil: una proporcién signifi ativa
del alumnado LGBTI+ reporta haber sufrido acoso escolar, invi-
sibilidad curriculary carencia de protocolos especificos enlos
centros educativos. El profesorado, en muchos casos, declara
no sentirse capacitado paraintervenir en situaciones de discri-
minacién por orientacion o identidad.

« Insuficiencia de recursos especificos: el informe sefala que,
salvo excepciones puntuales, los recursos institucionales dirigi
dos al colectivo son escasos, discontinuosy poco especializa-
dos, lo que limita suimpacto entérminos de igualdadreal.

« Baja percepcion de seguridad institucional: muchas personas
entrevistadas expresan una desconfianza estructural hacialas
instituciones publicas, lo que afecta directamente ala denuncia
de delitos de odioy al uso de recursos publicos.

Estas conclusiones sirvieron como punto de partida para el proce-
so participativo que darialugar al presente Marco Estratégico. No
obstante, algunas de las categorias analiticas del informe fueron
ampliadas posteriormente a través del trabajo directo con activis-
tas, colectivosy personas LGBTIQA+ no organizadas, incluyendo
enfoques mas actualizados como laintersexualidad, la asexualidad
olasintersecciones.
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Porotrolado, la elaboracion del primer Marco Estratégico Insular
de Atencion ala Diversidad LGBTIQA+ del Cabildo de Tenerife,

se hadisefado especifi amente para abordarlas realidades del
colectivo LGBTIQA+ desde una perspectiva de atencion alas
necesidades del colectivo LGBTIQA+ en Tenerife. Este marco no
se ha construido de manera unilateral, sino que ha surgido a partir
de un proceso participativo deliberativo y plural, dinamizado por

una asociacién del colectivo LGBTIQA+ de Tenerife con el respaldo

institucional del Cabildo Insular de Tenerife. El proceso participa-
tivo, desarrollado entre 2022y 2023, incluyd a un amplio espectro
de actores:

o Entidades LGBTIQA+ de laisla, tanto consolidadas como
emergentes.

e Personas LGBTIQA+ no asociadas, cuyas voces fueron espe-

cialmente consideradas para garantizar una mirada mas inclusiva

y representativa.

e Personal técnicoy representantes de administracionesloca-
les, especialmente del dmbito municipal.

La metodologia combind dinamicas presencialesy virtuales,
encuentros territoriales, sesiones de trabajo especifi asyherra-

mientas de consulta abiertas. Esta apuesta metodoldgica permitio

integrar saberes situados, generar sentido de comunidady legiti-
mar el documento como producto colectivo.

Entre las principales conclusiones derivadas del proceso, destacan:

o Lanecesidad urgente de formacion transversal del personal de
las administraciones publicas en diversidad sexual, familiary de
género, especialmente en salud, educaciony servicios sociales.

o Lafalta de espacios segurosy de visibilidad parajovenes
LGBTIQA+ en municipios rurales, marcada por el aislamientoy la
LGBTIQAfobia cotidiana.

o Lafalta derecursosy espacios seguros para personas del
colectivo LGBTIQA+ mayores.

¢ Elreclamo de protocolosinstitucionales claros frente alas
violencias, tanto fisicas como simbdlicas.

e Lademanda de acciones culturales, educativas y comunitarias
que trasciendan el enfoque biomédicoy asistencial y promue-
vanla afirmacién positi adelasidentidades.

e Lainvisibilizacidon de realidades como laintersexualidad, la
asexualidad o lasidentidades no binarias, que quedaronidentifi-
cadas como urgencias de representaciény reconocimiento.

e Lanecesidad de establecer espacios de coordinacion estable
entre colectivosy administracion publica, para evitar la disper-
sion de esfuerzosy mejorar laimplementacién de politicas.

e Lanecesidad de tenerrecursos especificos parala tencion
delacomunidad LGBTIQA+, especifi amente en materiade
vivienda, donde los recursos alojativos alternativos y los recur-
sos de emergencia para personas del colectivo LGBTIQA+ se
situaban como prioridad.



Este trabajo preparatorio supuso un punto de partida fundamental,
no solo por sus contenidos programaticos, sino por haber consoli-
dado un método participativo centrado enla escucha activa, el tra-
bajo comunitarioy el enfoque interseccional. Su desarrollo no fue la
meta, sino el punto deinfl xidn paraavanzarhaciauna planifi acion
mas estructurada, institucionalmente vinculaday politicamente am-
biciosa, que encuentra continuidady profundizacién en el presente
Marco Estratégico Insular de Atencidn ala Diversidad LGBTIQA+.
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7. Marco temporal







El presente Marco Estratégico Insular de Atencion ala Diversidad
LGBTIQA+ se proyecta para ser desarrollado e implementado en
el periodo comprendido entre los afos 2025y 2030. Este marco
temporal responde alanecesidad de dotar de un horizonte amplio
que permita abordar de manera planifi ada, sosteniday con pers-
pectiva estructurallas diversas realidades que atraviesa el colecti-
vo LGBTIQA+ en laisla de Tenerife.

Establecerun periodo de seis afios facilita la articulacién institu-
cional delaslineas estratégicas planteadas, permitiendo que las
acciones disefladas se integren progresivamente enlas dindamicas
de funcionamiento de la administracién. A suvez, proporciona el
tiempo necesario para generar cambios signifi ativos, tanto enlos
entornos normativos y administrativos, como enlas actitudes so-
cialesy culturales que siguen reproduciendo formas de exclusiény
discriminacion.

Este periodo brinda un margen adecuado para el seguimientoy
revision de los avances alcanzados enrelacion conlos objetivos
propuestos. Durante estos afos, se podran establecer mecanis-
mos de evaluacidny actualizacion que garanticen la pertinencia,
efi aciay sostenibilidad de las politicas publicas dirigidas al colec-
tivo LGBTIQA+, permitiendo ajustarlasintervenciones alas realida-
des cambiantesy alas demandas emergentes del territorio.

Elmarco temporal 2025-2030 no solo define el periodo de v -
gencia del presente marco, sino que expresa una voluntad politica
clara: consolidarenlaisla de Tenerife una accion publica sostenida
eneltiempo, basadaenelrespeto alos derechos humanos, el
reconocimiento de la diversidady el compromiso institucional con
laigualdadrealy efectiva.
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8. Mision, Vision
y Objetivos Estratégicos







Este Marco Estratégico Insular de Atencién a la Diversidad LGB-
TIQA+ define sumisidony vision, es o es, surazénde serylo que
quiere ser, y para ello establece un conjunto de objetivos estraté-
gicos que orientan la acciéninstitucional del Cabildo de Tenerife en
materia de diversidad afectivo-sexual, de géneroy familiar.

Mision

Consolidarun enfoque integral de derechos que garanticela
igualdadrealy efectiva de las personas LGBTIQA+, promoviendo
su bienestar, reconocimiento, participaciony visibilidad en todos
los ambitos de lavida publicay social de laisla. A través de politicas
publicas transversales, inclusivas y participativas, se busca trans-
formarlas estructuras institucionalesy sociales que perpetian

la discriminaciony la exclusion, impulsando una accidén colectiva
orientada alajusticia social y ala dignidad humana.

Vision

Para 2030, Tenerife aspira a convertirse en un territorio referente

en el desarrollo de politicas inclusivas que reconozcan, respeteny
celebrenla diversidad afectiva-sexual, de géneroy familiar. Unaisla
donde todas las personas, independientemente de suidentidad,
expresion de género, orientacidn sexual o caracteristicas sexuales,
puedan vivir libres de violencias, participar plenamente enlavida
comunitaria, acceder atodos sus derechos sin discriminaciony
desarrollarse con equidad, bienestary libertad.
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Objetivos Estratégicos

1. Definirunahojaderu aclaray compartida para las politicas
publicas en materia de diversidad afectivo-sexual, de género
y familiar en Tenerife, que sirva como guia estratégica paralos
préximos seis afos.

2. Reducirlas desigualdades estructuralesy las formas de
discriminacion que afectan al colectivo LGBTIQA+, tanto en el
acceso aderechos como en su participacion plenaenlavida
social, econdmica, cultural, educativay politica.

6. Atenderlas necesidades especifi as de los distintos subgru-
pos del colectivo a través de acciones afirm tivas.

7. Eliminarlas barreras que impiden laigualdadreal y efectiva
del colectivo LGBTIQA+, mediante el compromiso conjunto
deinstituciones publicas, sector privado, entidades sociales y
ciudadania organizada.

3. Obtenery sistematizar datos actualizados, desagregadosy
conenfoque interseccional sobre las realidades del colectivo
LGBTIQA+enlaisla, que permitan evaluarla evolucién de las
politicas publicas e identifi arbrechas persistentes.

4. Capacitar al personal técnico, politico y profesional del Ca-
bildoy de las entidades locales en diversidad afectivo-sexual,
de géneroy familiar, para prevenir practicas discriminatorias y
garantizar un trato respetuoso, digno e inclusivo.

8. Fortalecereltrabajo enred entre el Cabildo, los ayuntamien-
tos, el tejido asociativo y otros actores clave a través de laMesa
Insular LGBTIQA+y la Mesa Insular de Politicas de Diversidad
Sexual, Familiary de Género, consolidando estructuras de
coordinaciéninterinstitucional y comunitaria que garanticenla
implementacion efectiva del Marco Estratégico.

9. Disefar politicas que reconozcan las multiples formas de dis-
criminacion que afectan de manera diferenciada al colectivo —
por motivos de clase, raza, discapacidad, edad, origen migran-
te, seroestatus, entre otros— e impulsen acciones especifi as
querespondan a estas realidades diversas.

5. Sensibilizar ala ciudadania sobre las violencias, estigmasy
exclusiones que sufren las personas LGBTIQA+, promoviendo
una cultura derespeto, reconocimientoy defensa activa de los
derechos humanos.



9. Plan de actuaciones por ejes







ElMarco Estratégico Insular de Atencion a la Diversidad LGBTIQA+
se concreta enun conjunto de acciones organizadas por ejes,
subejesy objetivos, que han sido disefiadas con una orientacion
operativay realista. Para garantizar su viabilidad, cada accién se
vincula al drea o consejeria del Cabildo responsables de suimple-
mentacion, distribuyendo los niveles de compromiso institucional
de acuerdo con sus competencias.

En este marco, se distinguen dos niveles de responsabilidad:

« Consejeriaimpulsora: es el area del Cabildo que liderala
ejecuciondelaaccion. Estoimplicala gestion técnicay presu-
puestaria, asicomo la coordinacion conlos recursos humanos,
materiales y administrativos necesarios para suimplementacion
efectiva. La consejeriaimpulsora es, por tanto, el drgano motor
delaaccidn, responsable directa de su desarrollo y seguimiento.

« Consejerias corresponsables: son las consejerias o area

que, sinasumirla gestion directa, colaboran de forma activay
responsable en el disefio, apoyo o desarrollo de la accidn, bien
aportando recursos complementarios, experiencia técnica o
capacidad de coordinacion, entre otros posibles compromisos,
facilitando asiel desarrollo de la accion.

Elpresente plan de actuaciones se estructura entorno a cinco ejes
estratégicos, cadauno con sus objetivos generales, los cuales se
han subdividido en subejes tematicos, paralos que se ha definid
objetivos especificos, que agrupan las acciones especificas disefia-
das para abordarlos distintos ambitos de intervencion prioritarios.

A continuacion, se detallanlos ejes, subejesy actuaciones que
conforman la arquitectura del Marco Estratégico Insular de Aten-
cidn alaDiversidad LGBTIQA+.
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Objetivos generales

Dotaralas personas de laisla de conocimientos actualizados, veraces y representativos de la diversidad LGBTIQA+y sus realidades.

Superar estereotiposy prejuicios arraigados en el imaginario colectivo que dificul anla promociény el respeto de la diversidad LGBTIQA+.




Objetivos especificos

Acciones

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

1.1.a. Implementar acciones
de sensibilizaciéony forma-
cién en materia de diversi-
dad LGBTIQA+.

Disefo e imparticién de una formacion especi-

Areade la Presidencia, lgual-

Consejeria Insular de Empleo,
Educaciony Juventud.

1.1.a.1. | fi asobre diversidad LGBTIQA+, de almenos, dady Diversidad, Hacienda y Conseieria con delegacion en
200 horas. Proyectos Estratégicos. FormaJcién y Juventugd
. L o AreadelaPresidencia, Igual- | Consejeria Insular de Accidn
Elaboracion de un plan de formacion certifi ada . . . A 9 )
1.1.a.2. | .~ . dady Diversidad, Hacienday | Social, Inclusion, Voluntariadoy
dirigido a las entidades del tercer sector. L BN
Proyectos Estratégicos. Participacion Ciudadana.
Disefio eimplementacion de un proyecto
educativo en materia de atencionaladiversidad | Conseieria Insular de Emoleo
enlasinfanciasy adolescencias en sus centros Area de la Presidencia, Igual- EducaJcién Juventud pieo,
1.1.a.3. | educativos, teniendo en cuenta las diversas dady Diversidad, Hacienda y Conseieria ion dele écién en
intersecciones de opresion, como medida de Proyectos Estratégicos. Formai:io’n Juventu%
prevenciony sensibilizacidon contra el acoso o y '
las agresiones LGBTIQAfdbicas.
Integracion de contenidos sobre diversidad, Consejeria Insular de Empleo, Area de la Presidencia. Iqualdad
derechos LGBTIQA+ einterseccionalidad enlos Educaciony Juventud. : . : 19
1.1.a.4. ! . s . y Diversidad, Hacienday Proyec-
programas existentes de la Escuela Tenerife Joven | Consejeriacon delegacion tos Estratéqicos
y en proyectos de prevencion de acoso online. en Formaciény Juventud. 9 '
Constitucion de La Semana de la Historia del Area de la Presidencia. Iqual
Colectivo LGBTIQA, visibilizando los hitos reacearresioencia, igual-
1.1.a.5. ’ dady Diversidad, Hacienday

histéricos que se han sucedido de lamano de
personas LGBTIQA+.

Proyectos Estratégicos.
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Objetivos especificos

Acciones

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

1.2.a. Desarrollar acciones
formativas paralas personas
profesionales vinculadas al

Formacion dirigida a federaciones, club de-
portivos, profesionales del sector deportivo

Areade la Presidencia, lgual-

Consejeria Insular de Cultura,
Museosy Deportes.

la LGBTIQAfobia en el deporte.

Consejeria con delegacion
enDeportes.

SEEIE! EJ2 perilG SN e Ea 1.2.a.1. ersonas vinculadas al mismo en materia de dadyDiversidad, Hacienday Consejeriacondelegaciénen
de diversidad LGBTIQA+, Y PErse Proyectos Estratégicos. ) 9
. iy : ) diversidad LGBTIQA+. Deportes.
inclusién, convivenciay
buenos tratos.
. Creaciény disefio de protocolo de actuacién | Area de la Presidencia, Igual- ﬁggzgjse”aDgsgﬁrege Cultura,
1.2.b. Garantizar el uso 1.2.b.1. | encaso de discriminaciony/o agresién LGBTI- | dady Diversidad, Hacienday Conse'e)rll’a csn deleqacién en
adecuado de protocolos QAfébica en el espacio deportivo. Proyectos Estratégicos. D ) 9
de actuacién encaso de eportes.
discriminaciény/o agresion Conseieri
Do jeria Insular de Cultura, | £ . .

LGBTIQAfobica en el sector Evaluaciény seguimiento periddico de laapli- | Museosy Deportes. Area de la Presidencia, Igualdad
deportivo. 1.2.b.2. o P . -7 ., y Diversidad, Hacienday Proyec-

caciondel protocolo enelambito deportivo. Consejeria con delegacion 105 Estratéaicos

en Deportes. 9 '
Campanas de sensibilizacion especifi as que ‘ . . ConsejeriaInsular de Cultura,
) . Area de la Presidencia, Igual-
1.2 divulgue y promocione alas personas LGBTI- . ) . Museosy Deportes.
.2.c.l. ) ) ) dady Diversidad, Hacienday =7, .,
QA+ que hansidorelevantes enla historia del L Consejeria condelegacionen
) . . Proyectos Estratégicos.
1.2.c. Divulgar la existencia deporte. Deportes.
delas personasreferentes L
LGBTIQA+ que han existidoy Campana de sensibilizacion especifi apara Area de la Presidencia, Igual- ﬁggzgjserlaDlensglsrege Cultura,
existenalolargodelahisto- | 1.2.c.2. | preveniry concienciar contrala LGBTIQAfobia | dady Diversidad, Hacienday Conse'e)rll'a an delé aciénen
riadel deporte, recuperando eneldeporte. Proyectos Estratégicos. De or{es 9
lamemoria histéricade las P '
mismas. Consejeria Insular de Cultura, Area de la Presidencia, Igualdad
1.2.c.3. Conmemoracion del Dia Internacional Contra Museosy Deportes. y Diversidad, Hacienday Proyec-

tos Estratégicos.




Objetivos especificos

Acciones

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

1.3.a. Abordarla diversidad
LGBTIQA+ en didlogo parti-
cipativo con las familias.

Jornadas de trabajo entre los colectivos

Area de la Presidencia, Igual-

1.3.b. Implementar acciones
de sensibilizacion sobre la
realidad familiar atendiendo
alasinfancias LGBTIQA+.

1.3.c. Garantizar el adecua-
doacompafiamiento alas
familias diversas.

1.3.a.1. | LGBTIQA+ylas asociacionesy federaciones dady Diversidad, Hacienday
de familias. Proyectos Estratégicos.
Encuentros de familias coninfanciasy/o ado- | Area de la Presidencia, Igual-
1.3.a.2. | lescencias LGBTIQA+ parareforzarlasredes dady Diversidad, Hacienday
entreiguales. Proyectos Estratégicos.
Campafias de sensibilizacion a través deredes | Areade la Presidencia, Igual- | Consejeria Insular de Accidn
1.3.b.1. | sociales sobre ladiversidad familiary, espe- dady Diversidad, Hacienday | Social, Inclusién, Voluntariadoy
cialmente, atencion alasinfancias LGBTIQA+. Proyectos Estratégicos. Participacion Ciudadana.
Disefio de manual de buenas practicas para AreadelaPresidencia, Igual- | Consejeria Insular de Accidn
1.3.c.1. | elacompafamientoy atencidn alas familias dady Diversidad, Hacienday | Social, Inclusién, Voluntariadoy

diversas.

Proyectos Estratégicos.

Participacion Ciudadana.




Objetivos especificos

Acciones

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

1.4.a. Promover espacios
seguros paralas personas
del colectivo LGBTIQA+
en espacios culturalesy
festivos.

1.4.a.l.

Creacion de Puntos Arcoiris.

Area dela Presidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

1.4.a.2.

Integracion de Puntos Arcoiris en festivales,
eventosy actos culturalesy festivosinsulares.

Area dela Presidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

1.4.b. Sensibilizar en materia
culturaly social en cues-
tionesrelacionadas conla
diversidad sexual, familiary
de género.

1.4.b.1.

Campanfas de sensibilizaciony concienciacién
delasrealidades del colectivo LGBTIQA+, ha-
ciendo particular énfasis enlas fechas impor-
tantes de reivindicaciony/o conmemoracion.

Area dela Presidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

1.4.b.2.

Campanfas de sensibilizacidén en materia de
diversidad LGBTIQA+ que combatan la desin-
formaciony los bulos, mitigando los discursos
de odioy enunciando la diversidad comoun
elemento positivo y enriquecedor.

Area dela Presidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

1.4.b.3.

Sensibilizacion de larealidad social que vive el
colectivo LGBTIQA+, en fechas donde tienen
lugar eventos signifi ativostengan que vero
no con el colectivo.

Area dela Presidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

1.4.b.4.

Programas de formacion al personal dinamiza-
dordelas casas dejuventudy otros recursos
dirigidos a jévenes en diversidad sexual, fami-
liary de género.

Consejerialnsular de Empleo,
Educaciony Juventud.
Consejeria con delegacion
enFormaciény Juventud.

Area dela Presidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienday Proyec-
tos Estratégicos.

1.4.b.5.

Apoyo alas entidades locales parala dotacion
deunfondo bibliogréfico especificoen  te-
riade diversidad.

Area dela Presidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

1.4.b.6.

Disefio y elaboracion de una guia de actuacion
ante situaciones de LGBTIQAfobia.

Area dela Presidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.
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Objetivos generales

Garantizarla equidady el acceso a todoslos servicios y recursos esenciales de toda la poblacién LGBTIQA+ de laisla.

Promocionary divulgarlos recursosy opciones especificos de abordaje de ladi ersidad LGBTIQA+.




Objetivos especificos

= » RSO RA

Acciones

» DA

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

2.1.a. Establecerun
centro dereferencia parala

Creaciénde uncentroinsularde diversidad que
pueda servircomo espacio comun paralas aso-

AreadelaPresidencia, Igual-

atencidényelabordajedelas | 2.1.a.1. | ciaciones LGBTIQA+, Trans e Intersexdelaislade | dady Diversidad, Hacienda y
realidades de ladiversidad Tenerife, asicomo, un punto de referencia para Proyectos Estratégicos.
LGBTIQA+. todas aquellas personas del colectivo delaisla.
Diagndstico participativo con el objetivo de .
identifi arlasnecesidades, obstaculosy/orea- | Areade laPresidencia,lgual- | Consejerialnsularde Accién
2.1.b.1. | lidades que puedan experimentarlas personas dady Diversidad, Hacienda y | Social, Inclusién, Voluntariadoy
2.1.b. Evaluar e identifi ar del colectivo LGBTIQA+ enlasinstalaciones de Proyectos Estratégicos. Participacion Ciudadana.
todo obstaculo o resisten- los espacios publicos.
|Ca'§ qgresgﬁggzgfcn;[sgm Desarrollo de un diagndstico sobre obstaculos Area de la Presidencia, Igualdad
P = 2.1.b.2. | yresistencias del colectivo LGBTIQA+enel ConsejeriaInsular de Movilidad. | y Diversidad, Hacienday Proyec-
LGBTIQA+en el desempefo _p -
L s . transporte publico. tos Estratégicos.
de su participaciénenlavida
publica. AreadelaPresidencia, Igual-
Actuaciones derivadas de los diagndsticos dady Diversidad, Hacienda y
2.1.b.3. -
elaborados. Proyectos Estratégicos.
Consejeria Insular de Movilidad.
2.'I.c: C}arantlz'arel accesoa Estudlo diagndstico de la situacion de sinhoga- ConsejeriaInsular de Accion | Area de la Presidencia, Igualdad
unavivienda dignay segura rismo de las personas LGBTIQA+ parala crea- ) o ) : A g
2.1.c.1. o e Social, Inclusién, Voluntariado | y Diversidad, Hacienday Proyec-
para personas LGBTIQA+en cionderecursos habitacionales con proyectos g o
: - . A ) o y Participacion Ciudadana. tos Estratégicos.
situacion de sinhogarismo. deintervencionintegral.
Creacion de espacios visibles de atenciény Eggg:ﬁgi Injsuu\lzrn?uedEmpleo, Area de la Presidencia, Igualdad
21,6, CaremitzEr el feeess 2.1.d.1. _sensiltoilidzacito'n en mate_ria IaGBTIdQA+ encasas de Consejeria )éon delegécién i/Di\éeisictie’ld_, Hacienday Proyec-
a espacios seguros y espe- juventudy otros espacios dirigidos ajovenes. en Formaciény Juventud. os Estratégicos.
cializados parala atencion - .
integral de las personas Cream_on deuna req _de recursos insulares que Area de la Presidencia Igual-
LGBTIQA+. 21.d.2. | S dediquen especifi amente alaprestacionde dady Diversidad Haciénda y

serviciosy atenciones (juridico, social, psicold-
gico, etc...) al colectivo LGBTIQA+.

Proyectos Estratégicos.
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Objetivos especificos

OR A O A PERSO A

Acciones

O ARGOS PO O

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

2.2.a. Formaralas personas
profesionales de la adminis-
tracion publica en materia
de diversidad LGBTIQA+,
inclusién, convivenciay
buenos tratos.

2.2.a.l.

Formacidén en materia de diversidad LGBITQA+
dirigida al personal técnico de las corporaciones
locales de Tenerife.

Consejerialnsular de Pre-
sidencia, Administraciony
Servicio Publico, Planifica-
ciénTerritorial y Patrimonio
Historico.

Area de la Presidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

2.2.a.2.

Formacion en materia de diversidad LGBTIQA+
dirigida a cargos politicos de las corporaciones
locales de Tenerife.

Consejeria Insular de Pre-
sidencia, Administraciéony
Servicio Publico, Planifica-
cion Territorial y Patrimonio
Historico.

Area de la Presidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.




Objetivos especificos

= PLA A O

Acciones

() A

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

2.3.a. Impulsarelaccesode
las entidades especializadas
ylainclusion de la perspec-

Incorporacién de cldusulas sociales o criterios
de valoracién que pongan envalor la experiencia

AreadelaPresidencia, Igual-

tiva LGBTIQA+ a subvencio- 2.3.a.1. | delasentidades LGBTIQA+enelabordaje de dady Diversidad, Hacienda y
nesy procedimientos de la diversidad; asicomolaincorporaciondela Proyectos Estratégicos.
contratacion publica. perspectiva LGBTIQA+.

Disefoy elaboracion de una guia de buenas

practicas en materia de diversidad LGBTIQA+, 0 . .

que tenga un enfoque interseccional, compren- ﬁreda dg'la Pr.e(:jsméeamal, Iggal—

2.3.b.1. diendo cémo puede afectaren el desarrollo de adybiversidad, macienda y
. o L . . Proyectos Estratégicos.

lavida publicay administrativa otras opresiones

que atraviesanlas personas LGBTIQA+.
2.3.b. Modifi arlos - L
documentos y procesos Dlsenoyelabolraqon dg unmanual para el buen o .

L . Bt uso dellenguaje inclusivo y respetuoso, que ‘ . . Consejeria Insular de Presiden-
administrativos electrénicos . . ) AreadelaPresidencia, Igual- : L ! L
iy 2ok . este atravesado poruna perspectiva de di- ; . . cia, Administraciony Servicio
haciéndolos masinclusivos | 2.3.b.2. . . . .. | dadyDiversidad, Hacienda y i P L
. versidad afectivo-sexual, de generoy familiar; L Publico, Planifi acion Territorial y
y representativos para conla focad fesionales de las admini ' Proyectos Estratégicos. Patri i Histori
diversidad LGBTIQA+ enfocado a profesionales de las administracio- atrimonio Historico.
' nes publicas.
. - Consejeria Insular de Pre-
Adaptgmon@e IO,S dgcgmentos of|C|aIe§ dgla sidencia, Administraciény Area de la Presidencia, Igualdad
administracion publicainsular con el objetivo L s : A .
2.3.b.3. deincluirun lenauaie adaptado ala diversidad Servicio Publico, Planifi a- y Diversidad, Hacienday Proyec-
|)enguaje adap cion Territorial y Patrimonio tos Estratégicos.
sexual, familiary de género. Histor
istorico.
Consejeria Insular de Pre-

2.3.c. Fortalecerladiversi- Mantenimiento de la Consejeria de Diversidad | sidencia, Administraciony
dad LGBTIQA+enlaCorpo- | 2.3.c.1. | condotacionde personal técnicoy partida Servicio Publico, Planifi a-

racion Insular.

presupuestaria.

ciénTerritorial y Patrimonio
Historico.

o




Objetivos especificos

»
B 4

OORD A O

Acciones

() A

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

2.4.a. Fortalecerlacolabo-
racion entre las administra-
ciones locales en materia de
diversidad LGBTIQA+.

Mesa Insular de Politicas de Diversidad Sexual,

Areade laPresidencia, Igual-

2.4.b. Impulsar el Pacto
Insular por la Diversidad.

2.4.a.1. | Familiary de Género conformada porlas admi- | dady Diversidad, Hacienday
nistraciones locales. Proyectos Estratégicos.
Apoyo alos ayuntamientos para el desarrollo Area de la Presidencia, Igual-
2.4.a.2. . . dady Diversidad, Hacienday
de proyectos de diversidad. -
Proyectos Estratégicos.
Colaboraciony refuerzo de laRED PRISMAy Area de la Presidencia. lqual-
laRED ASTERISCO, parala coordinacion del : ) 119
2.4.a.3. : : ) ) ) dady Diversidad, Hacienday
trabajo en materia de diversidad enlaisla de -
T if Proyectos Estratégicos.
enerife.
Pacto Insular porla diversidad LGBTIQA+, Area delaPresidencia, Igual-
2.4.b.1. | contralos discursos de odioy la visibilidad dady Diversidad, Hacienday

LGBTIQA+.

Proyectos Estratégicos.




Derechos sociales,
empleo y vivienda



EJE 3: DERECHOS SOCIALES, EMPLEO Y VIVIENDA
Objetivo general

Asegurar el acceso igualitario, equitativo y digno al empleo, la vivienda y los derechos sociales de las personas LGBTIQA+.



Objetivos especificos

3.1.a. Garantizar el apoyo
econdmico alos ayunta-
mientos para la atencion
efectivay oportuna de situa-
ciones de emergencia social
que afectenalas personas
LGBTIQA+, asegurando
recursosy mecanismos de
respuesta que promuevan el
bienestary la proteccion del
colectivo LGBTIQA+.

3.1.a.l.

3.1.a.2.

SUBEJE 3.1. DERECHOS SOCIALES

Acciones

Impulso de un protocolo de derivacidn para
laatencidn de las personas LGBTIQA+ entre
entidades LGBTIQA+y ayuntamientos.

Apoyo econdmico alos ayuntamientos parala
atencion a situaciones de emergencia social de
las personas LGBTIQA+.

Consejeriaimpulsora

AreadelaPresidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

AreadelaPresidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

Consejeria corresponsable
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Objetivos especificos

3.2.a. Garantizarla atencion
aladiversidad LGBTIQA+en
los procesos de orientacion
eintermediacionlaboral.

3.2.b. Garantizar que dentro
delos mecanismos de
empleabilidad existentes,
se favorezca la contratacion
establey de calidad de

las personas del colectivo
LGBTIQA+y, méas concreta-
mente, de las personas trans
eintersex o aquellas que,
por cuestiones socioeco-
némicas de vulnerabilidad

o exclusion social, no han
podidoiniciar su transicion.

3.2.c. Acompafaralasem-
presas para el cumplimiento
de las medidas contem-
pladas en elReal Decreto
1026/2024, de 8 de octubre,
porelque se desarrollael
conjunto planifi adodelas
medidas paralaigualdady

| nodiscriminacion de las per-
sonas LGTBlenlas empresas.

3.2.a.l.

3.2.a.2.

3.2.a.3.

3.2.b.1.

3.2.b.2.

3.2.c.1.

3.2.c.2.

SUBEJE 3.2. EMPLEO

Acciones

Formacion sobre diversidad LGBTIQA+, des-
tinado al personal de recursos de mediacione
intermediacion laboral.

Inclusidon de la perspectivainterseccional de
diversidad LGBTIQA+ enlos recursos de media-
cién eintermediacion laboral.

Revisiony actualizaciéon del Proyecto Sauco de
Barrios por el Empleo, con el asesoramiento de
laMesalnsular LGBTIQA+.

Disefio de una guia dirigida a entidades locales
paralaincorporacion de las clausulas sociales
que atiendan ala diversidad LGBTIQA+ en plie-
gos de contrataciény/o enlas bases regulado-
ras de cada subvencion.

Inclusiéon en las ferias de empleo de asesora-
miento especializado sobre el colectivo LGBTI-
QA+ paralas entidades empleadorasy personas
quelo soliciten.

Plan de sensibilizaciény formacion dirigido a
las empresas en materia de diversidad sexual,
familiary de género.

Apoyo alas empresas para la elaboracidony
disefio de los planesy protocolo de atencidéna
la diversidad LGBTIQA+.

Consejeriaimpulsora

Consejerialnsular de Empleo,

Educaciony Juventud.

Consejeria Insular de Empleo,

Educaciony Juventud.

Consejeria Insular de Empleo,

Educaciony Juventud.

Area dela Presidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

Consejeria Insular de Empleo,

Educaciony Juventud.

Consejeria Insular de Indus-
tria, Comercio, Sector Prima-
rioy Bienestar Animal.
Consejeriacon delegacion
en ComercioyApoyoala
Empresa.

Area dela Presidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

Consejeria corresponsable

Area dela Presidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienday Proyec-

tos Estratégicos.

Area dela Presidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienday Proyec-

tos Estratégicos.

Area dela Presidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienday Proyec-

tos Estratégicos.

Consejeria Insular de Presiden-
cia, Administraciony Servicio

Pudblico, Planifi acién Territorialy

Patrimonio Historico.

Area dela Presidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienday Proyec-

tos Estratégicos.

Area dela Presidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienday Proyec-

tos Estratégicos.



Objetivos especificos

3.3.a. Garantizarque,

dentro delos mecanismos de
acceso aunaviviendadigna,
se favorezcalaformacionyla
sensibilizacién en materiade
diversidad sexual, familiary de
género alas personas profe-
sionalesy usuarias de recursos
de emergencia existentes.

3.3.b. Conocery actuar
sobrelas condiciones de
las personas LGBTIQA+en
situacion de sinhogarismo.

3.3.c. Crearunrecurso
alojativo especialmente
orientado alas personas
del colectivo LGBTIQA+en
situacion de exclusion social
y/o sinhogarismo.

3.3.d. Desarrollary poner
enmarchaunrecurso online
accesible einclusivo que
facilite alas personas del co-
lectivo LGBTIQA+elaccesoa
unabolsade alquileres segu-
ra, promoviendo su derecho
aunavivienda dignay libre de
discriminacion.

3.3.a.l.

3.3.a.2.

3.3.b.1.

3.3.b.2.

3.3.c.l.

3.3.d.1.

SUBEJE 3.3. VIVIENDA Y RECURSOS ALOJATIVOS

Acciones

Formacion en materia de diversidad LGBTIQA+,
enfocado alas personas profesionales de los
recursos alojativos ya existentes.

Charlasy talleres de sensibilizacién enfocados a
las personas usuarias de los recursos alojativos
ya existentes.

Estudio sobre las personas LGBTIQA+ en situa-
ciénde sinhogarismo.

Actuaciones derivadas de las propuestas de
mejora del estudio.

Puesta enmarcha de recursos alojativos de
emergencia para las personas del colectivo
LGBTIQA+ como recurso no mixto.

Disefoy creacion de unrecurso online que
permita alas personas del colectivo LGBTIQA+
accederaunabolsade alquileres.

Consejeriaimpulsora

Consejeria Insular de Accion
Social, Inclusion, Voluntariado
y Participacién Ciudadana.

Consejeria Insular de Accion
Social, Inclusion, Voluntariado
y Participacién Ciudadana.

AreadelaPresidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

Area delaPresidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

Consejeria Insular de Accion
Social, Inclusién, Voluntariado
y Participacion Ciudadana.

Area delaPresidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

Consejeria corresponsable

AreadelaPresidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienday Proyec-
tos Estratégicos.

AreadelaPresidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienday Proyec-
tos Estratégicos.

Consejerialnsular de Accién
Social, Inclusidn, Voluntariado y
Participacion Ciudadana.

ConsejeriaInsular de Accién
Social, Inclusién, Voluntariadoy
Participacion Ciudadana.

Area delaPresidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienday Proyec-
tos Estratégicos.

n i
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4 A D RA A O O OSA ARIA

Objetivos generales

Mejorar la calidad de viday el estado de bienestar de las personas del colectivo LGBTIQA+.

Promoverla autonomia, la prevencion, el bienestar emocionaly la participacién social de las personas LGBTIQA+.




Objetivos especificos

Acciones

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

4.1.a. Fortalecerlos proyec-
tosyrecursos existentes de
atencidén ala salud mental y
acompafamiento tera-
péutico alas personas del
colectivo, conunenfoque
que tengaencuentala
diversidad LGBTIQA+.

4.1.a.1.

Elaboracion de una guia de recursos que dena
conocerlos servicios que atienden arealida-
des LGBTIQA+.

AreadelaPresidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

4.1.a.2.

Colaboracion conentidades especializadas en
ladefensay proteccionde los derechos de las
personas LGBTIQA+ para la creacidn de servi-
cios de asesoramiento, atencién e intervencion
psicoldgica, social y comunitaria.

Areade laPresidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

ConsejeriaInsular de Empleo,
Educaciény Juventud.

Consejeria con Delegacionen
Educacién parala Prevencion.

4.1.b. Realizar campanas
divulgativas de sensibiliza-
ciény concienciacién sobre
laviolenciaintragénero en
elcolectivo LGBTIQA+Yy la
importancia de atenderla
salud mental enrelacién con
la diversidad.

4.1.b.1.

Disefnoy ejecucidnde acciones especifi as que
prevengany aborden laviolenciaintragénero en
el colectivo LGBTIQA+.

AreadelaPresidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

4.1.b.2.

Promocién de una campafiainsular de preven-
cidn, cuidadoy atencién de la salud mental.

Consejerialnsular de Empleo,
Educaciony Juventud.

Consejeria con Delegacionen
Educacion paralaPrevencion.

Area delaPresidencia, Igualdad

y Diversidad, Hacienday Proyec-

tos Estratégicos.
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Objetivos especificos

- 4 A ) A »

Acciones

PROD A

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

4.2.a. Sensibilizara per-
sonas profesionales dela
atencién alasalud sexualy
reproductiva, en materia de
diversidad LGBTIQA+, inclu-
sién, convivenciay buenos
tratos.

4.2.a.l.

Elaboracion de una guia de buenas practicas
en elabordaje de lasrealidades intersexy trans
enfocado atodas las personas profesionales
del sector sanitario.

Areade laPresidencia, Igual-
dady Diversidad, Hacienday
Proyectos Estratégicos.

Consejeria Insular de Empleo,
Educaciony Juventud.

Consejeria con Delegaciéonen
Educacion parala Prevencion.

4.2.b. Fortalecerlos pro-
yectosy recursos existentes
de deteccidén precozde ITS
y, en particular, de deteccién
precozdel VIH en personas
del colectivo LGBTIQA+.

4.2.b.1.

Apoyo alos programas existentes para el diag-
nostico precozdel VIHy otras ITS.

Consejerialnsular de Empleo,
Educacidény Juventud.

Consejeria con Delegaciénen
Educacion parala Prevencion.

Area delaPresidencia, Igualdady
Diversidad, Hacienday Proyectos
Estratégicos.

4.2.b.2.

Incorporacién del Cabildo Insular de Tenerife
en la estrategia Fast-Track Cities.

ConsejeriaInsular de Empleo,
Educaciény Juventud.

Consejeriacon Delegacionen
Educacién parala Prevencion.

AreadelaPresidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienday Proyec-
tos Estratégicos.




Promocién de una campafainsular de preven-
cién de adicciones atendiendo alas nuevas

ConsejeriaInsular de Empleo,
Educaciény Juventud.

Areade laPresidencia, Igualdady

4.2.c.l. ) S . Diversidad, Hacienday Proyectos
realidades emergentes como el Chemsex, ConsejeriaconDelegacionen Estratégicos
entre otras. Educacidénparala Prevencion. 9 '
Promocién de una campafia de prevencion 0 . . ConsejeriaInsular de Empleo,
T, . Area de laPresidencia, Igual- i
4.2.c.2 y sensibilizacion en materia de salud sexual : . . Educaciony Juventud.
.2.c.2. | o . dady Diversidad, Hacienday o i
integral desde una perspectiva interseccionaly Provectos Estratégicos ConsejeriaconDelegacionen
de diversidad LGBTIQA+. 4 gicos. Educacién para la Prevencion.
4.2.c. Reali = . . Consejelr’la Insular de Empleo, Areade laPresidencia, Igualdady
:£:C. Realizarcampanas 4.2.c.3 Promocion de unacampanainsularde preven- | Educaciony Juventud. Diversidad. Hacienda v Provectos
divulgativas de sensibiliza- 452 | cidndelTS. ConsejeriaconDelegacionen | c o= ro " yFroy
cioény concienciacion sobre Educacidnparala Prevencion. 9 '
laimportancia de atender - - -
de formapreventivael VIHy P_rgmomon de una campanainsularde preven- Consejgr’la Insular de Empleo, Area de la Presidencia, Igualdady
las ETS. ciondel VIH que ponga el foco en combatir Educaciony Juventud. . ) :
4.2.c.4. . . ) C . Diversidad, Hacienday Proyectos
estigmas, enlinea con el Pacto Social del VIH Consejeriacon Delegacionen Estraté icés
suscrito porla Corporacién Insular. Educacion parala Prevencion. 9 '
Creacion de proyecto de recuperaciéndela Area delaPresidencia, Igual-
4.2.c.5. | memoriahistdrica de las personas conVIH de la | dady Diversidad, Hacienday
isla de Tenerife. Proyectos Estratégicos.
Promocién de una campafia de sensibilizacién | Area de la Presidencia, Igual- gggj:ﬁgra] Injsuu\laerr]?dempleo,
4.2.c.6. | sobrerevisiones ginecoldgicas dirigidaaper- | dady Diversidad, Hacienday Conseieria )c/on Dele écién en
sonas del colectivo LGBTIQA+. Proyectos Estratégicos. EducaJcién parala Prgvencién
4.2.d. Elaborareimple-
rcn()enngierncc?g::?g:as\;/i?biIidad Disefioy desarrollo de campafias de concien- | Areade la Presidencia, Igual-
y 4.2.d.1. | ciacionyvisibilidad de las realidades de las mu- | dady Diversidad, Hacienday

quereflejenlasr alidadesy
necesidades de las mujeres
del colectivo LGBTIQA+.

jereslesbianas, bisexualesy trans del colectivo.

Proyectos Estratégicos.

»



Objetivos especificos

= 1 A O O O

Acciones

A ARIA

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

4.3.a. Viabilizar formaciones
en materia de diversidad

Formacion a través de la Escuela Preventiva

Consejerialnsular de Empleo,
Educaciony Juventud.

AreadelaPresidencia, Igualdad

yores en sus centros de diay residencias.

y Participacion Ciudadana.

LGBTIQA+ orientadas alas 4.3.a.1. | enmateria de diversidad sexual, familiary de C - y Diversidad, Hacienday Proyec-
) . Consejeriacon Delegacionen P
personas profesionales dela genero. i p tos Estratégicos.
e : o Educacion parala Prevencion.
atencion sociosanitaria.
Creacion de entornos seguros paralas perso- | Consejeria Insular de Accion Area delaPresidencia, Igualdady
) i 4.3.b.1. | nas LGBTIQA+enlos centros de diay residen- Social, Inclusion, Voluntariado | Diversidad, Hacienday Proyectos
4.3.b. Garantizar el bienestar ciales paralas personas mayores. y Participacién Ciudadana. Estratégicos.
delas personas mayores del
colectivo LGBTIQA+en sus i
centros de diay residenciales. Disefioy elaboracion de protocolo de acogida | ConsejeriaInsular de Accidn Areade laPresidencia, Igualdad
4.3.b.2. | yacompafamiento a personas LGBTIQA+ma- | Social, Inclusién, Voluntariado | y Diversidad, Hacienday Proyec-

tos Estratégicos.
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Objetivo general

Fortalecer el tejido insular que se dedica al abordaje de la diversidad LGBTIQA+.




Objetivos especificos

Acciones

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

5.1.a. Consolidar el trabajo
iniciado porlaMesaInsular
LGBTIQ+.

5.1.a.l.

Reuniones periddicas paralabusqueda de
lineas de trabajo participativo efectivo de la
Mesa Insular LGBTIQA+.

AreadelaPresidencia,
Igualdady Diversidad,
Hacienday Proyectos
Estratégicos.

5.1.a.2.

Establecimiento de espacios de coordinacion
entre laMesa Insular LGBTIQ+y la Mesa Insular
de Politicas de Diversidad Sexual, Familiary de
Género enla que participan los ayuntamientos
delaisla de Tenerife.

AreadelaPresidencia,
Igualdady Diversidad,
Hacienday Proyectos
Estratégicos.

5.1.b. Reformularla nor-
mativa de funcionamiento
interna de laMesa Insular
LGBTIQA+.

5.1.b.1.

Revisidony actualizacion normativa de funciona-
miento interno de la Mesa Insular LGBTIQA+.

AreadelaPresidencia,
Igualdady Diversidad,
Hacienday Proyectos
Estratégicos.

5.1.b.2.

Incluirlaletra “A” enla denominacién de la Mesa
Insular LGBTIQ+, enrepresentacion de las
personas asexuales y arromanticas, resultando
enlaMesalnsular LGBTIQA+.

AreadelaPresidencia,
Igualdady Diversidad,
Hacienday Proyectos
Estratégicos.




Objetivos especificos

Acciones

Consejeriaimpulsora

Consejeria corresponsable

5.2.a. Calendarizarreunio-
nes de trabajo periddicas

Encuentrosinsulares, anuales, en materiade
abordaje de ladiversidad LGBTIQA+ entre las

Area de la Presidencia, Igual-

des que abordan la diversidad LGBTIQA+.

entre las entidades especifi- | 5.2.a.1. | entidadesy el tejido asociativo LGBTIQA+dela | dady Diversidad, Hacienday
cas que abordan la diversi- isla de Tenerife para el fortalecimientoy conso- | Proyectos Estratégicos.
dad LGBTIQA+. lidacién de lineas de trabajo conjuntas.
AL Dlotar aellos recursos Mantenimiento del criterio de dotacién de
necesarios alasentidades ) ) . ) 0 . .
del tercer sector especi- subvenciones parala atencién ala diversidad Areade laPresidencia, Igual-
. P 5.2.b.1. | LGBTIQA+ aentidades que contemplen ex- dady Diversidad, Hacienday
fi as que se encargandel .
abordaje de la diversidad clusivamente en sus estatutos el abordaje ala Proyectos Estratégicos.
LGBTIQA+ enlaisla. diversidad LGBTIQA+.
5.2.c. Organizary promover
actosy actividades conme- Desarrollo de actos por parte del Cabildo ‘ . .
- N ’ 7 Area de la Presidencia, Igual-
morativasy reivindicativas de Tenerife parala celebracion del Orgullo . ) .
5.2.c.l. ) dady Diversidad, Hacienday
enelmarco delacelebra- LGBTIQA+, entendiéndolo como un evento de Provectos Estratégicos
ciéndel Orgullo LGBTIQA+ reivindicaciény conmemoracion. 4 9 ’
enTenerife.
Disefoy elaboracién de campafia que divulgue )
elmovimiento asociativo LGBTIQA+que selleva | Areade laPresidencia, lgual-
5.2.d. Divulgarlos recursos 5.2.d.1.  acaboenlaisla,instando,ademas, ala participa- | dady Diversidad, Hacienday
y entidades existentes que ciondelas personas del colectivono asociadas. | Proyectos Estratégicos.
sededicanal abordaje de la
diversidad LGBTIQA+. Elaboracién de un mapa online que cuente con | Area de la Presidencia, Igual-
5.2.d.2. | todoslosrecursos disponibles paralas entida- | dady Diversidad, Hacienday

Proyectos Estratégicos.




10. Seguimiento y evaluacion
del Marco Estratégico







El seguimientoy la evaluacién del Marco Estratégico de Atencidn
alaDiversidad LGBTIQA+2025-2030 constituyen componentes
fundamentales para garantizarla efi acia, pertinenciay sosteni-
bilidad de las politicas publicas desarrolladas por el Cabildo de
Tenerife en materia de diversidad afectivo-sexual, de géneroy
familiar. Este proceso no se concibe como una fase posteriorala
ejecucidn, sino como un eje transversal que acompaniara de forma
continua todas las etapas de implementacion.

Desde una perspectiva participativay comunitaria, el sistema

de seguimientoy evaluacion se apoyara en tres pilares clave: la
articulacioninstitucional a través de estructuras ya existentes, la
generaciéon de conocimiento mediante indicadores e informes
periddicos, y el fortalecimiento del tejido asociativo como agente
activo en el asesoramiento y seguimiento de las politicas publicas.

En primerlugar, la Mesa Insular LGBTIQA+, como espacio de parti-
cipaciony coordinacién entre colectivos y administracioninsular,
jugara un papel central en el seguimiento de laimplementacion
delMarco Estratégico. Se establecera un calendario estable de
reuniones anuales enlas que se revisaranlos avances, obstaculos

y oportunidades detectadas enla aplicacion de las acciones estra-
tégicas. Estas sesiones permitirdn, ademas, recoger propuestas
de mejoray realizar ajustes que respondan a nuevas necesidades
del territorio.

Ensegundo lugar, la Mesa Insular de Politicas de Diversidad Sexual,
Familiary de Género, conformada por personal técnicoy repre-
sentantes institucionales de los municipios de laisla, garantizara la
coordinacién territorial de las acciones del Marco Estratégico. Este

espacio facilitara el intercambio de buenas practicas, laresolucion
de dificul ades técnicasy laidentifi acionde sinergiasentre las
politicaslocalesy la estrategiainsular. La periodicidad de estas
reuniones sera al menos anual, aunque podraincrementarse segun
las necesidades del proceso.

Ademas, se establecera un espacio conjunto de seguimiento entre
ambas Mesas, con el finde ortalecerlacoordinaciénentrelos
distintos niveles institucionalesy el tejido asociativo de laisla. Este
espacio permitird generar una mirada compartida sobre los avan-
cesy desafios del Marco Estratégico, facilitarla coherencia entre
las politicas insulares y locales, y promover una toma de decisiones
mas agil y corresponsable. Su convocatoria sera anual, en formato
ampliado, y servird como hito para evaluar de forma transversal la
implementacion del Marco en el conjunto del territorio insular.

Desde el punto de vista técnico, se establecera un sistema de indi-
cadores cualitativos y cuantitativos que permita medirel grado de
cumplimiento de los objetivos del Marco. Estos indicadores estaran
alineados conlos ejes estratégicos definidos en el documen o,
incorporando variables interseccionales para visibilizar cémo las
politicas afectan de forma diferenciada alos distintos subgrupos del
colectivo LGBTIQA+. Ademas, se elaboraraninformes de seguimien-
to bienales, elaborados porequipos técnicos del Cabildo en cola-
boracion con entidades especializadasy colectivos del territorio.

Paratodo ello, se utilizaran indicadores, como bien se ha mencio-
nado, cuantitativosy cualitativos que valorenlo siguiente:

v



Indicadores cuantitativos

« Porcentaje de acciones planificadas, en ejecuciony ejecu-
tadas respecto al total previsto en el Marco Estratégico: este
indicador permitird realizar un seguimiento del nivel de ejecucion
delplanalolargo de suvigencia. Se medird anualmente y permi-
tirdidentifi arlas actuaciones que no tienenimpulso, asicomo
detectarbuenas practicas o avances signifi ativos.

« Numero de consejerias insulares con acciones en ejecucion
vinculadas al Marco: a través de este indicador se valorara el
grado de transversalizacion de las politicas LGBTIQA+ dentro del
Cabildo. No se trata solo de evaluar cuantas acciones se ejecu-
tan, sino cuantas areas institucionales se hanimplicado activa-
mente en el desarrollo del Marco, en coherencia con el enfoque
interdepartamental propuesto.

« NUmero de reuniones celebradas de los espacios de gober-
nanza: la periodicidad y continuidad de los espacios como la
Mesa Insular LGBTIQA+, la Mesa Insular de Politicas de Diversi-
dad Sexual, Familiary de Género o los espacios conjuntos de
seguimiento, servirdn para evaluar anualmente el progreso del
presente Marco.

« Numero de personas beneficiarias directas de las actuacio-
nes: cuando sea posible, se cuantifi ara cuantas personas LGB-
TIQA+ acceden arecursos, actividades, formaciones o servicios
generados en el marco del plan. Esta cifra permitird dimensionar
el alcance de las politicas y su nivel de penetracién en el terri-
torio. Todas las personas beneficiarias direc as se recopilaran
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segregadas poridentidad de género, incluyendo asilas identi-
dades no binarias.

« Niimero de materiales, campaiias o recursos generados con
enfoque de diversidad: se contabilizaran los productos de
sensibilizacion, formacidn, difusion o documentacion que se
generendurante lavigencia del plan. Este dato esrelevante para
valorar el esfuerzo comunicativo, pedagdgicoy cultural asocia-
do alMarco Estratégico.

Indicadores cualitativos

« Grado de satisfaccion de las entidades y personas partici-
pantes: mediante entrevistas, encuestas u observacion partici-
pativa, se recogerainformacion sobre la percepcion que tienen
los colectivos, asociaciones, activistas y personas no organi-
zadas acerca del funcionamiento, utilidad e impacto delMarco
Estratégico, en especial através de las Mesas Insulares.

« Nivel de percepcion de mejora en el acceso a derechos: se
evaluard silas personas LGBTIQA+ perciben cambios reales en
suacceso a servicios publicos, recursos sociales, seguridad,
salud o visibilidad. Este indicador es clave paravalorarno sololo
que se hahecho, sinolo que hacambiado en lavida cotidiana de
las personas.

« Inclusion efectiva de enfoques interseccionales: se analizara
en gué medidalas acciones desarrolladas incorporan variables
como la edad, el territorio, la racializacion, la discapacidad, el
estatus migratorio o la situacién socioeconémica.



« Diversidad de perfiles representados en los espacios de
participaciony seguimiento: se monitorizara silas mesasy
espaciosreflejanladi ersidadinterna del colectivo LGBTIQA+
(personas trans, intersex, no binarias, racializadas, con discapa-
cidad, jovenes, mayores, etc.). Esto permitirad detectar posibles
sesgos de representatividad.

« Grado de institucionalizacion de la perspectiva LGBTIQA+: se
evaluard silos principios del Marco Estratégico (no discrimina-
cion, inclusion, enfoque de derechos, participacion activa) han
sido integrados en los procedimientos, normativas y culturas
administrativas del Cabildo. Este indicador apunta al cambio
estructural, mas alla de acciones puntuales.

El proceso de evaluacién no solo contemplard la medicion de
resultados, sino también una valoracion critica de los procesos, en-
foquesy metodologias utilizadas. En este sentido, se prevé lareali-
zacién de evaluaciones participativas bianuales, conlaimplicacion
directade personas LGBTIQA+, entidades sociales, personal técni-
coyresponsables politicos. Estas evaluaciones permitiran valorar
elimpactoreal delas acciones, identifi araprendizajesinstitucio-
nalesy fortalecer el vinculo entre administraciény ciudadania.

Por ultimo, se fomentara la transparenciay larendicion de cuentas
mediante la publicacion periddica de los avancesy resultados del
Marco enlos canales oficiales del abildo de Tenerife, asicomo
en espacios comunitarios. Esta aperturainstitucional contribuird a
fortalecerlalegitimidad del procesoy a consolidar una cultura de
evaluacién como herramienta de mejora continua.

Endefiniti a, el seguimientoy la evaluacion del Marco Estratégico
no se entienden como meros instrumentos técnicos, sino como
una apuesta porgarantizarla efi acia, lacoherenciay elimpacto
transformador de las politicas LGBTIQA+ en laisla de Tenerife.
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