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Área de Presidencia, Administración y Servicio Público, Planificación 
Territorial y Patrimonio Histórico. 
Dirección Insular de Recursos Humanos, Servicio Público y 
Transformación Digital. 
 

TRIBUNAL CALIFICADOR de la convocatoria pública para la cobertura, por 
personal funcionario de carrera, por turno de acceso libre, 
de CUATRO PLAZAS DE INGENIERO TÉCNICO/A FORESTAL
aprobada por Resolución de la Dirección Insular de Recursos Humanos y 
Asesoría Jurídica de fecha 23 de diciembre de 2022 
 
 
 

 
Anuncio

 

 
De conformidad con lo acordado por el Tribunal Calificador encargado de resolver el proceso selectivo 
para la cobertura por funcionarios/as de carrera de CUATRO PLAZAS DE INGENIERO TÉCNICO/A 
FORESTAL, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Cabildo Insular de Tenerife, se publica 
el contenido del tercer ejercicio (Tipo Test) de la fase de oposición, celebrado el miércoles 3 de julio de 
2024. 

 

CUESTIONARIO TERCER EJERCICIO FASE DE OPOSICIÓN 

1. Tras ser aprobada por las Cortes la Constitución Española fue ratificada por el 
pueblo español con fecha: 

 
a) 20 de noviembre de 1975 
b) 6 de diciembre de 1978 
c) 11 de septiembre de 1980 
d) 31 de marzo de 1976 

 
 

2. Según la Constitución Española, la forma política del Estado Español es: 
 

a) Estado Social y Democrático de Derecho, con igualdad y pluralismo político 
b) Democracia Parlamentaria 
c) Monarquía Parlamentaria 
d) Democracia Bicameral 

 
 

3. Cuál de las siguientes no es competencia de las Comunidades Autónomas 
según Constitución: 

 
a) Los montes y aprovechamientos forestales 
b) Defensa y fuerzas armadas 
c) Ordenación del territorio, urbanismo y vivienda 
d) Patrimonio monumental de interés de la Comunidad Autónoma 

 
 

4. Las funciones de fiscalización externa de la gestión económica, financiera y 
contable del sector público de la Comunidad Autónoma corresponden a: 
 

a) Consejo Consultivo de Canarias 
b) Comisionado de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
c) Audiencia de Cuentas 
d) Diputación del Común 
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5. ¿Cuál de los siguientes Órganos o Instituciones de la Comunidad Autónoma de 
Canarias, es elegido mediante sufragio universal, directo, igual, libre y secreto? 
 

a) El Parlamento 
b) La Presidencia de Canarias 
c) El Diputado del Común 
d) La Federación Canaria de Municipios (FECAM) 

 
 

6. ¿Cuál de las siguientes materias no es competencia de los Cabildos Insulares? 
 

a) Ordenación del territorio y urbanismo 
b) Salud pública, asistencia sanitaria y ordenación farmacéutica 
c) Servicios forestales, vías pecuarias y pastos 
d) Protección del medioambiente y espacios naturales protegidos. 

 
7. Los Cabildos Insulares podrán asumir la prestación de servicios municipales 

conforme a los establecido en la legislación básica de régimen local 
 

a) Exclusivamente en los municipios de población inferior a 5.000 habitantes 
b) Excepcionalmente en municipios de población superior a 20.000 habitantes en 

servicios de administración electrónica y contratación centralizada  
c) En municipios de población inferior a 20.000 habitantes 
d) Todas las respuestas son falsas 

 
 

8. Los Reales Decretos Legislativos: 
 

a) Son normas reglamentarias dictadas por el Consejo de ministros. 
b) Son normas con rango de Ley que una vez promulgadas necesitan su 

convalidación por las Cortes Generales. 
c) Son normas con rango de Ley dictadas por el Gobierno previa delegación 

legislativa de las Cortes Generales  
d) Son normas reglamentarias dictadas por el gobierno con autorización de Las 

Cortes Generales.  
 
 

9. Señale quién puede dictar un Real Decreto Ley  
 

a) Las Cortes Generales  
b) El Gobierno de la nación  
c) Las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autónomas 
d) El Congreso de los Diputados  
 
 

10. Conforme al artículo 30 se entiende cuando los plazos se señalen por días, si no 
se expresa lo contrario, se entienden que éstos son:  
 

a) Hábiles  
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b) Naturales 
c) Computables  
d) Laborables 

 
 
11. De conformidad con el artículo 29.4 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de 

Contratos del Sector Público, con carácter general el plazo máximo de duración 
de los contratos de suministros y de servicios de prestación sucesiva, 
incluyendo las posibles prorrogas, es de: 
 

a) Cinco años 
b) Seis años  
c) Siete años  
d) Diez años.  

 
 
12. ¿Podrá el órgano de contratación adoptar la decisión de no adjudicar o celebrar 

el contrato?  
 

a) No, en ningún caso. 
b) Sí, en cualquier momento anterior a la adjudicación. 
c) Sí. Si concurren razones de interés público y si se adopta la decisión antes de 

la formalización del contrato. 
d) No, excepto en el caso de que la oferta presentada fuera anormalmente baja 

 
 
13. ¿Cuál de las siguientes se consideran prerrogativas de la Administración 

Pública en relación con la contratación administrativa? 
 

a) Posibilidad de resolver el contrato sin dar audiencia al contratista 
b) Posibilidad de resolver las dudas y adjudicar los contratos verbalmente cuando 

lo estimase oportuno. 
c) Posibilidad de interpretar y modificar los contratos. 
d) Posibilidad de aplicar exenciones y establecer reservas de dispensación 

 
 
14. El procedimiento para el ejercicio de la responsabilidad patrimonial de las 

Administraciones Públicas se regula en la actualidad: 
 
a) En la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local. 
b) En la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público. 
c) En la Ley 39/1988 Reguladora de las Haciendas Locales. 
d) Exclusivamente en el Código Civil.  

 
 

15. Los principios constitucionales que rigen en relación con las Haciendas Locales 
son: 
 

a) Igualdad y progresividad  
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b) Eficiencia y economía 
c) Suficiencia y autonomía 
d) Autonomía y solidaridad 

 
 

16. ¿A qué capítulo del presupuesto de gastos de una Entidad Local se imputarán 
los gastos corrientes en bienes y servicios?  
 

a) Capítulo 6 
b) Capítulo 2 
c) Capítulo 7 
d) Capítulo 9 

 
 

17. ¿Cuál de estos principios no forma parte del código de conducta de los 
empleados públicos? 
 

a) Subjetividad 
b) Integridad 
c) Confidencialidad 
d) Imparcialidad 

 
 

18. El título de Bachillerato o Formación Profesional de Grado Medio o Técnico en 
FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente permite el acceso al siguiente grupo o 
subgrupo, dentro de la clasificación de las escalas en la función pública: 
 

a) Subgrupo A2 
b) Subgrupo A1 
c) Grupo B 
d) Subgrupo C1 

 
 

19. ¿A qué autoridad administrativa independiente le corresponde la función de 
supervisar la aplicación de la normativa vigente en materia de protección de 
datos personales? 
 

a) Agencia Canaria de Protección de Datos 
b) Agencia Española de Protección de Datos 
c) Defensor del Pueblo 
d) Agencia Española de Control y Verificación de Datos. 

 
 

20. ¿Cuál de los siguientes derechos no están incluidos, en los derechos recogidos 
en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales? 
 

a) Derecho de acceso 
b) Derecho de rectificación 
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c) Derecho de supresión 
d) Derecho de difusión 

 
 

21. Según la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales: 
 

a) El empresario deberá garantizar que cada trabajador reciba una formación 
teórica suficiente y adecuada, en materia preventiva; la formación práctica 
complementaria correrá a cargo del trabajador. 

b) Los trabajadores deberán adquirir sus propios equipos de protección individual 
adecuados para el desempeño de sus funciones. 

c) Los trabajadores con una antigüedad inferior a un año no tienen derecho a 
participar en las cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo. 

d) Los trabajadores tienen derecho a una protección eficaz en materia de 
seguridad y salud en el trabajo. 

 
 
22. Cuál de las siguientes obligaciones en materia de prevención no corresponde a 

los trabajadores y trabajadoras en su puesto de trabajo: 
 

a) Usar adecuadamente las máquinas, aparatos, herramientas, sustancias 
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con 
los que desarrollen su actividad. 

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de protección facilitados por la 
empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

c) Informar de inmediato a su superior jerárquico directo o al servicio de 
prevención, acerca de cualquier situación que, a su juicio, entrañe, por motivos 
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores 

d) Contribuir al coste de los medios y equipos de protección facilitados por la 
empresa 

 
 

23. De conformidad con el artículo 20.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, la resolución 
que conceda o deniegue el derecho de acceso a la información pública deberá 
notificarse en el plazo máximo de: 
 

a) Un mes, desde la recepción de la solicitud por el órgano competente para 
resolver. 

b) Dos meses, desde la recepción de la solicitud por el órgano competente para 
resolver. 

c) Tres meses, desde la recepción de la solicitud por el órgano competente para 
resolver. 

d) Cuatro meses, desde la recepción de la solicitud por el órgano competente para 
resolver. 

 
 

24. La normativa prevé que las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de 
discriminación laboral entre mujeres y hombres que deben adoptar las 
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empresas, deberán dirigirse a la elaboración y aplicación de un plan de igualdad, 
que deberá ser asimismo objeto de negociación en la forma que se determine en 
la legislación laboral en el caso de las empresas de: 
 

a) Más de 10 trabajadores 
b) Más de 25 trabajadores 
c) Más de 50 trabajadores 
d) Más de 250 trabajadores 

 
 
25. La violencia de género a que se refiere la Ley Orgánica 1/2004 no incluye como 

violencia de género: 
 

a) Las agresiones a la libertad sexual 
b) Las amenazas 
c) Las coacciones 
d) La privación legal de libertad 

 
 
26. De acuerdo al Estatuto de Autonomía de Canarias, es función del Gobierno de 

Canarias: 
 

a) Designar a los senadores representantes de la Comunidad Autónoma 
b) Controlar políticamente la acción del Gobierno 
c) Designar a la persona titular de la Vicepresidencia y a los restantes miembros 

del Gobierno, 
d) La dirección política de la Comunidad Autónoma de Canarias y de su 

Administración. 
 
 
27. En el caso de que un expediente de contratación haya sido declarado de 

tramitación urgente, los plazos para la licitación, adjudicación y formalización 
del contrato se reducirán: 

 
a) En un tercio, con carácter general  
b) Solo en caso de catástrofe  
c) A la mitad, salvo excepciones indicadas en la Ley 9/ 2017 de Contratos del 

Sector Público.  
d) No se pueden reducir.  

 
 

28. La clasificación por programas del presupuesto de gastos: 
 

a) Será opcional para las entidades locales 
b) Informa sobre la naturaleza económica de ese gasto 
c) Informa sobre la finalidad de ese gasto 
d) Ninguna de las anteriores 
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29. ¿Cuál de las siguientes opciones no se corresponde con una situación 
administrativa del personal funcionario de carrera? 
 

a) Servicio activo 
b) Excedencia  
c) Servicios especiales 
d) Jubilación  

 
 
30. No es un principio de la acción preventiva: 

 
a) Evitar los riesgos. 
b) Tener en cuenta la evolución de la técnica. 
c) Adoptar medidas que antepongan la protección individual a la colectiva. 
d) Planificar la prevención, buscando un conjunto coherente que integre en ella la 

técnica, la organización del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones 
sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo 

 
 
 
 
 
La Secretaria del Tribunal 
Mª Nieves Bencomo Jiménez 
(Documento firmado electrónicamente) 
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