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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico.

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacién Digital.

TRIBUNAL CALIFICADOR de la convocatoria publica para la cobertura, por
personal funcionario de carrera, por turno de acceso libre,

de CUATRO PLAZAS DE INGENIERO TéCNICO/A FORESTAL
aprobada por Resolucion de la Direccidon Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022

Anuncio

De conformidad con lo acordado por el Tribunal Calificador encargado de resolver el proceso selectivo
para la cobertura por funcionarios/as de carrera de CUATRO PLAZAS DE INGENIERO TECNICO/A
FORESTAL, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Cabildo Insular de Tenerife, se publica
el contenido del tercer ejercicio (Tipo Test) de la fase de oposicion, celebrado el miércoles 3 de julio de

2024.

CUESTIONARIO TERCER EJERCICIO FASE DE OPOSICION

1. Tras ser aprobada por las Cortes la Constitucion Espafiola fue ratificada por el
pueblo espanol con fecha:

20 de noviembre de 1975
6 de diciembre de 1978
11 de septiembre de 1980
31 de marzo de 1976

2. Segun la Constitucion Espafiola, la forma politica del Estado Espaiiol es:

Estado Social y Democrético de Derecho, con igualdad y pluralismo politico
Democracia Parlamentaria

Monarquia Parlamentaria

Democracia Bicameral

3. Cual de las siguientes no es competencia de las Comunidades Autonomas
segun Constitucion:

Los montes y aprovechamientos forestales
Defensa y fuerzas armadas
Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda

) Patrimonio monumental de interés de la Comunidad Autbnoma

4. Las funciones de fiscalizacion externa de la gestion economica, financiera y
contable del sector publico de la Comunidad Auténoma corresponden a:

Consejo Consultivo de Canarias
Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

a)
b)
c) Audiencia de Cuentas
d) Diputacién del Comun
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8.

9.

¢ Cual de los siguientes Organos o Instituciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias, es elegido mediante sufragio universal, directo, igual, libre y secreto?

a) El Parlamento

b) La Presidencia de Canarias

c) El Diputado del Comun

d) La Federacién Canaria de Municipios (FECAM)

¢ Cual de las siguientes materias no es competencia de los Cabildos Insulares?

a) Ordenacién del territorio y urbanismo

b) Salud publica, asistencia sanitaria y ordenacion farmacéutica
c) Servicios forestales, vias pecuarias y pastos

d) Proteccion del medioambiente y espacios naturales protegidos.

Los Cabildos Insulares podran asumir la prestacion de servicios municipales
conforme a los establecido en la legislacion basica de régimen local

a) Exclusivamente en los municipios de poblacién inferior a 5.000 habitantes

b) Excepcionalmente en municipios de poblacion superior a 20.000 habitantes en
servicios de administracion electrdnica y contratacion centralizada

¢) En municipios de poblacion inferior a 20.000 habitantes

d) Todas las respuestas son falsas

Los Reales Decretos Legislativos:

a) Son normas reglamentarias dictadas por el Consejo de ministros.

b) Son normas con rango de Ley que una vez promulgadas necesitan su
convalidacién por las Cortes Generales.

c) Son normas con rango de Ley dictadas por el Gobierno previa delegacion
legislativa de las Cortes Generales

d) Son normas reglamentarias dictadas por el gobierno con autorizaciéon de Las
Cortes Generales.

Senale quién puede dictar un Real Decreto Ley

a) Las Cortes Generales

b) EI Gobierno de la nacién

c) Las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas
d) El Congreso de los Diputados

10. Conforme al articulo 30 se entiende cuando los plazos se sefialen por dias, si no

se expresa lo contrario, se entienden que éstos son:

a) Habiles
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b) Naturales
c) Computables
d) Laborables

11. De conformidad con el articulo 29.4 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de

Contratos del Sector Publico, con caracter general el plazo maximo de duracion
de los contratos de suministros y de servicios de prestacion sucesiva,
incluyendo las posibles prorrogas, es de:

a) Cinco anos
b) Seis afios
c) Siete anos
d) Diez anos.

12. ;,Podra el érgano de contratacion adoptar la decision de no adjudicar o celebrar

el contrato?

a) No, en ningln caso.

b) Si, en cualquier momento anterior a la adjudicacion.

c) Si. Si concurren razones de interés publico y si se adopta la decisién antes de
la formalizacion del contrato.

d) No, excepto en el caso de que la oferta presentada fuera anormalmente baja

13.¢Cudl de las siquientes se consideran prerrogativas de la Administracion

Publica en relaciéon con la contratacion administrativa?

a) Posibilidad de resolver el contrato sin dar audiencia al contratista

b) Posibilidad de resolver las dudas y adjudicar los contratos verbalmente cuando
lo estimase oportuno.

c) Posibilidad de interpretar y modificar los contratos.

d) Posibilidad de aplicar exenciones y establecer reservas de dispensacion

14. El procedimiento para el ejercicio de la responsabilidad patrimonial de las

Administraciones Publicas se regula en la actualidad:

a) EnlaLey 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local.
b) Enla Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

c) EnlaLey 39/1988 Reguladora de las Haciendas Locales.

d) Exclusivamente en el Codigo Civil.

15. Los principios constitucionales que rigen en relacion con las Haciendas Locales

son:

a) lIgualdad y progresividad
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16.

17.

18.

19.

20.

b) Eficiencia y economia
c) Suficiencia y autonomia
d) Autonomiay solidaridad

&A qué capitulo del presupuesto de gastos de una Entidad Local se imputaran
los gastos corrientes en bienes y servicios?

a) Capitulo 6
b) Capitulo 2
c) Capitulo 7
d) Capitulo 9

¢Cual de estos principios no forma parte del cédigo de conducta de los
empleados publicos?

a) Subjetividad

b) Integridad

c) Confidencialidad
d) Imparcialidad

El titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio o Técnico en
FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente permite el acceso al siquiente grupo o
subgrupo, dentro de la clasificacion de las escalas en la funcion publica:

a) Subgrupo A2
b) Subgrupo A1
c) GrupoB

d) Subgrupo C1

ZA qué autoridad administrativa independiente le corresponde la funcion de
supervisar la aplicacion de la normativa vigente en materia de proteccion de
datos personales?

Agencia Canaria de Proteccién de Datos
Agencia Espafola de Proteccién de Datos
Defensor del Pueblo

a
b
c
d) Agencia Espafola de Control y Verificacién de Datos.

_——

¢.Cual de los siguientes derechos no estan incluidos, en los derechos recogidos
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales?

a) Derecho de acceso
b) Derecho de rectificacion
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c)
d)

Derecho de supresion
Derecho de difusion

21. Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:

a)

El empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacién
tedrica suficiente y adecuada, en materia preventiva; la formacioén practica
complementaria correra a cargo del trabajador.

Los trabajadores deberan adquirir sus propios equipos de proteccion individual
adecuados para el desempefio de sus funciones.

Los trabajadores con una antigliedad inferior a un afo no tienen derecho a
participar en las cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo.
Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

22. Cual de las siquientes obligaciones en materia de prevencidon no corresponde a
los trabajadores y trabajadoras en su puesto de trabajo:

a)

Usar adecuadamente las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con
los que desarrollen su actividad.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por la
empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Informar de inmediato a su superior jerarquico directo o al servicio de
prevencion, acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores
Contribuir al coste de los medios y equipos de proteccion facilitados por la
empresa

23. De conformidad con el articulo 20.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, la resolucion
que conceda o deniegue el derecho de acceso a la informacion publica debera
notificarse en el plazo maximo de:

Un mes, desde la recepcién de la solicitud por el 6rgano competente para
resolver.
Dos meses, desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para
resolver.
Tres meses, desde la recepcidn de la solicitud por el 6rgano competente para
resolver.
Cuatro meses, desde la recepcién de la solicitud por el érgano competente para
resolver.

24.La normativa prevé que las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres que deben adoptar las
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empresas, deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un plan de igualdad,
que debera ser asimismo objeto de negociacion en la forma que se determine en

la legislacion laboral en el caso de las empresas de:

a) Mas de 10 trabajadores
b) Mas de 25 trabajadores
c) Mas de 50 trabajadores
d) Mas de 250 trabajadores

25. La violencia de género a que se refiere la Ley Organica 1/2004 no incluye como

violencia de género:

a) Las agresiones a la libertad sexual
b) Las amenazas

c) Las coacciones

d) La privacién legal de libertad

26. De acuerdo al Estatuto de Autonomia de Canarias, es funcion del Gobierno de

Canarias:

a) Designar a los senadores representantes de la Comunidad Autonoma

b) Controlar politicamente la accion del Gobierno

del Gobierno,

)
c) Designar a la persona titular de la Vicepresidencia y a los restantes miembros

d) La direccién politica de la Comunidad Auténoma de Canarias y de su

Administracion.

27.En el caso de que un expediente de contratacion haya sido declarado de
tramitacion urgente, los plazos para la licitacidon, adjudicacion y formalizacion

del contrato se reduciran:

a) En un tercio, con caracter general
b) Solo en caso de catastrofe

c) A la mitad, salvo excepciones indicadas en la Ley 9/ 2017 de Contratos del

Sector Publico.
d) No se pueden reducir.

28. La clasificacion por programas del presupuesto de gastos:

Ser4 opcional para las entidades locales

Informa sobre la finalidad de ese gasto

a)
b) Informa sobre la naturaleza econémica de ese gasto
c)
d

) Ninguna de las anteriores
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29. ;Cudl de las siquientes opciones no se corresponde con una situacién
administrativa del personal funcionario de carrera?

a) Servicio activo

b) Excedencia

c) Servicios especiales
d) Jubilacién

30. No es un principio de la accién preventiva:

a) Evitar los riesgos.

b) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

c) Adoptar medidas que antepongan la proteccion individual a la colectiva.

d) Planificar la prevencidn, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo

La Secretaria del Tribunal
M2 Nieves Bencomo Jiménez
(Documento firmado electrénicamente)
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