iy Area de Presidencia, Administracién y Servicio Publico, Planificacién Territorial y
Patrimonio Historico.
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital.

SHaYd
VERIFE

&

TRIBUNAL CALIFICADOR convocatoria publica para la cobertura, funcionarios/as de carrera
una plaza de TECNICO DE GRADO SUPERIOR EN ECONOMI'A, EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
adicional de empleo temporal, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022.

Opg

ANUNCIO CUESTIONARIO TIPO TEST.

1. éCual de las siguientes es una forma de terminacion del procedimiento
administrativo?

A) La prescripcion.
B) La imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.
C) Solo la resolucién expresa o presunta.

2. éCual de las siguientes afirmaciones es correcta respecto del principio
general relativo al deber de confidencialidad que rige el tratamiento de
los datos personales?

A) Unicamente estaran sujetos a dicho deber los responsables y encargados del
tratamiento de datos.

B) La obligacidén general de confidencialidad sera complementaria de los deberes
de secreto profesional.

C) El deber de confidencialidad terminara cuando finalice la relacion del obligado
con el responsable o encargado del tratamiento.

3. En materia de transparencia, y en relacion con el personal de libre
nombramiento, los Cabildos Insulares facilitaran y mantendran
actualizada permanentemente informacion sobre:

A) Solo la identificacion y nombramiento de las personas titulares de los 6rganos
superiores y directivos de la corporacion.

B) Entre otras cuestiones, el personal de confianza o asesoramiento especial de
la corporacion y de los organismos publicos o entidades publicas
dependientes o vinculadas.

C) No existe una obligacién especifica de publicacion en este ambito.

4. Respecto a la expedicion de las 6rdenes de pago por parte de una entidad
local, indique la respuesta correcta:

A) Habra de acomodarse al plan de disposicién de fondos de la tesoreria que se
establezca por el Tesorero.

B) Habra de acomodarse al plan de disposicion de fondos de la tesoreria que se
establezca por el Presidente.

C) La citada expedicién no ha de acomodarse a plan de disposiciéon de fondos

alguno.
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ANUNCIO CUESTIONARIO TIPO TEST.

5. Conforme a la Ley de Contratos del Sector Publico, son contratos privados:
A) Los de suscripcion a bases de datos.
B) Solo los de creacién artistica y literaria.
C) Algunos suministros de fabricacién.

6. Las obligaciones establecidas en la Ley Organica para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, seran de aplicacion:

A) A las personas, fisicas o juridicas, con residencia en territorio espafiol.
B) A las personas, fisicas o juridicas, que tengan nacionalidad espafiola.

C) A toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio
espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

7. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cabildos Insulares, éen qué
plazo deben resolverse las solicitudes de informacién en poder de los
servicios administrativos que hayan sido formuladas por los consejeros
insulares?

A) En un plazo de diez dias habiles.
B) En un plazo no superior a cinco dias naturales desde su presentacion.

C) En un plazo de cinco dias habiles.

8. En relacion con las modificaciones de los contratos celebrados por una
Administracion Publica, que estén previstas en los correspondientes
pliegos de clausulas administrativas particulares:

A) La clausula de modificaciéon del pliego establecerd que la misma no podra
suponer la introduccidén de nuevas unidades no previstas en el contrato.

B) Las mismas no pueden superar el limite del 50% del presupuesto inicial del
contrato.

C) La clausula de modificacion del pliego podra detallar el alcance, los limites y
la naturaleza de la modificacion, entre otros aspectos.

Codigo Seguro De Verificacién Z10D/ 50HgdX/ He2vmynHf A== Estado Fechay hora
Firmado Por Inés M2 Morén Barquero - Responsable de Unidad Servicio Administrativo de Firmado 11/07/2024 11:43:31
Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo
Observaciones: SECRETARIA DEL TRIBUNAL
Url De Verificaciéon https://sede.tenerife.es/verifirm/ code/ Z10D¥2F50HgdX%2FHe2vnmymH AY8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia Péagina 2/22

administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/Z10D%2F5oHgdX%2FHe2vmYmHfA%3D%3D

SMEYD

Opg

iy Area de Presidencia, Administracién y Servicio Publico, Planificacién Territorial y

Patrimonio Historico.
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital.

VERIFE

&

TRIBUNAL CALIFICADOR convocatoria publica para la cobertura, funcionarios/as de carrera
una plaza de TECNICO DE GRADO SUPERIOR EN ECONOMI'A, EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
adicional de empleo temporal, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022.

ANUNCIO CUESTIONARIO TIPO TEST.

9. Son entidades que forman parte del sector puablico, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico:

A) Los partidos politicos.
B) Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y las Universidades Privadas.
C) Los Organismos Autonomos y las Administraciones Publicas.

10. En materia de transparencia, y en relaciéon con las retribuciones, équé
informacion mantendran permanentemente actualizada los Cabildos
Insulares? Senale cuadl de las siguientes afirmaciones es incorrecta:

A) Informacién general de las retribuciones del personal de confianza o
asesoramiento especial, articulada en funcion de la clase y/o categoria.

B) Informacion sobre las retribuciones de sus miembros, excepto los que tengan
con dedicacion parcial.

C) Informacién general sobre las cuantias de las asistencias por concurrencia
efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados.

11. De los siguientes, écudl no es un derecho de los interesados en un
procedimiento administrativo?

A) Formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el
ordenamiento juridico, y aportar documentos en todas las fases del
procedimiento, incluida la terminacion.

B) Actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de
sus intereses.

C) Obtener informacién y orientacién acerca de los requisitos juridicos o técnicos
que las disposiciones vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o
solicitudes que se propongan realizar.
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Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital.

TRIBUNAL CALIFICADOR convocatoria publica para la cobertura, funcionarios/as de carrera

una plaza de TECNICO DE GRADO SUPERIOR EN ECONOMIA, EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
adicional de empleo temporal, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos

Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022.

ANUNCIO CUESTIONARIO TIPO TEST.

12. En materia de transparencia, y en el ambito de la planificaciéon y
programacion, éexiste alguna obligacién de publicacién de informacion

para los Cabildos Insulares?

A) Ninguna.

B) Solo se exige publicar los proyectos de planes y programas anuales y

plurianuales, generales o sectoriales, cuya tramitacién se haya iniciado.

C) Debe publicarse, entre otra informacién, el grado de cumplimiento de los
planes y programas y, en su caso, de las modificaciones introducidas o que

pretenden introducirse respecto de lo planificado.

13. éCual es el plazo para resolver un procedimiento administrativo

tramitado de forma simplificada?

A) El plazo es siempre de 3 meses, contados desde la notificacion al interesado

del acuerdo de tramitacién simplificada.

B) El plazo es de 30 dias, contados desde el dia siguiente a la notificacion al
interesado del acuerdo de tramitacién simplificada, salvo que reste menos

para su tramitacion ordinaria.

C) El plazo para resolver un procedimiento tramitado de forma simplificada es
siempre la mitad del plazo legalmente establecido para la tramitacion

ordinaria.

14. En materia de transparencia, y respecto a la informacion econémico

financiera, équé informacion deben publicar los Cabildos Insulares?

A) No existe una obligacién especifica de publicacion de informacion en este

ambito.

B) Entre otras cuestiones, la inversién realizada por habitante.

C) Solo informacién presupuestaria y contable.

15. Son Comisiones permanentes del Pleno, segin el ROCIT:

A) Aquellas que el Pleno acuerda constituir para un asunto concreto, en

consideracion a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo.

B) Aquellas cuya creacidon venga determinada por una Ley o Reglamento o bien

resulten de acuerdo adoptado por mayoria absoluta, en sesidén plenaria.

C) Aquellas que se constituyen con caracter general a fin de conocer las materias

que han de someterse al Pleno, o que resuelven en su delegacion.
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ANUNCIO CUESTIONARIO TIPO TEST.

16. Respecto de la exigencia del reconocimiento de la condicién de medio
propio personificado en los estatutos del ente destinatario del encargo,
la Ley de Contratos del Sector Publico establece la necesidad de que
éstos determinen:

A) El régimen juridico y administrativo de los encargos que se les puedan
conferir.

B) La verificacion por la entidad publica de que dependa el ente de que cuenta
con medios personales y materiales apropiados para la realizacién de los
encargos.

C) La posibilidad de que participen en licitaciones publicas convocadas por el
poder adjudicador del que sean medio propio personificado.

17. De conformidad con lo sefalado en la Ley Organica para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se considera discriminacién directa por
razon de sexo la situacion en que:

A) Una disposicién, criterio o practica pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que atienda a una finalidad
legitima.

B) Se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién
a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

C) Ninguna de las anteriores es correcta.

18. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Canaria de transparencia y
de acceso a la informacion publica, écual de las siguientes afirmaciones
es correcta en relaciéon con el deber de colaboracion con el comisionado
de transparencia y acceso a la informacion publica?

A) Afecta exclusivamente a la Administracién publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias y los organismos auténomos, entidades empresariales y demas
entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de dicha
Administracion publica.

B) Afecta al Parlamento de Canarias.

C) Afecta, entre otros, al Consejo Econdmico y Social.

Codigo Seguro De Verificacién

Z10D/ 50HgdX/ He2vmynHf A==

Estado

Fechay hora

Firmado Por

Inés M2 Morén Barquero - Responsable de Unidad Servicio Administrativo de
Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo
Observaciones: SECRETARIA DEL TRIBUNAL

Firmado

11/07/2024 11:43:31

Url De Verificacion

https://sede.tenerife.es/verifirnma/ code/ Z10D¥2F50HgdX%®2FHe2vnmyYnHf AY8D¥8D

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Péagina

5/22



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/Z10D%2F5oHgdX%2FHe2vmYmHfA%3D%3D

iy Area de Presidencia, Administracién y Servicio Publico, Planificacién Territorial y
Patrimonio Historico.
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital.

SHaYd
VERIFE

&

TRIBUNAL CALIFICADOR convocatoria publica para la cobertura, funcionarios/as de carrera
una plaza de TECNICO DE GRADO SUPERIOR EN ECONOMI'A, EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
adicional de empleo temporal, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022.

Opg

ANUNCIO CUESTIONARIO TIPO TEST.

19. De conformidad con lo seialado en la Ley de Contratos del Sector
Pablico, para que una persona juridica ostente la consideracion de
medio propio personificado respecto de una Gnica entidad del sector
publico se requiere que:

A) En todo caso, el poder adjudicador que pueda conferirle encargos ejerza sobre
los mismos un control analogo al que ostentaria sobre sus propios servicios o
unidades.

B) La condicion de medio propio personificado respecto del concreto poder
adjudicador que hace el encargo se haya reconocido por el érgano competente
de la entidad que recibe el encargo.

C) Al menos el 80% de sus actividades se lleven a cabo en el ejercicio de los
cometidos que le han sido confiados por el poder adjudicador que lo controla.

20. De conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, en las relaciones de trabajo a través de empresas
de trabajo temporal:

A) Las empresas de trabajo temporal seran responsables, en todo caso, del
cumplimiento de las obligaciones en materia de formacion.

B) Las empresas de trabajo temporal no seran responsables, en ningln caso,
del cumplimiento de las obligaciones de vigilancia de la salud.

C) La empresa usuaria sera responsable, en todo caso, del cumplimiento de las
obligaciones de formacion y vigilancia de la salud.

21. éCuando podra el Presidente ordenar la incoacion de un expediente de
concesion de crédito extraordinario?

A) Cuando haya de realizarse un gasto que no puede demorarse al ejercicio
siguiente y sea insuficiente el consignado.

B) Cuando haya de realizarse un gasto que no puede demorarse al ejercicio
siguiente y no sea ampliable el consignado.

C) Cuando haya de realizarse un gasto que no puede demorarse al ejercicio
siguiente y no exista crédito en el presupuesto de la corporacién.
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ANUNCIO CUESTIONARIO TIPO TEST.

22. Indique cual de las siguientes afirmaciones es correcta respecto de los
planes de igualdad de las empresas, segin lo seiialado en la Ley Organica
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

A) Podran inscribirse en el Registro de Planes de Igualdad de las Empresas.

B) En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, su elaboracién
e implantacion serd voluntaria.

C) Incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de
acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

23. En relacion con la informacion puablica en un procedimiento
administrativo, seiale cual de las siguientes afirmaciones es incorrecta:

A) La incomparecencia en este tramite impedira a los interesados interponer los
recursos procedentes contra la resolucion definitiva del procedimiento.

B) La comparecencia en el tramite de informaciéon publica no otorga, por si
misma, la condicién de interesado.

C) Quienes presenten alegaciones u observaciones en este tramite tienen
derecho a obtener de la Administracién una respuesta razonada.

24. En aplicacion del principio de igualdad en el empleo publico entre
mujeres y hombres, las Administraciones publicas deberan:

A) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion
retributiva, directa o indirecta, por grupos de clasificacion y niveles de los
puestos.

B) Fomentar la formacion en igualdad tanto en el acceso al empleo publico como
a lo largo de la carrera profesional.

C) Unicamente facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral a
las mujeres trabajadoras.
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25. De conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector
Pablico respecto a la clasificacion de los contratistas, écual de las
siguientes afirmaciones es la correcta?

A) Los acuerdos de clasificacion de las empresas otorgados por una Comunidad
Auténoma solo tendran eficacia ante los 6rganos de contratacién del ambito
territorial de dicha Comunidad Auténoma.

B) Cuando una empresa ostente simultdneamente clasificacion como Contratista
de Obras o como Contratista de Servicios otorgada por las Comisiones
Clasificadoras de la Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado y por
una o mas Comunidades Auténomas, o por dos o mas Comunidades
Autonomas, prevalecera la otorgada en fecha mas reciente, careciendo las
demas de valor y efectos en la contratacion publica.

C) La clasificacidn de las empresas sera revisable siempre anualmente.
26. El ratio de liquidez corriente se calcula dividiendo:

A) Activo corriente entre pasivo corriente.

B) Activo total entre pasivo total.

C) Activo fijo entre pasivo total.
27. éCudl es el Tipo General del IGIC?

A) 21 %.

B) 7 %.

C) 3%.

28. ¢Qué se requiere para poder aplicar el método de estimacion directa
simplificada en el calculo de rendimientos de actividades econémicas a
efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas?

A) Que el importe neto de la cifra de negocios no haya superado 300.000
euros en el afio que se calcula.

B) Que el importe neto de la cifra de negocios no haya superado 300.000
euros en el aflo inmediato anterior.

C) Que el importe neto de la cifra de negocios no haya superado 600.000
euros en el afio inmediato anterior.
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ANUNCIO CUESTIONARIO TIPO TEST.

29. éCual de los siguientes no se considera uno de los principios
orientadores de la Economia social?

A) Primacia de las personas y del fin social sobre el capital.

B) La aplicacion de los resultados obtenidos de la actividad econdmica,
principalmente en funcién del capital aportado por las socias y socios.

C) La independencia con respecto a los poderes publicos.
30. Con caracter general, son sujetos pasivos del IGIC:

A) Con caracter general, las personas fisicas o juridicas que tengan la condicion
de empresarios o profesionales y realicen las entregas de bienes o presten
los servicios sujetos al Impuesto.

B) Las personas juridicas que tengan la condicidn de empresarios o
profesionales y que, Unicamente, realicen las entregas de bienes sujetas al
impuesto.

C) Las personas fisicas o juridicas que tengan la condicion de empresarios o
profesionales y que, Unicamente, presten los servicios sujetos al Impuesto.

31. éCual de las siguientes areas no se aborda en las directrices de empleo
de la Estrategia Europea de Empleo?

A) Educacién y formacion.
B) Igualdad de género.
C) Aumento de la deuda publica.

32. éCual es el tipo impositivo del IGIC aplicado al transporte aéreo y
maritimo en Canarias?

A) 0 %.
B) 7 %.
C) 3 %.
Codigo Seguro De Verificacién Z10D/ 50HgdX/ He2vmynHf A== Estado Fechay hora
Firmado Por Inés M2 Mordn Barquero - Responsable de Unidad Servicio Administrativo de Firmado 11/07/2024 11:43:31

Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo
Observaciones: SECRETARIA DEL TRIBUNAL

Url De Verificacion

https://sede.tenerife.es/verifirnma/ code/ Z10D¥2F50HgdX%®2FHe2vnmyYnHf AY8D¥8D

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia Péagina 9/22
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/Z10D%2F5oHgdX%2FHe2vmYmHfA%3D%3D

iy Area de Presidencia, Administracién y Servicio Publico, Planificacién Territorial y
Patrimonio Historico.
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital.

SHaYd
&
VERIFE

TRIBUNAL CALIFICADOR convocatoria publica para la cobertura, funcionarios/as de carrera
una plaza de TECNICO DE GRADO SUPERIOR EN ECONOMI'A, EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
adicional de empleo temporal, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022.

Opg

ANUNCIO CUESTIONARIO TIPO TEST.

33. éCual de las siguientes afirmaciones se corresponde con la figura de
Empresario Individual (auténomo)?

A) La personalidad juridica de la empresa es la misma que la de su titular,
quien responde personalmente de todas las obligaciones que contraiga la
empresa.

B) La responsabilidad del empresario/a podra estar limitada Unicamente a su
aportacion al capital social.

C) Es una forma empresarial idonea para empresas con elevado volumen de
negocio.

34. éQué es un crédito subvencionado?

A) Un crédito cuyo principal se abona a una entidad bancaria tras recibir una
subvencion del Estado.

B) Una subvencidn publica que debe reintegrarse al Estado tras pasar el nimero
de afios establecido.

C) Es un préstamo a un tipo de interés inferior al de mercado que normalmente
se concede para una actividad o proyecto determinado.

35. éCual es la Institucion responsable de representar a la Union Europea en
la escena internacional?:

A) El Consejo de la Unién Europea.
B) La Comision Europea.
C) El Consejo Europeo.

36. éCual es el objetivo principal de los Fondos Estructurales de la Unién
Europea?

A) Fomentar la cooperacion cultural en Europa.

B) Apoyar la cohesidon econdmica, social y territorial de las regiones de la Unién
Europea para lograr un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

C) Financiar proyectos de investigacién cientifica en toda Europa.

Codigo Seguro De Verificacién Z10D/ 50HgdX/ He2vmynHf A== Estado Fechay hora

Firmado Por

Inés M2 Morén Barquero - Responsable de Unidad Servicio Administrativo de Firmado 11/07/2024 11:43:31
Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo
Observaciones: SECRETARIA DEL TRIBUNAL

Url De Verificacion

https://sede.tenerife.es/verifirnma/ code/ Z10D¥2F50HgdX%®2FHe2vnmyYnHf AY8D¥8D

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia Péagina 10/22
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/Z10D%2F5oHgdX%2FHe2vmYmHfA%3D%3D

iy Area de Presidencia, Administracién y Servicio Publico, Planificacién Territorial y
& i Patrimonio Histdrico.
= g Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital.
P a
OODE .(3 TRIBUNAL CALIFICADOR convocatoria publica para la cobertura, funcionarios/as de carrera

una plaza de TECNICO DE GRADO SUPERIOR EN ECONOMIA, EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
adicional de empleo temporal, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022.

ANUNCIO CUESTIONARIO TIPO TEST.

37. éCual es la funcion principal de la mezcla de marketing (marketing mix)

en un plan de marketing segin Kotler?

A) Determinar la cantidad de producto que se debe producir.
B) Establecer el precio adecuado para el producto o servicio.

C) Definir las estrategias de promocién y distribucion

38. Respecto a la fiscalidad, la Comunidad de Bienes:

A) Tributa en el Impuesto de Sociedades cuando tienen objeto mercantil.

B) No tributa por las rentas obtenidas, sino que estas se atribuyen a los
comuneros.

C) Tributan en el IRPF cuando tienen objeto mercantil.

éCual de los siguientes principios de actuacion de los Fondos
Estructurales promueve Ila igualdad de oportunidades y no
discriminacién?

A) Principio de sostenibilidad.
B) Principio de igualdad de género.

C) Principio de subsidiariedad.

40. éQué es un cluster industrial?

41.

A) Un grupo de personas interesadas en la adquisicion de productos industriales.

B) Un conjunto de empresas relacionadas en una ubicacién geografica que
colaboran y compiten en un sector especifico.

C) Una forma de clasificar las empresas del sector industrial.

Los Programas de Empleo para la Transicion Ecoldgica (PETE)
contemplan la contratacion de personas trabajadoras desempleadas
para la realizacion de obras o la prestacion de servicios calificados de
interés general y social, por un periodo maximo de:

A) 6 meses.
B) 9 meses.

C) 12 meses.
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ANUNCIO CUESTIONARIO TIPO TEST.

42. éQué es el analisis DAFO en un Plan de Marketing?

A) Un andlisis que evalula las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
de una empresa.

B) Un analisis que mide el retorno de inversidn de las estrategias de marketing.
C) Un analisis que determina el precio de un producto o servicio.

43. éQué se entiende por Investigacion en las actividades de I+D+i en
relacion a los incentivos fiscales a la I+D+i?

A) La exploracion de alternativas tecnoldgicas exclusivamente digitales para el
desarrollo de nuevos procesos productivos en las empresas.

B) La indagacion original, planificada y novedosa que persigue descubrir nuevos
conocimientos y superior comprension en el ambito cientifico y tecnoldgico.

C) La suscripcién de convenios de colaboracion publico-privada con entidades
de Investigacion.

44, {La Sociedad de Responsabilidad Limitada puede cotizar en Bolsa?
A) No, nunca puede cotizar en Bolsa.

B) Puede cotizar en Bolsa si su volumen de negocio anual supera los
2.000.000,00¢.

C) Puede cotizar en Bolsa si su capital social es superior a 3.000,00 €.

45. Segun la Ley General de Subvenciones, las subvenciones previstas
nominativamente se canalizan habitualmente:

A) Por convenio.
B) Por concesion.
C) Por decreto.

46. Conforme el art. 22 de la Ley General de Subvenciones, se establece
como régimen general de concesion el de:

A) Procedimiento negociado.
B) Adjudicacién directa.

C) Concurrencia competitiva.
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ANUNCIO CUESTIONARIO TIPO TEST.

47.En relacion a la adopcion de nuevas normativas en la Unién Europea:

A) La Comisién las propone, y el Parlamento y el Consejo de la Unién Europea
las adoptan.

B) El Consejo de la Union Europea las propone, y el Parlamento y la Comision
las adoptan.

C) El Parlamento las propone, y la Comision y el Consejo de la Unidn Europea
las adoptan.

48. éCual es la responsabilidad de los socios de una Sociedad de
Responsabilidad Limitada?

A) Ilimitada.
B) Limitada al capital aportado.
C) Solidaria.
49. {Qué tipo de socios tiene la Sociedad Civil?
A) Socios capitalistas y socios industriales.
B) Socios capitalistas y socios honorificos.
C) Socios mayoritarios y socios minoritarios.

50. ¢Cual de las siguientes definiciones se corresponde con la Sociedad de
Responsabilidad Limitada?

A) Sociedad en la que el capital social, que estara dividido en participaciones
sociales, indivisibles y acumulables, estara integrado por las aportaciones de
todos los socios, quienes responderan personalmente de las deudas sociales.

B) Sociedad en la que el capital social, que estara dividido en acciones,
indivisibles y acumulables, estara integrado por las aportaciones de todos los
socios, quienes no responderan personalmente de las deudas sociales.

C) Sociedad en la que el capital social, que estara dividido en participaciones
sociales, indivisibles y acumulables, estara integrado por las aportaciones de
todos los socios, quienes no responderan personalmente de las deudas
sociales.
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ANUNCIO CUESTIONARIO TIPO TEST.

51. éQué es el Fondo de Recuperacion Next Generation?

A) Se trata de un instrumento excepcional de recuperaciéon temporal, dotado
con 750.000 millones de euros, que pretende dar una respuesta europea
coordinada con los Estados Miembros para hacer frente a las consecuencias
econdémicas y sociales de la pandemia.

B) Se trata de un instrumento excepcional de recuperacién temporal, dotado
con 75.000 millones de euros, que pretende dar una respuesta europea
coordinada con los Estados Miembros para hacer frente a las consecuencias
econdmicas y sociales de la pandemia.

C) Se trata de un instrumento excepcional de recuperacion temporal que
pretende dar una respuesta europea coordinada con los Estados Miembros
para hacer frente a las consecuencias econdmicas y sociales del cambio
climatico.

52. éQué se entiende por capital humano?

A) El conocimiento, las habilidades y las competencias adquiridos por las
personas a través de la educacion, formacién y experiencia laboral.

B) El capital invertido por los accionistas de una empresa.

C) Esta constituido por los recursos humanos de una empresa.

53. éCual es el procedimiento de concesion de subvenciones para el
desarrollo de los proyectos de promocion del desarrollo de la actividad
econémica (PRODAE)?

A) Concesion directa.
B) Concurrencia competitiva.

C) Depende de la Convocatoria.
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ANUNCIO CUESTIONARIO TIPO TEST.

54. éQué es el Fondo de Transiciéon Justa?

A) Es un fondo estructural en el ambito de la politica de cohesion para prestar
apoyo a los municipios que se enfrentan a retos socioecondmicos importantes
derivados del proceso de transicion hacia la neutralidad climatica, facilitando
la aplicacion del Pacto Verde Europeo.

B) Es un instrumento financiero que se aplica en todas las regiones y sectores
de la Unién Europea independientemente de su grado de dependencia de los
combustibles fésiles.

C) Es un instrumento financiero en el ambito de la politica de cohesion cuyo
objetivo es prestar apoyo a los territorios que se enfrentan a retos
socioecondmicos graves derivados del proceso de transicion a la neutralidad
climatica, facilitando la aplicacién del Pacto Verde Europeo.

55. éQué es la innovacion empresarial segin la OCDE?
A) La capacidad empresarial para generar nuevas ideas o conceptos.

B) Un producto o proceso empresarial nuevo o mejorado (o una combinacion de
los mismos) que difiere significativamente de los productos o procesos
empresariales anteriores de la empresa y que ha sido introducido en el
mercado o puesto en uso por la empresa.

C) El esfuerzo continuo por optimizar bienes, servicios y procesos.

56. éCual es el tiempo minimo que tiene que mediar entre el final de una
jornada ordinaria laboral y el inicio de la siguiente?

A) 9 horas.
B) 10 horas.
C) 12 horas.

57. éQué tipo de entidades pueden recibir subvenciones segin la Ley
General de Subvenciones?

A) Unicamente entidades sin animo de lucro.
B) Tanto entidades publicas como privadas.

C) Unicamente organismos gubernamentales.
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ANUNCIO CUESTIONARIO TIPO TEST.

58. éCo6mo es el tipo de gravamen en el Impuesto sobre la Renta de las

59.

60.

Personas Fisicas?

A) Un porcentaje progresivo.

B) Un porcentaje constante.

C) Depende del tipo de actividad.

En defecto de pacto en convenio, la duracion del periodo de prueba de
un contrato laboral:

A) No podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de un mes
para los demas trabajadores.

B) En las empresas de menos de veinticinco trabajadores el periodo de prueba
no podra exceder de cuatro meses para los trabajadores que no sean técnicos
titulados.

C) No podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses
para los demas trabajadores.

En el ambito de la innovacion empresarial, équé son las actividades
innovadoras?

A) Son aquellas actividades financieras, de desarrollo y de comercializacion,
llevadas a cabo por la empresa, que tienen por objetivo resultar en una
innovacién para la empresa.

B) Las actividades de Investigacion y Desarrollo experimental (I+D).

C) Las actividades de marketing e imagen de marca.

61. En relacion con el Régimen General de la Seguridad Social, écual de las
siguientes afirmaciones es la correcta?

A) Hay dos tipos de cotizacion: uno para las contingencias comunes y otro para
el resto de contingencias.

B) El tipo de cotizacién depende del grupo de cotizacion que tenga el trabajador.

C) El tipo de cotizacion es el porcentaje que se aplica a la base de cotizacion,
siendo el resultado la cuota a pagar.
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ANUNCIO CUESTIONARIO TIPO TEST.

62. éCual es el importe que recibird Espaina dentro del Mecanismo para la
Recuperacion y la Resiliencia (MMR)?

A) Dentro del MRR, Espafia recibird un total de aproximadamente 240.000
millones de euros, de los que cerca de 70.000 millones seran en forma de
transferencias.

B) Dentro del MRR, Espafa recibird un total de aproximadamente 140.000
millones de euros, de los que cerca de 70.000 millones seran en forma de
transferencias.

C) Dentro del MRR, Espafa recibira un total de aproximadamente 100.000
millones de euros, de los que cerca de 70.000 millones seran en forma de
transferencias.

63. éQuiénes estan sometidos obligatoriamente al régimen de estimacion
directa normal del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas?

A) Los empleados que en el afio anterior hayan percibido retribuciones
superiores a 60.000 euros.

B) Los empresarios individuales cuyo importe neto de cifra de negocios de todas
sus actividades en el afio anterior sea inferior a 600.000 euros y no hayan
renunciado a la estimacion directa simplificada.

C) Los empresarios individuales cuyo importe neto de cifra de negocios de todas
sus actividades en el afio anterior sea superior a 600.000 euros.

64. éQué principio asegura que los Fondos Estructurales se utilizan de
manera coherente y eficiente?

A) Principio de complementariedad.
B) Principio de asociacién.
C) Principio de programacion.
65. éQué objetivo persigue la politica de empleo de igualdad de género?
A) Fomentar la discriminacion de género en el lugar de trabajo.
B) Reducir la participacion de las mujeres en la fuerza laboral.

C) Promover la igualdad de oportunidades y la eliminacién de las disparidades

de género.
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ANUNCIO CUESTIONARIO TIPO TEST.

66. éQué es la ficha de un proyecto europeo?
A) El conjunto de ingresos y gastos de ejecucién del proyecto.

B) Es donde se recoge y sintetiza los principales elementos del proyecto y se
utiliza para presentar la idea a terceros y para la blisqueda de socios.

C) Son los Anexos del documento del proyecto.
67. ¢éQué modalidades de contrato formativo existen?

A) El contrato para la obtencién de la practica profesional y el contrato en
alternancia.

B) El contrato en practicas y el contrato para la formacion y el aprendizaje.

C) El contrato para la formacién dual universitaria y el contrato para la formacion
profesional.

68. éCOmMo se decide la asignacion de los Fondos Estructurales de la Unién
Europea entre las regiones?

A) Se basa en criterios como el PIB per capita y la tasa de desempleo de cada
region.

B) Se distribuyen equitativamente entre todos los paises miembros.

C) Se asignan a través de un sorteo entre los paises beneficiarios.

69. éCuando se aplica la regla de prorrata en el IGIC?

A) Cuando el sujeto pasivo efectle conjuntamente entregas de bienes o
prestaciones de servicios que originen el derecho a la deduccion y otras
operaciones de analoga naturaleza que no habiliten para el ejercicio del citado
derecho.

B) Cuando el sujeto pasivo efectle conjuntamente entregas de bienes o
prestaciones de servicios que no habiliten para el ejercicio del derecho a la
deduccién.

C) Unicamente cuando el sujeto pasivo efectlie conjuntamente entregas de
bienes que originen el derecho a la deduccidn y prestaciones de servicios que
no habiliten para el ejercicio del citado derecho.
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ANUNCIO CUESTIONARIO TIPO TEST.

70. En relaciéon a los Fondos Estructurales, se consideran regiones menos
desarrolladas:

A) Aquellas regiones cuyo PIB (Producto Interior Bruto) per capita sea menor
que el 60% de la media de la UE.

B) Aquellas regiones cuyo IDH (Indice de Desarrollo Humano) sea inferior al
75% de la media de la UE.

C) Aquellas regiones cuyo PIB per capita sea menor que el 75% de la media de
la UE.

71. éComo se obtiene la cuota integra del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas?

A) Restando el rendimiento neto del trabajo personal y el rendimiento de las
actividades econémicas.

B) Aplicando el tipo de gravamen a la base imponible.
C) Aplicando el tipo de gravamen a la base liquidable.

72. éCual es el objetivo principal de la Politica de Desarrollo Rural de la Unién
Europea?

A) Promover la competitividad exclusivamente en el sector agricola.

B) Fomentar la diversificacion econdmica y mejorar la calidad de vida en las
zonas rurales.

C) Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en el sector agricola.
73. éQué es un programa de mentoria empresarial?
A) Un programa juvenil para el emprendimiento.

B) Un programa que empareja empresarios y consultores experimentados con
emprendedores para brindar orientacién y apoyo.

C) Un programa de capacitacion para gerentes de empresas.
74. El ratio de rotacion de inventario mide:
A) La eficiencia de la empresa en la gestion de sus inventarios.
B) La capacidad de la empresa para generar beneficios a partir de sus ventas.

C) El porcentaje de ventas que se reinvierte en el inventario.
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ANUNCIO CUESTIONARIO TIPO TEST.

75. éQué tipo de gastos financia el Servicio Canario de Empleo para el

desarrollo de los Programas de Empleo para la Transicion Ecoldgica
(PETE)?

A) Los costes salariales totales, incluida la cotizacion empresarial a la Seguridad
Social y la indemnizacién correspondiente a la finalizacion de contrato.

B) Los costes salariales totales, incluida la cotizacién empresarial a la Seguridad
Social y la indemnizacién correspondiente a la finalizacidon de contrato, asi
como los gastos derivados de los desplazamientos necesarios para el
desarrollo de la actividad.

C) Los costes salariales totales, incluida la cotizacion empresarial a la Seguridad
Social. Se excluye la indemnizacién correspondiente a la finalizacién de
contrato.

76. éQué tipo de instrumentos se utilizan cominmente en la politica de

77.

empleo activa dirigida a desempleados?

A) Subsidios de desempleo.

B) Programas de formacién y capacitacion.

C) Subvenciones a empresas para la contratacion.

éA qué colectivos van destinadas las acciones realizadas por los
trabajadores de los proyectos de promocion del desarrollo de la
actividad economica (PRODAE)?

A) En exclusiva a personas en situacion de desempleo.
B) Unicamente a personas emprendedoras y trabajadores por cuenta propia.

C) A personas emprendedoras y trabajadores por cuenta propia, asi como a
personas en situacion de desempleo.

78. éCuantos son los Objetivos de Desarrollo Sostenible?

A) 12.
B) 17.
C) 20.
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ANUNCIO CUESTIONARIO TIPO TEST.

79.

éCual es la instituciéon europea en la que se retinen los Jefes de Estado o
de Gobierno de los paises miembros para definir la orientacion politica
general y las prioridades de la Union Europea?

A) Consejo Europeo.
B) Consejo de la Unidn Europea.

C) Comision Europea.

80. éCual es la duracion maxima de un contrato de formacion en alternancia?

81.

82.

A) 3 afios.
B) 2 afios.
C) 1 afo.

éCual es el porcentaje maximo de beneficio no distribuido que podra ser
dotado a la Reserva para Inversiones en Canarias (RIC) en cada periodo
impositivo?

A) 90%.
B) 50%.
C) 75%.

éCual de las siguientes acciones es un ejemplo de politica de empleo de
igualdad de género?

A) Promover la discriminaciéon de género en el lugar de trabajo.

B) Fomentar la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el
empleo.

C) Restringir las oportunidades de empleo para las mujeres.

83. éCudl es la relacion entre la Agenda Local 2030 y los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS)?
A) La Agenda Local 2030 es un complemento de los ODS a nivel local.
B) La Agenda Local 2030 reemplaza a los ODS en el ambito local.

C) La Agenda Local 2030 esta alineada y contribuye a la implementacién de los
ODS a nivel local.
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ANUNCIO CUESTIONARIO TIPO TEST.

84. El capital social de la Sociedad Andnima:

A) No podra ser inferior a 60.000,00 € y debera estar totalmente suscrito en el
momento de la constitucion de la sociedad y desembolsado en un 25% al
menos.

B) Debera ser inferior a 60.000,00 € y deberd estar totalmente suscrito y
desembolsado en el momento de la constitucion de la sociedad.

C) No podra ser inferior a 60.000,00 € y debera estar totalmente suscrito y
desembolsado en el momento de la constitucién de la sociedad.

85. éCual es la poblacion activa en Espaiia?
A) Todas las personas que viven en Espafa.

B) Todas las personas en edad de trabajar que estan empleadas o buscan
trabajo.

C) Solo los trabajadores auténomos.
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