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La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, dicté el dia 22 de junio de 2021, la siguiente Resolucion que ha sido
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 81 de 7 de julio de 2021:

Anuncio

“RESOLUCION POR LA QUE SE MODIFICAN LAS REGLAS CUARTAS DE LAS REGLAS
GENERICAS QUE REGIRAN LAS BASES ESPECIFICAS DE LAS CONVOCATORIAS
PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, EN LAS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, SUJETAS AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, POR DELEGACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR DE FECHA 16 DE
MARZO DE 2021.

Visto el requerimiento con registro de entrada GEISER: A05018778, por el que nos solicitan se
proceda, a la subsanacion o anulacion, de los acuerdos 8459 y 8458 del Consejo de Gobierno
Insular de fechas 16 de marzo de 2021, por el que se aprobaron, respectivamente, las Reglas
Genéricas para la consolidacion y la estabilizacién de personal laboral, y teniendo en cuenta los
siguientes:

HECHOS:

Primero.- Que, por acuerdos de Consejo de Gobierno Insular de fechas 16 de marzo de 2021 se
aprobaron las respectivas Reglas Genéricas para la consolidacidn y la estabilizacion de personal
laboral, donde en sus respectivas Reglas cuartas se prevé lo siguiente respecto del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion:

“.CUARTA: Solicitudes de participacion: (...)

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion serd de
VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siquiente al de la publicacion del

anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Segundo.- Que, con fecha 10 de mayo de 2021 han sido objeto de requerimiento para su
rectificacién o anulacién las citadas Reglas Genéricas, alegando, entre otras cuestiones, las
siguientes infracciones al ordenamiento juridico que se detallan a continuacion:

“..3% La regla genérica cuarta, en ambos procesos extraordinarios, dispone que el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dispone, en su articulo 30.2, que siempre que por Ley o en el Derecho de la Union
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Europea no se exprese otro computo, cuando los plazos se senalen por dias, se entiende que
éstos son habiles, excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos.
La practica administrativa general ha sido la aplicacion del régimen contenido en el articulo 23 del
Real Decreto 364/1995, es decir, el computo de dias naturales, ello a pesar de las previsiones de
las leyes administrativas citadas. Si bien se observa que, tanto la Administracion General del
Estado, como la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, han incorporado
el computo en dias habiles, referido a la presentacion de las solicitudes de participacion, en las
pruebas selectivas que vienen convocando en ejecucion de las ofertas de empleo publicos de los
dltimos arnos, cémputo que, por lo demds, favorece la participacion. Ahora bien, la referida regla
geneérica cuarta, al disponer que el plazo de presentacion de la solicitud de participacion se
computard desde la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y no en el
«Boletin Oficial del Estado», infringe lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio.”

Y, teniendo en cuenta las siguientes CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Primera.- Que los procedimientos de seleccion son procedimientos administrativos especiales que
se rigen por las bases que regulan la convocatoria publica respectiva, elaboradas conforme a la
legislacién aplicable, esto es, la Ley 7/1985, de 2 de abyil, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Leg. 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local; el R.D. 896/1991, de 7 de julio, de Reglas Basicas y Programas
Minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la
Administracién Local; Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Piblica Canaria; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién

General del Estado y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (en adelante LPAC), asi como las restantes normas reguladora de
aspectos especificos del proceso selectivo.

Pese a que nos encontramos ante un procedimiento administrativo especial, al que segun lo
dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de la LPAC le sera de aplicacion su legislacion
especifica, concretamente, en cuanto al plazo de presentacién de solicitudes, el art 18 del RD
364/1995, que prevé el plazo de 20 dias naturales, se opta, a requerimiento de la Viceconsejeria
de Administraciones Publicas y Transparencia, por aplicar lo dispuesto en el art. 30.2 de la LPAC,
Yy, por consiguiente, considerar que los dias de presentacién de la solicitud de participacién, seran
habiles, como aplica la Administracién General de Estado y la Administraciéon Autonémica Canaria
por entender que favorece la participacion.

Segunda.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, que prevé (“Los anuncios de convocatorias de pruebas de acceso a la
funcion publica local y de concursos para la provision de puestos de trabajo deberan publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado». Las bases se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia»,
salvo las relativas a las convocatorias de pruebas selectivas para la obtencion de la habilitacion de
caracter nacional, que se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado»") y el articulo 6.2 del Real
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Decreto 896/1991, de 7 de junio, ( “ El anuncio de las convocatorias se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» y debera contener:...//..., fecha y nimero del Boletin o diarios oficiales en que
se han publicado las bases y la convocatoria.") se procedera a la correccion del error, en el
sentido de incluir que el anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado
haciendo referencia, en dicho anuncio, al Boletin Oficial del Provincia donde se han publicado las
bases de las convocatorias.

Tercera.- Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, en el articulo 62.f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares y en el articulo 29.5 d) del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, corresponde al
Consejo de Gobierno las demas decisiones en materia de personal que no estén expresamente
atribuidas a otro érgano:

“Son, ademas, atribuciones del Consejo de Gobierno Insular, en las cuantias, en su caso,
que se determinen en las Bases de Ejecucion del Presupuesto anual de la Corporacién:

d) Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion, de sus Organismos
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales, las relribuciones del personal que no
corresponda al Pleno de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Pleno, la oferta de
empleo publico, el numero y régimen del personal eventual, la separacion del servicio de los
funcionarios de la Corporacion (salvo lo previsto en la Legislacion de Régimen Local para los
funcionarios habilitados con caracter nacional), el despido del personal laboral, y las demads
decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro
organo”.

Cuarta.- Que, por Acuerdos de Consejo de Gobierno Insular de fechas 16 de marzo de 2021,
publicado en el BOP n237 de 26 de marzo y en el BOP 238 de 29 de mayo, la competencia para la
modificacién de la mencionadas Reglas Genéricas, se delegd en esta Direccién Insular, de
conformidad con el art.9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, donde prevé: “4. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion
indicardn expresamente esta circunstancia y se considerardn dictadas por el érgano
delegante.”

Quinta.- Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 61 ROCIT, los acuerdos del Consejo de
Gobierno Insular, ponen fin a la via administrativa y, en consecuencia, podran ser objeto de
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, o
bien podra interponerse directamente recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la jurisdiccién contenciosa.

Por todo lo anteriormente RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar las REGLAS CUARTAS de las respectivas Reglas Genéricas que regiran
las bases especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre,
en las plazas de personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife sujetas a los procesos de
consolidacién y estabilizacion del empleo temporal, de naturaleza estructural y permanente,
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aprobadas ambas Reglas, por Acuerdos 8459 y 8458 de Consejo de Gobierno Insular de 16 de
marzo de 2021, en los siguientes términos:

Donde dice:

“.CUARTA: Solicitudes de participacion: (...)

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de
VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Debe decir:

“..."CUARTA: Solicitudes de participacion: (...)

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de
VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDO.- Se proceda a la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Contra la presente Resolucion dictada por delegacién del Consejo de Gobierno Insular (Acuerdo
de Consejo de Gobierno Insular de fecha 16 de marzo de 2021) que pone fin a la via
administrativa, pedra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Consejo de Gobierno
Insular, en el plazo de un mes, o bien podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la jurisdicciéon contenciosa.”
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