
 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Cabildo entra en la recta final del programa de formación y empleo para 
jóvenes TENERIFE POR EL EMPLEO 2024/2025 – GARANTÍA JUVENIL. 

Esta iniciativa está cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus y Servicio Canario de 
Empleo (SCE) y supone una inversión de 1,6 millones de euros 



 

 

    

 

 

 

 

Se trata de una subvención pública dirigida al desarrollo de un proyecto generador de empleo, 
en el que se han incorporado planes de formación que mejoren la empleabilidad de estas personas 
jóvenes, menores de 30 años, inscritas en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil con una duración 
hasta diciembre de 2025. Para su desarrollo, se han contratado un total de 97 personas, priorizando la 
participación de mujeres y personas con discapacidad. 

Es un proyecto que interviene en diversos municipios de la isla y ofrece experiencia 
profesional en el sector público en diferentes unidades de actuación como Empleo; Recursos Humanos 
y Prevención de Riesgos Laborales; Agricultura; Carreteras; Patrimonio y mantenimiento, además de 
un amplio programa que contempla objetivos propios y específicos, de modo que garanticen un trabajo 
más firme y una formación concreta, cuya finalidad principal es mejorar la empleabilidad de las personas 
desempleadas sin formación básica o cualificación profesional mediante un programa que promueve la 
inserción laboral, facilitando su acceso a la educación, formación profesional o certificados de 
profesionalidad y aportando experiencia laboral de calidad, contribuyendo así a reducir la exclusión 
social de colectivos vulnerables. Para asegurar el éxito del proyecto, se cuenta con un equipo de 
profesionales especializados en diversas áreas, indispensables para alcanzar los objetivos de inserción 
laboral, desarrollo rural y mantenimiento de infraestructuras.  

Las personas que han accedido a este programa de formación y empleo podrán obtener 
acreditación en Competencias Básicas de nivel 2 y/o 3 que permitirán a los y las participantes acceder 
a la formación correspondiente de Certificados de Profesionalidad, y acreditaciones de Unidades de 
Competencia de un módulo profesional del Sistema de Formación Profesional. 

Además, durante el proyecto se ha impartido formación Complementaria Transversal 
relacionada con la sensibilización medioambiental, la igualdad, la sociedad de la información y la 
alfabetización digital. Mientras, la formación en competencias profesionales específicas realizada fue 
de acciones formativas que faciliten el aprendizaje en competencias profesionales relacionadas con 
ocupaciones y sectores específicos de actividad. 

Esta iniciativa perteneciente al Programa FSE+ Canarias 2021-2027, asegura que las 
personas contratadas bajo la modalidad de contrato formativo en alternancia con el empleo desarrollen 
una base sólida en habilidades prácticas, a la vez que adquieran conocimientos específicos 
reconocidos en el ámbito laboral, así se facilita la formación combinada para el acceso a posteriores 
puestos de trabajo. 


