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En el Boletin Oficial de la Provincia n® 147 de 7 de diciembre de 2022, se ha publicado
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, adoptado
en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de 2022, cuyo contenido se transcribe
de forma literal para conocimiento general:

“ACUERDO

Asunto: 10 - Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de 2022 del Cabildo Insular
de Tenerife.

Vista la propuesta de la Consejera Insular del Area de Presidencia, Hacienda y
Modernizacion, elevada por la Directora Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
de esta Excma. Corporacion Insular, relativa a la aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico del Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio 2022, y teniendo en cuenta:

1°.- Que, el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 128 del R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, establecen que la elaboracion de la Oferta de Empleo Puablico de las
Corporaciones Locales, debera ajustarse a los criterios fijados en la normativa basica
estatal sobre Funcion Publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en
desarrollo de dicha normativa basica para su debida coordinaciéon con las ofertas de
empleo del resto de las Administraciones Publicas, debiendo ser aprobada y publicada
anualmente en el afio correspondiente.

El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiala
que: “Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto de Oferta
de Empleo Publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las
necesidades de personal...”. Y, el articulo 7 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado, prevé que: “Las necesidades de recursos humanos
gue no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes seran objeto de
oferta de empleo publico, siempre que exista crédito presupuestario y se considere
conveniente su cobertura durante el ejercicio”.

La Constitucién Espafiola, por su parte, determina en su articulo 131.1 que corresponde al
Estado, mediante ley, la planificacion de la actividad econdmica general y, el articulo
129.1 del R.D. 781/1986, que corresponde al Gobierno establecer los limites de caracter
general, a los gastos de personal de las Entidades Locales.
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En aplicacién de lo anterior, el Legislador estatal aprueba, anualmente, a través de los
Presupuestos Generales del Estado las normas basicas en materia de gastos de personal
al servicio del sector publico para el afio correspondiente. Asi la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, en su art. 20 bajo
la rdbrica de “Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del
personal del sector publico.” ha dispuesto las normas y criterios para la configuracion de la
oferta de empleo publico del sector publico, en los siguientes términos:

“Uno. 1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relaciéon indefinida en
el sector publico, a excepcion de los 6rganos contemplados en el apartado Uno.e) del
articulo anterior, se regulara por los criterios sefialados en este articulo, sujetandose a las
siguientes tasas de reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del
110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de
diciembre del ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los
sectores.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos de
estabilizacién derivados del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.”

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral,
de subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la
asignacion eficiente de los recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestién de los
recursos publicos.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al
personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios.

H) Administraciones Publicas y Agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en los términos de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, respecto de las plazas de personal que presta sus servicios en el
ambito de la |+D+i.

En los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion del Estado, se
autorizan ademds 30 plazas para la contratacion de personal investigador como laboral
fijo en dichos Organismos.

Igualmente con el limite del 120 por cien de la tasa de reposicion se autoriza a los
organismos de investigacion de otras administraciones Publicas para la contratacién de
personal investigador doctor que haya superado una evaluacion equivalente al
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certificado 13, en la modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo en
dichos organismos.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los servicios
sociales y servicios de transporte publico, asi como las plazas de seguridad y
emergencias, las relacionadas con la atencion a los ciudadanos en los servicios
publicos y la gestién de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.

O) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

v/

5. En todo caso, la oferta deberé atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo
| del presupuesto de gastos. “

2°.- Que, para determinar el nimero de plazas que integrard la Oferta de Empleo publico
de 2022, es necesario calcular la tasa de reposicion de efectivos en los términos que
prevé la Ley 22/2021, en su articulo 20. Uno, en sus apartados 6y 7:

“6. No computaran para el limite maximo de tasa:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en
ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni ceses derivados de dichos
procesos, salvo los supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos
de Universidad, en los términos previstos en el articulo 62.2 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia
judicial.

/.

7. Para calcular la tasa de reposicién de efectivos el porcentaje de tasa maximo
autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el numero de empleados fijos que, durante el
ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados fijos

que_se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualguier causa, excepto los

procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no

conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos, se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracién en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la
condicion de funcionario de carrera o la extinciéon del contrato de trabajo, o0 en cualquier otra
situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de
retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.
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Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de
traslados a otras Administraciones Publicas, asi como las producidas como consecuencia de
lo dispuesto en el apartado Cinco.3 de este articulo en el apartado Uno.2 de las
disposiciones adicionales décima séptima, décima octava o décima novena respecto de la
movilidad del personal con una relacion preexistente, fija e indefinida en el sector de que se
trate”.

3°.- Que la relacion de personal funcionario/a de carrera perteneciente a la Plantilla de
personal funcionario/a de la Corporacion y de personal laboral fijo/a al servicio directo de
la Corporacion Insular que han cesado durante el ejercicio 2021 (del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021) por los motivos que se indican: “.. por jubilacién, retiro, fallecimiento,
renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida
de la condicién de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo, o en
cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la
percepcién de retribuciones con cargo ala Administraciéon en la que se cesa.

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a
otras Administraciones Publicas, asi como las producidas como consecuencia de lo dispuesto en
el apartado Cinco.3 de este articulo y en el apartado Uno.2 de las disposiciones adicionales
décima séptima, décima octava y décima novena respecto de la movilidad del personal con una
relacion preexistente, fija e indefinida en el sector de que se trate. Las plazas de profesor
contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del acceso a un Cuerpo docente

universitario, se podréan incluir en la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.”> son los
siguientes:
VINCULO PLAZA OBSERVACIONES

FC AGENTE DE MEDIO AMBIENTE. CESE

FC AUXILIAR ADMINISTRTIVO/A. CESE

FC TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL. CESE

FC INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS. CESE

FC AGENTE DE MEDIO AMBIENTE. CESE

EC TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE PLANIFICACION Y GESTION, RAMA CESE
AMBIENTAL.

FC ADMINISTRATIVO/A. CESE

FC AUXILIAR ADMINISTRTIVO/A. CESE

FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. CESE

FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. CESE

FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. CESE
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VINCULO PLAZA OBSERVACIONES
FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. CESE
FC ORDENANZA. CESE.
FC TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, CESE
FC LICENCIADO/A EN VETERINARIA CESE
FC INTERVENTOR/A CESE
FC AGENTE DE MEDIO AMBIENTE CESE
FC TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA. CESE
FC INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL. CESE
FC INGENIERO/A DE GRADO SUPERIOR EN INFRAESTRUCTURAS. CESE
FC TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL RAMA JURIDICA. CESE
FC TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA. CESE
FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. CESE
FC ARQUITECTO/A, INGENIERO/A O LICENCIADO/A. CESE
FC TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA. CESE
FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. CESE
FC TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA. CESE
FC TECNICO/A FINANCIERO. CESE
FC INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS. CESE
FC TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA. CESE
FC TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA. CESE
LF ALBARNIL CESE
LF OFICIAL/A DE FAUNA CESE
LF OPERARIO/A AMBIENTAL CESE
LF ALBARNIL CESE
LF PEON CONSERVACION CESE
LF ALBARNIL CESE
LF ALBARNIL CESE
LF CONDUCTOR/A DE VEHICULOS ESPECIALES MAQUINISTA CESE
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VINCULO PLAZA OBSERVACIONES
LF ELECTROMECANICO/A (A EXTINGUIR) CESE
LF TECNICO MEDIO SOCIOCULTURAL (A EXTINGUIR) CESE
LF PEON CONSERVACION CESE
LF OPERARIO/A AMBIENTAL CESE
LF OFICIAL/A MANTENIMIENTO CESE
LF OPERARIO/A AMBIENTAL CESE.
LF OPERARIO/A AMBIENTAL CESE
LF AFORADOR CESE
LF VIGILANTE DE OBRA CESE
LF OPERARIO/A AMBIENTAL CESE
LF JEFE DE GRUPO, RAMA AMBIENTAL CESE
LF JEFE DE GRUPO, RAMA AMBIENTAL CESE
LF OPERARIO/A AMBIENTAL CESE
LF OPERARIO/A AMBIENTAL CESE
LF CONDUCTOR/A DE VEHICULOS ESPECIALES MAQUINISTA CESE
LF OFICIAL/A DE FAUNA CESE

En cuanto a las incorporaciones producidas durante el periodo de 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021, indicar que las incorporaciones producidas conforme a los criterios de
la Ley 22/2021 (“el numero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido
ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o
reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.”), son
cuatro y se producen en las siguientes plazas de la Plantilla de personal funcionario/a de
la Corporacién. En este caso, no se ha tenido en cuenta la reincorporacién de un
empleado desde situaciones administrativas con reserva de puesto en el que a
continuacion y dentro del periodo del calculo de la tasa de reposicién ha cesado, por
jubilacion:

PLAZA

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA.

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA.

INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.
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PLAZA

TECNICO/A DE PLANIFICACION Y GESTION, RAMA SOCIAL.

Todos estos datos de ceses e incorporaciones arrojan como resultado_una tasa de
reposicién de 51 plazas. No obstante, la Ley 22/2021, en su art. 20.Uno 1, habilita a las
entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del
ejercicio anterior a incrementar la misma conforme se expone:

“Uno. 1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en
el sector publico, a excepcién de los 6rganos contemplados en el apartado Uno. e) del
articulo anterior, se regulara por los criterios sefialados en este articulo, sujetandose a las
siguientes tasas de reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas
sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de
diciembre del ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los
sectores.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos
de estabilizacion derivados del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.”

En este punto resulta importante resaltar que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
segun Informe del Servicio Administrativo de Gestion Financiera y Tesoreria de la
Corporacion de fecha 22 de abril de 2022, tiene amortizada totalmente la deuda con
entidades financieras a 31 de diciembre de 2021, por lo que habilita a la Corporacion
Insular a incrementar un 20%, 10 plazas, la tasa de reposicidn de efectivos ascendiendo
la tasa de reposicion de efectivo de la Oferta que se aprueba, a un total de 61 plazas,
teniendo en cuenta la necesidad de personal con caracter definitivo, la edad media de los
empleados pertenecientes a la plantillas de la Corporacién y la posibilidad de acumulacion
con otras ofertas de empleo publicos, aprobadas y publicadas en ejercicios anteriores.

4°.- Que, conforme se prevé en el apartado tres del art 20 de la Ley 22/2021: “1. La tasa de
reposicidn de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podra acumular en otros sectores o
colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podra
acumularse en los sectores prioritarios. Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda
financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior podran acumular su tasa de reposicion
indistintamente en cualquier sector.”
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Las plazas ofertadas de la misma Escala, Subescala, Clase y Categoria, en distintas
ofertas de empleo publico y turnos, se podran acumular en convocatorias Unicas.

59.- Que, dado el numero total de plazas que conformara la Oferta de Empleo Puablico de
la Corporacién del 2022, procede a tenor de lo dispuesto en el art. 59 del T.R.E.B.E.P,
reservar un cupo de plazas para las personas con discapacidad:”...no inferior al siete % de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando.”, todo ello, sin
perjuicio de adoptar en los procesos selectivos convocados en ejecuciéon de la oferta de
empleo publico de conformidad con lo expuesto en el referido articulo:”..las medidas
precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad.”

En el mismo sentido se regula en el art. 4 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puesto de trabajo y a la formacion en la Administraciéon publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, que resulta de aplicacién a las Corporaciones Locales Canarias
en virtud de su art. 2.2 letra b).

La determinacion de las plazas a reservar para las personas con discapacidad igual o
superior al 33%, se realizara en las bases por las que se apruebe la convocatoria teniendo
en cuenta las funciones y el numero de plazas a convocar.

6°.- Que en cuanto al plazo para la aprobacion de la oferta de empleo publico ha de
tenerse en cuenta el art. 91 de la Ley de Bases de Régimen Local, en relacién con el
apartado dos (de caracter basico, segun el apartado siete del mismo precepto legal en el
gue se establece que los apartados uno a cuatro del articulo 19 tienen caracter basico y
se dictan al amparo de los articulo 149.1.132 y 156.1 de la Constitucién) del art.20 de la
Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el 2022,
gue establece lo siguiente: “Dos. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de
acuerdo con el articulo 70 del EBEP:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser
aprobada por los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del
Estado, antes de la finalizacion de cada afo.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario oficial de la Provincia,
Comunidad Autbnoma o, en su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres
afios, a contar desde la fecha de la publicacion de la Oferta de Empleo Publico en la
que se incluyan las plazas.

Las plazas no cubiertas tras la ejecucién de una convocatoria podran
convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios
desde la publicacion de la oferta. La nueva convocatoria deberd identificar las
plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que
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corresponden. Esta prevision sera aplicable a las convocatorias de procesos
selectivos derivadas de ofertas de ejercicios anteriores a 2022, incluidas las
que ya hayan sido publicadas.”

72- Que el Real Decreto 407/2022 de 24 de mayo por el que se aprueba la oferta de
empleo publico del Estado para el afio 2022 (BOE num. 124, de 25 de mayo de 2022)
prevé en su Disposicién adicional primera rubricada bajo el titulo “Oferta de empleo de las
Corporaciones Locales”: Las Corporaciones Locales que aprueben su oferta de empleo publico
deberan remitir los acuerdos aprobatorios de la misma a la Administracion General del Estado, a
través de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, a los efectos de lo establecido en el
articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local’.

8°.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 37.) del RD. Leg. 5/2015 de 30 de
octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Oferta de Empleo Publico de 2022,
se ha negociado con las organizaciones sindicales con representacion en la Corporacion
Insular, en el seno de la Mesa General de Negociacion, celebrada el dia 21 y 22 de
noviembre de 2022, tal y como se indica en la Diligencia de la Secretaria de la Mesa
General de Negociacion, de fecha 24 de noviembre de 2022:

‘PRIMERO. - El dia 21 y 22 de noviembre de 2022 se celebraron sendas
sesiones de la Mesa General de Negociacién de los empleados publicos del
Cabildo Insular de Tenerife, en el Salon de Plenos de esta Corporacion, que fue
debidamente convocada mediante oficio de fecha 16 de noviembre de 2022, de la
Jefa del Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector
Publico, con el siguiente orden del dia:

1. Oferta de Empleo 2022.

2. Plantilla y RPT personal funcionario adscrito al Organismo Auténomo

Consejo Insular de Aguas para el ejercicio 2023.

3. Bases de Acceso Libre.

4. Bases Ejecuciéon 822A) C) D) E) F) G) y 802 B).

5. Ruegos y preguntas.
SEGUNDQO. - De conformidad con el punto primero del Orden del Dia de referencia
incluido en la convocatoria, Oferta de Empleo 2022, y conforme a los articulos 70, 36
y 37 letra |) del TREBEP, se debatidé y negocié los criterios de la misma, en la

sesion del 21 de noviembre, continuando en el dia 22 de noviembre y haciendo
entrega la Corporacién de toda la documentacidon solicitada por las OOSS.

Al final de la negociacion, por las Organizaciones Sindicales integrantes de la
Mesa se hizo constar el voto a favor de SEPCA y UGT y la abstencién de CGTy
CCOO.
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Y para que asi conste, lo firmo en el lugar y fecha que se indican a continuacién, con
el Visto Bueno de la Presidencia de la Mesa General de Negociacion.”

9°.- Que de acuerdo con todo expuesto, se cumple con los principios de buena regulacion
a los que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las plazas ofertadas se ajustan a los preceptos legales enunciados, asi como al principio
de necesidad, para poder convocarlas para su cobertura definitiva. Se responde con
eficacia y proporcionalidad a la citada necesidad, asi como a los principios de enunciados
en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Plblico, especialmente los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién,
desconcentracién y coordinacién, con sometimiento pleno a la Constitucion, a la Ley y al
Derecho y responsabilidad por la gestién publica, pues la oferta que se propone para su
aprobacion se ha elaborado previa peticion y analisis de las necesidades, con proyeccién
plurianual.

10°.- Corresponde al Consejo de Gobierno Insular aprobar la oferta de empleo publico de
la Corporacion en virtud de la competencia atribuida por el articulo 127.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo. 62 letra f)
de la Ley 8/2015, de 1 de abril de Cabildo Insulares, y en el articulo 29.4 letra d) del Texto
Refundido del Reglamento Organico de la Corporacién, aprobado por Acuerdo Plenario de
29 de marzo de 2019 (Boletin oficial de esta Provincia de 19 de junio de 2019).

En virtud de todo lo expuesto SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico de 2022 del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, integrada por las plazas que se relacionan a continuacion:

FUNCIONARIOS/AS:
Acceso Libre:
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
e Grupo A, Subgrupo Al. Clasificacién: Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacion: Arquitecto/a.
Namero de vacantes: una
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Grupo A, Subgrupo Al. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacién: Ingeniero/a de
Montes. NUmero de vacantes: tres.

Grupo A, Subgrupo Al. Clasificaciébn: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacion: Licenciado/a en
Veterinaria. Namero de vacantes: una.

Grupo A, Subgrupo Al. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacién:
Licenciado/a en Historia o en Historia del Arte. Nimero de vacantes: una.

Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase: Técnicos Medios. Denominacién: Ingeniero/a en
Infraestructuras Agrarias y Ambientales. Nimero de vacantes: una.

Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Técnico/a de Sistemas de Informacion Numero de vacantes: una.

Grupo C, Subgrupo C1. Clasificacién: Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Agente de Medio Ambiente. Niumero de vacantes: seis.

Promocion Interna:

Grupo A, Subgrupo Al. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacion: Ingeniero/a
Industrial. NUmero de vacantes: dos.

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Acceso Libre:

eGrupo A, Subgrupo Al. Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala

Técnica. Denominaciéon: Técnico/a de Administracion General, Rama Econdémica.
NUmero de vacantes: cuatro.

eGrupo A, Subgrupo Al. Clasificacién: Escala de Administracion General, Subescala

Técnica. Denominacién: Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica.
NUmero de vacantes: quince.

e Grupo C, Subgrupo C2. Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala

Auxiliar. Denominacién: Auxiliar Administrativo/a. Namero de vacantes: quince.

Promocién Interna:
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eGrupo A, Subgrupo Al. Clasificacién: Escala de Administracion General, Subescala

Técnica. Denominacion: Técnico/a de Administracion General, Rama Econdmica.
NUmero de vacantes: dos.

eGrupo C, Subgrupo C1. Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala

Administrativo. Denominacién: Administrativo/a. Nimero de vacantes: una.

eGrupo C, Subgrupo C2. Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala

Auxiliar. Denominacion: Auxiliar Administrativo/a. Nimero de vacantes: cuatro.

PERSONAL LABORAL:

Acceso Libre:
Grupo C1. Denominacion de la plaza Técnico/a Auxiliar Carroceria. Niumero de
vacantes: una.

Grupo E. Denominacion de la plaza Pedn Conservacion. Nimero de vacantes:
dos.

Grupo E. Denominacion de la plaza Operario/a Ambiental. Namero de vacantes:
ocho.

Grupo C1. Denominacion de la plaza Técnico/a Auxiliar Electromecanica.
Numero de vacantes: Acceso Libre: una/Promocion Interna: una.

Promocidn Interna:

Grupo B. Denominacion de la plaza Técnico/a Especialista Rama Agroambiental.
Numero de vacantes: una.

Grupo C1. Denominacion de la plaza Ayudante Técnico/a Rama Agroambiental.
Numero de vacantes: cuatro.

Grupo C2. Denominacion de la plaza Vigilante de Obra. NUumero de vacantes: dos.
Grupo C2. Denominacion de la plaza Aforador. Niamero de vacantes: una.

Grupo C2. Denominacién de la plaza Oficial/a de Mantenimiento. Numero de
vacantes: dos.

Grupo C2. Denominacion de la plaza Oficial/a de Oficios Varios. Numero de
vacantes: cuatro.

Grupo C2. Denominacion de la plaza Albafiil. Namero de vacantes: siete.

Grupo C2. Denominacion de la plaza Conductor/a de Vehiculos Especiales
Maquinista. Namero de vacantes: tres.
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e Grupo C2. Denominacion de la plaza Jefe/a de Grupo Rama Ambiental. NUmero
de vacantes: cuatro.

e Grupo C2. Denominacion de la plaza Oficial/a de Fauna. Nimero de vacantes:
dos.

SEGUNDO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado, o en su caso, ser impugnado mediante recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia. No se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso potestativo de reposicién interpuesto.”
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