Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacién y Organizacion de Recursos Humanos
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Anuncio

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesién ordinaria
celebrada el dia 20 de junio de 2023, adopté el siguiente acuerdo cuyo contenido se
transcribe de forma literal:

“ACUERDO

Asunto: 7 - Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico del 2023 del Cabildo Insular de
Tenerife.

Vista la propuesta de la Consejera Insular del Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion,
elevada por la Directora Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de esta Excma.
Corporacion Insular, relativa a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del Cabildo Insular de
Tenerife para el ejercicio 2023, y teniendo en cuenta:

1°.- Que, el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y el articulo 128 del R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, establecen que la
elaboracion de la Oferta de Empleo Publico de las Corporaciones Locales, debera ajustarse a los
criterios fijados en la normativa béasica estatal sobre Funcién Publica y a los criterios que
reglamentariamente se establezcan en desarrollo de dicha normativa basica para su debida
coordinacioén con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas, debiendo ser
aprobada y publicada anualmente en el afio correspondiente, disponiendo literalmente lo
siguiente:

“Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes desde
la aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspondiente,
ajustandose a la legislacién béasica del Estado sobre funcién publica y a los criterios que
reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para su debida
coordinacioén con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.”

El articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, determina que la
planificacion de los recursos humanos siempre debe tener como objetivo “contribuir a la
consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficacia en la utilizacion de los
recursos econémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos”.

Asi mismo articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiala que: “Las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto de Oferta de Empleo
Publico, o a través de otro instrumento similar de gestiéon de la provisién de las necesidades de
personal...”. Y, el articulo 7 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado,
prevé que: “Las necesidades de recursos humanos gque no puedan ser cubiertas con los efectivos
de personal existentes serdn objeto de oferta de empleo publico, siempre que exista crédito
presupuestario y se considere conveniente su cobertura durante el ejercicio”.
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La Base 85% de Ejecucién del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife, de Aprobacion y
modificacion de la plantilla y relacién de puestos de trabajo, respecto a la Oferta de Empleo
Publico indica, “La Corporacién Insular podra aprobar la oferta de empleo publico para el afio
2023, en los términos y condiciones que proceda segun prevision legal para el ejercicio,
incorporando de conformidad con los mismos prioritariamente las plazas ocupadas por el personal
gue ha adquirido, en virtud de Sentencia, la condicion de personal laboral indefinido con el objeto
de proceder al cumplimiento de los requisitos legales establecidos para el acceso a la funcion
publica.”

La Constitucion Espafiola, por su parte, determina en su articulo 131.1 que corresponde al Estado,
mediante ley, la planificacion de la actividad econémica general y, el articulo 129.1 del R.D.
781/1986, que corresponde al Gobierno establecer los limites de caracter general, a los gastos de
personal de las Entidades Locales.

En aplicacién de lo anterior, el Legislador estatal aprueba, anualmente, a través de los
Presupuestos Generales del Estado las normas béasicas en materia de gastos de personal al
servicio del sector publico para el afio correspondiente. Asi la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en su art. 20 bajo la rdbrica de
“Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del personal del sector
publico.” ha dispuesto las normas y criterios para la configuracién de la oferta de empleo publico
del sector publico, en los siguientes términos:

“Uno. Oferta de Empleo Publico.

1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida en el
sector publico, a excepcion de los 6rganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo
anterior, se llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico, como plasmacion del
ejercicio de la planificacion en un marco plurianual.

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales,
fundaciones del sector publico y consorcios participados mayoritariamente por las
Administraciones y Organismos que integran el sector publico, se regiran por lo establecido
en las disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera.

3. La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo a través
de la tasa de reposicion de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacion y se
le otorga dimension en términos de efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a
través del resto de medidas contenidas en este articulo.

Dos. Articulacion de la Oferta de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes tasas de
reposicién de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del
110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de
diciembre del ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.
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c) La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
cuerpos de Policia Autondmica y Policias Locales, que se consideraran también sectores
prioritarios.

d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.4.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos de
estabilizaciéon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, o de normas anteriores.

2. Las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas de personal
interino por vacante y personal laboral temporal por vacante nombradas en el afio 2023.

En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan incluirse en la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si ho
fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

A) Administraciones Puablicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacién con la determinacién del nimero
de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de
personal estatutario y equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y militares de
complemento de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Carrera
Militar.

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal,
laboral, de subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la
asignacion eficiente de los recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion de los
recursos publicos.

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y de funcionarios
al servicio de la Administracion de Justicia.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes
al personal de los servicios de prevencién y extincién de incendios.

H) Administraciones Publicas y Agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en los términos de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, respecto de las plazas de personal que presta sus servicios en el ambito de la |
+D+i. En los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion del Estado, se
autorizan ademas 30 plazas para la contratacion de personal investigador como laboral fijo
en dichos Organismos. Igualmente, con el limite del 120 por cien de la tasa de reposicion se
autoriza a los organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas para la
contratacion de personal investigador doctor que haya superado una evaluacién equivalente
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al certificado 13, en la modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo en
dichos organismos.

I) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de
Universidad, de profesores contratados doctores de Universidad regulados en el articulo 52
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y a las plazas de personal
de administracion y servicios de las Universidades, siempre que por parte de las
Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las correspondientes
convocatorias. Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de
Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a los profesores
contratados doctores previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estara obligada a
destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacion, en
aquella categoria para la que esté acreditado, de personal investigador doctor que haya
obtenido el certificado 13 dentro del marco del Programa Ramén y Cajal. En el supuesto de
que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros
investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan
obtenido el certificado 13. En este caso, la Universidad debera aportar un certificado del
Ministerio de Universidades en el que conste que los programas ofertados retnen los
requisitos establecidos en este apartado.

J) Plazas correspondientes a la supervision e inspeccion de los mercados de valores y
de los que en ellos intervienen.

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, a la seguridad maritima y a la
seguridad y operaciones ferroviarias y portuarias.

L) Administracion Penitenciaria.

M) Las plazas de personal funcionario de la Escala Superior del Cuerpo de Seguridad
Nuclear y Proteccién Radioldgica del Consejo de Seguridad Nuclear.

N) Accion Exterior del Estado.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los servicios
sociales y servicios de transporte publico, asi como las plazas de seguridad y emergencias,
las relacionadas con la atencion a los ciudadanos en los servicios publicos y la gestién de
prestaciones y politicas activas en materia de empleo.

O) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

4. Cada Administracion podra autorizar, con caracter extraordinario, una tasa
especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 por ciento de las plazas
de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos, siempre que venga justificado de
acuerdo con el instrumento de planificacién plurianual con que deberéa contar.

5. En todo caso, la Oferta de Empleo Publico debera atenerse a las disponibilidades
presupuestarias del capitulo correspondiente a los gastos de personal del presupuesto de
gastos.”
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2°.- Que, para determinar el nimero de plazas que integrara la Oferta de Empleo publico de 2023

debe

tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 20.Uno de la Ley 31/2022, donde se establecen

los criterios para la incorporacion de personal de nuevo ingreso y la tasa de reposicion de
efectivos, siendo necesario calcular la tasa de reposiciéon de efectivos en los términos que prevé
en su articulo 20. Dos, en su apartado 4 y Tres en su apartado 1.

“4. No computaran para la tasa de reposicién y, por tanto, no se tendran en cuenta para su
calculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en
ejecucion de ofertas de empleo puablico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de dichos
procesos, salvo los supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, en los términos previstos en el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

¢) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

d) Las plazas destinadas a la cobertura de las plantillas maximas autorizadas para militares
de Tropay Marineria, de acuerdo con la disposicién adicional décima séptima de esta ley.

e) Las convocatorias de plazas de personal fijo que se dirijan de forma exclusiva a militares
profesionales de tropa y marineria que se encuentren en los Ultimos diez afios de su
compromiso de larga duraciébn y a los reservistas de especial disponibilidad que se
encuentren percibiendo, hasta el momento de la publicacién de las convocatorias, la
asignacion por disponibilidad prevista en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abiril, de
Tropa y Marineria. Estas convocatorias solo podran aprobarse en los &mbitos que presenten
especiales dificultades de cobertura. Para ello sera necesario que exista un turno de acceso
libre a las categorias profesionales, cuerpos o escalas convocados. Esta posibilidad sera de
aplicacién en todo el sector publico.

f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios
cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local.

g) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion directa, el nimero
de plazas que las empresas externas destinaban a la prestacion de ese servicio concreto.

h) Las plazas de personal de los servicios de prevencion y extincién de incendios que,
estando dotadas presupuestariamente, sean necesarias para dar cumplimiento a las
previsiones legales o reglamentarias sobre la prestacion de dichos servicios, su creacion,
organizacion y estructura.

i) Las plazas dotadas presupuestariamente de personal de los cuerpos de policia
autonémica, dentro del limite aprobado por la Junta de Seguridad correspondiente.”

/.

“Tres. Reglas para la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos.
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1. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado
se aplicara sobre la diferencia entre el numero de empleados fijos que, durante el ejercicio
presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados fijos que se
hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa salvo los supuestos
previstos en el apartado tres.4, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva
de puestos de trabajo.

A estos efectos se computardn los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracién en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la
condicion de funcionario de carrera o la extincién del contrato de trabajo, o0 en cualquier otra
situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de
retribuciones con cargo a la Administracién en la que se cesa.

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de
traslados a otras Administraciones Publicas, asi como las producidas como consecuencia de
lo dispuesto en el apartado seis.3 de este articulo y en el apartado Uno.3 de las
disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera respecto
de la movilidad del personal con una relacion preexistente, fija e indefinida en el sector de
que se trate.

2. La tasa resultante de las reglas del nimero anterior podra incrementarse con la derivada
de las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacién
de la oferta, lo que debera hacerse constar en la propia Oferta de Empleo Publico. Para ello
la oferta deberd aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se
restaran de la tasa de reposicién del ejercicio siguiente”

CALCULO DE LA TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS:

Segu

n informacién remitida por el Servicio Administrativo de Gestién de Personal y Retribuciones,

en fecha 27 de febrero, rectificada en fecha 27 de marzo, todo ello, a solicitud del Servicio
Administrativo de fechas 24 de enero y 24 de marzo, del afio en curso, la relacion de personal
funcionario y laboral fijjo al servicio directo de esta Corporacion o adscritos a Organismos
Auténomos, que han causado baja durante el ejercicio 2022 es la siguiente:

VINCULO PLAZA OBSERVACIONES
FC TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN ECONOMIA, CESE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
FC ADMINISTRATIVO/A CESE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA
FC | JURIDICA CESE
FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CESE
FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CESE
FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, CESE
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VINCULO PLAZA OBSERVACIONES
Fo }Eg%\glccoA/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA CESE
FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CESE
Fo 'IE'E%NNIga{éADE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA CESE
FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CESE
Fo TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE CESE
PLANIFICACION Y GES, RAMA AMBIENTAL
FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CESE
FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CESE
FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CESE
FC AGENTE DE EXTENSION AGRARIA CESE
FC AGENTE DE MEDIO AMBIENTE CESE
o TECNICO/A DE GRADP SUPERIOR DE SISTEMAS DE CESE
INFORMACION
FC ADMINISTRATIVO/A CESE
FC AGENTE DE EXTENSION AGRARIA CESE
FC ADMINISTRATIVO/A CESE
LF OFICIAL OFICIOS CONDUCTOR CESE
LF OPERARIO/A AMBIENTAL CESE
LF OPERARIO/A AMBIENTAL CESE
LF OPERARIO MEDIOS MECANICOS (A EXINTINGUIR) CESE
LF OPERARIO/A AMBIENTAL CESE
LE fﬂigB?NﬁggilA DE VEHICULOS ESPECIALES CESE.
LF OPERARIO/A AMBIENTAL CESE
LF GUARDIA VIGILANTE (A AMORTIZAR) CESE
LF PEON CONSERVACION CESE
LF ELECTRICISTA CESE
LE ﬁ%ﬁ?@%ﬁm DE VEHICULOS ESPECIALES CESE
LF OPERARIO DE LIMPIEZA (A EXTINGUIR) CESE
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VINCULO PLAZA OBSERVACIONES
LF OPERARIO DE LIMPIEZA (A EXTINGUIR) CESE
LF PEON CONSERVACION CESE
LF VIGILANTE DE OBRA CESE
LF OPERARIO/A AMBIENTAL CESE
LF AYUDANTE TECNICO/A, RAMA AGROAMBIENTAL CESE
LF VIGILANTE DE ESPACIOS NATURALES CESE
LF OFICIAL/A OFICIOS VARIOS CESE
LF OFICIAL/A OFICIOS VARIOS CESE
LF PEON AGRICOLA CESE
LF PEON CONSERVACION CESE

En cuanto a las incorporaciones producidas durante el periodo de 1 de enero al 31 de diciembre
de 2022, segun informacion remitida por el Servicio Administrativo de Gestién de Personal y
Retribuciones, en fecha 27 de febrero, rectificada en fecha 27 de marzo, todo ello, a solicitud del
Servicio Administrativo de fechas 24 de enero y 24 de marzo, del afio en curso, indicar que las
incorporaciones producidas conforme a los criterios de la Ley 31/2022 (“el nimero de empleados
fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los
procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la
reserva de puestos de trabajo.”), son los siguientes, con indicacion de las plazas de la Plantilla de

personal funcionario/a de la Corporacion a las que pertenecen:

PLAZA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

SECRETARIO/A INTERVENTOR/A AISTENCIA INTEGTRAL A MUNICIPIOS

SECRETARIO/A INTERVENTOR/A AISTENCIA INTEGTRAL A MUNICIPIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

TECNICO/A SUPERIOR EN HIDROLOGIA

El cese de D.M.P.P. se produjo en el afio 2021 y no se computo para el calculo de la tasa de
reposicion de la Oferta de Empleo Publico del 2022 ya que se tuvo en cuenta que dicha empleada
se habia incorporado durante el 2022, por este motivo no se computa como incorporacién a los

efectos de la tasa de reposicion para la Oferta de Empleo Publico 2023.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 20.Tres de la LPGE para 2023, respecto a las
reglas para la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos y al incremento posible de dicha
tasa en base a las altas y bajas del ejercicio en curso, “La tasa resultante de las reglas del niumero
anterior podra incrementarse con la derivada de las altas y bajas registradas durante el ejercicio
en curso, hasta la fecha de aprobacion de la oferta, lo que debera hacerse constar en la propia
Oferta de Empleo Publico. Para ello la oferta debera aprobarse dentro del primer semestre del
ejercicio. Dichas plazas se restaran de la tasa de reposicién del ejercicio siguiente”.Conforme a lo
previsto y segun la informacion remitida por el Servicio Administrativo de Gestion de Personal y
Retribuciones, en fecha 28 de marzo de 2023, la relacion de personal funcionario y laboral fijo al
servicio directo de esta Corporaciébn que han causado baja durante el ejercicio 2023,
concretamente del 1 de enero al 27 de marzo, es la siguiente:

VINCULO PLAZA OBSERVACIONES
FC AUXILIAR DEMINISTRATIVO/A CESE
LF OPERARIO/A DE LIMPIEZA (A EXTINGUIR) CESE
LF OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO CESE
LF JEFE/A DE GRUPO CESE

En cuanto a las incorporaciones producidas durante el periodo de 1 de enero al 27 de marzo de
2023, de la informaciéon remitida por el Servicio Administrativo de Gestién de Personal y
Retribuciones, en fecha 28 de marzo, se desprende que no constan durante dicho periodo.

Todos estos datos de ceses e incorporaciones computables (tanto en el ejercicio 2022 como parte
del ejercicio 2023) arrojan como resultado una tasa de reposicién de 35 plazas, no teniendo en
cuenta para el célculo de la tasa resultante los ceses correspondientes a las plazas de Agente de
Medio Ambiente y Operarios/as Ambientales (7 ceses en total), considerando lo dispuesto en el
apartado Tres.4 h) de art 20 de la Ley 31/2022 respecto al computo de las de personal de los
servicios de prevencién y extincién de incendios, teniendo en cuenta que la presente Oferta se
incluyen plazas atendiendo a este apartado.

No obstante, la Ley 31/2022, en su art. 20.Dos 1, habilita a las entidades locales a incrementar la
misma conforme se expone: “Dos. Articulacion de la Oferta de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes tasas de
reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa serd del 120 por cien y en los demés
sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de
diciembre del ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

c) La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
cuerpos de Policia Autondmica y Policias Locales, que se consideraran también sectores
prioritarios.
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d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.4. “

2. Las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas de personal
interino por vacante y personal laboral temporal por vacante nombradas en el afio 2023. En
todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan incluirse en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no
fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacién”.

Dicho incremento supone que la tasa de reposicion de efectivos es del 110 por cien, por lo que la
tasa de reposicién final de efectivos es de 38 plazas, tal y como se detalla en la siguiente tabla.

Colectivo/Afio St LilEel ol Telshlc Total % Tas"’! de
computables computables reposicion
Personal Funcionario y 110
Laboral afio 2022 35 3 3 % 34
Personal Funcionario y 110
Laboral afio 2023 (1 de 4 0 4 % 4
0
enero al 28 de marzo)
TOTAL TASA DE REPOSICION | 38 Plazas

Por otro lado, respecto a lo previsto en el art.20.Dos.2 de la LPGE para el 2023, relativo a las
plazas de personal interino por vacante nhombradas en el afio 2023, y a la obligacién de incluir las
vacantes ocupadas en la Oferta de Empleo Publico correspondientes al ejercicio en que se
produzca el nombramiento, indicar que a fecha del presente Acuerdo, consta la ocupacion de un
puesto adscrito a la plaza de Electricista por personal laboral temporal nombrado por vacante en el
afio 2022, sin que dicha plaza esté incluida en la oferta de empleo publico del 2022 o la del 2023,
teniendo en cuenta que se trata de un puesto vinculado a la plaza de Electricista Grupo/Subgrupo
C2 cuya titulacion especifica requerida es Técnico/a en Instalaciones Eléctricas y Autométicas,
gue se ha considerado mal encuadrada ya que dicha titulacién corresponde al Subgrupo C1. Por
tanto, si bien no ha sido incluido como tal en ofertas anteriores, se ha procedido a incluir en esta
oferta la plaza de Técnico/a Auxiliar Rama Electricidad por promocién interna correspondiente al
Grupo/Subgrupo C1, teniendo en cuenta que se ha procedido a regularizar a través de la relacion
de puestos de trabajo modificada por acuerdo de Consejo de Gobierno Insular con fecha 23 de
mayo de 2023, el encuadramiento de la plaza en el subgrupo correspondiente acorde con la
titulacién requerida.

TASA ESPECIFICA:

3°.- Que, conforme se prevé en el apartado Dos del art 20 de la Ley 31/2022 relativo a la
Articulacion de la Oferta de Empleo Publico. “1. La Oferta de Empleo Publico se articulara a través
de las siguientes tasas de reposicion de efectivos:

(...)

d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.4” Estableciendo el apartado
dos.4 lo siguiente: “4. Cada Administracién podra autorizar, con caracter extraordinario, una tasa
especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de
qgue la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza
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estructural en cada uno de sus ambitos, siempre que venga justificado de acuerdo con el
instrumento de planificacion plurianual con que debera contar.”

A este respecto, y para justificar la inclusion de las plazas resultantes conforme a lo previsto en la
LPGE para el 2023 articulo 20.Dos 4, se incorpora a este Acuerdo transcripcion de lo informado
por la Direccién Insular de Recurso Humanos y Asesoria Juridica y el Servicio Administrativo de
Gestion de Personal y Retribuciones con fecha 16 de junio del afio en curso, respecto a la
temporalidad en el empleo publico en esta Corporacion, relativa a plazas de naturaleza temporal
en cada uno de sus ambitos, haciendo referencia en el referido informe como documentos que
justifique esta inclusioén a la Estrategia de Recursos Humanos 2021-2023 y el Plan de Ordenacién
de los Recursos Humanos aprobados por el Consejo de Gobierno Insular de fechas 14 de abril y
12 de julio de 2022:

“(...) Cuarto.- Segln los datos obrantes a fecha 14 de junio de 2023 en la aplicacién informatica

de Gestién de Recursos Humanos, este Cabildo Insular cuenta con el siguiente nimero de
personal, funcionario y laboral, lo que determina la siguiente tasa de temporalidad en cada uno de
los citados colectivos a la referida fecha:

% personal interino
sobre total
Carrera Interinos | Total efectives efectivos
Funcionarios 562 561 1123 49 96%
Laborales 340 212 552 38 41%

(...)

Teniendo en cuenta los datos de temporalidad actuales, expuestos en el punto Cuarto anterior, y
significando, adem@s, la urgente e inaplazable necesidad de cobertura temporal de los puestos de
trabajo creados en virtud de acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 23 de mayo de
2023, que consecuentemente generaria un incremento adicional de la tasa de temporalidad
existente actualmente en el Cabildo Insular de Tenerife, es por lo que se dan las circunstancias
previstas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2023 de aprobacién de la tasa
especifica con la finalidad de reducir la temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento, que
permitira desarrollar los procesos selectivos en ejecucion de los instrumentos de planificacion de
esta Corporacién”

Por otro lado, respecto al instrumento de planificacién plurianual, el mismo informe de fecha 16 de
junio del presente afio, indica lo siguiente:

“(...) Segundo.- El Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, en sesion extraordinaria celebrada el dia
3 de julio de 2020, tras la mocién propuesta por el Grupo Socialista, aprobd el disefio y
establecimiento de una planificacién estratégica en materia de gestién de recursos humanos que
integre los objetivos de la institucién con los del personal con la finalidad de mejorar los servicios
publicos, sobre la base de la motivacion del personal, reforzando la profesionalizacién técnica en
la organizacion, especializacién, carrera profesional, responsabilidad y ética, reduciéndose la
temporalidad del personal.

En este contexto, nace el proyecto “7.5 Planificacion Estratégica de la Gestién de Recursos
Humanos” en el marco del Plan de Modernizacion 2020-2023, que conlleva la aprobacién de la
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Estrategia de Recursos Humanos 2021-2023, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular celebrado el 14 de abril de 2022.

En dicha Estrategia de Recursos Humanos 2021-2023, se prevé la accion E205.A5 denominada
“Desarrollar los procesos orientados a la reduccion de la temporalidad del personal”, dentro del
Proyecto Estratégico “E205. Estructuras Organizativas” del Eje 2 “Optimizacion de la gestion
interna.

(..)

En consecuencia con lo anteriormente expuesto, el Cabildo Insular de Tenerife cuenta con dos
instrumentos de planificacién plurianual, la Estrategia de Recursos Humanos 2021-2023 y el Plan
de Ordenacion de los Recursos Humanos de esta Corporacién, aprobados por el Consejo de
Gobierno Insular en sesiones de fechas 14 de abril y 12 de julio de 2022, respectivamente, en los
que se plantea entre sus acciones la reduccion de la temporalidad del personal.”

A la vista de lo expuesto y para el calculo de la tasa especifica, consta en el expediente relacion
de funcionarios interinos y laborales temporales nombrados por vacante durante el periodo de 1
de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2021, obtenida previo analisis del Servicio Administrativo
de Planificacién y Organizacibn de Recursos Humanos realizado para el célculo de la tasa
especifica prevista en el apartado dos.4 de la Ley 31/2022, atendiendo a la informacién
suministrada por el Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones, tanto del
personal adscrito al Cabildo Insular de Tenerife como al adscrito a los Organismos Auténomos.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, en el Anexo Il de la Oferta de Empleo Publico de
2023, se ofertaran las plazas correspondientes a la referida tasa especifica prevista en el Ley
31/2022, que tal y como se establece en el articulo 20 apartado Dos. d) respecto a la tasa
especifica: “Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos de
estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccioén de la temporalidad en el empleo publico, o de normas anteriores.”

Asi mismo, consta en el expediente consulta remitida al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,
Direccion General de Funcion Publica, relativa a la Tasa especifica prevista en el articulo 20.Dos.4
de la LPGE 2023 cursada con fecha 14 de marzo, con respuesta por parte de la Subdireccién
General de Consultoria, Asesoramiento y Asistencia de Recursos Humanos de fecha 27 de abiril
de 2023, en la que respecto a dicha tasa, indican lo siguiente:

“(...) cabe concluir que la tasa especifica que prevé el articulo 20.DOS. Apartado 4 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 no
constituye una nueva habilitacion para llevar a cabo un proceso de estabilizacion. El proceso de
estabilizacién actualmente vigente se regula en la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con sus fechas y plazos, y Gnicamente pueden
llevarse a cabo procesos de estabilizacion conforme lo establezca esa norma.

La tasa especifica regulada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado es, sin lugar a
dudas, una medida complementaria que comparte el objetivo Ultimo que es ayudar a reducir la
temporalidad al 8%, si en esa administracion fuera superior, pero se integra como una herramienta
mas de las que se compone la oferta de empleo publica ordinaria. Es decir, es un elemento
adicional, autbnomo y complementario al proceso de estabilizacion de la Ley 20/2021, integrado
en la oferta ordinaria de empleo, justamente cuyo objeto es seguir atendiendo a las necesidades
de lograr un empleo publico méas estable alli donde no quepa acudir al proceso de estabilizacién
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de la Ley 20/2021, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.(...)”

Que la inclusién en la presente oferta de empleo publico de las tasa especifica prevista en el
LGPE 2023 conlleva la modificacion de ofertas de empleo publico anteriores correspondientes a
los ejercicios 2020, 2021 y 2022, tal y como se detalla en el Anexo 1V del presente Acuerdo.

PROMOQION INTERNA Y PLAZAS DE PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS:

4°.- Que, por otro lado, conforme se prevé en el apartado Tres de art 20 de la Ley 31/2022
relativo a la Articulacion de la Oferta de Empleo Publico. “4. No computaran para la tasa de
reposicién y, por tanto, no se tendran en cuenta para su calculo:

“(...)

b) Las plazas que se convoquen por promocién interna, ni los ceses derivados de dichos
procesos, salvo los supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, en los términos previstos en el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

(..)

h) Las plazas de personal de los servicios de prevencion y extincién de incendios que, estando
dotadas presupuestariamente, sean necesarias para dar cumplimiento a las previsiones legales
o reglamentarias sobre la prestacion de dichos servicios, su creacion, organizacion y estructura.

(..)

El Cabildo Insular de Tenerife cuenta con distintas plazas en su estructura que son tenidas en
cuenta para la configuracién de los Operativos de Prevencion y Extincion de Incendios Forestales
en la isla de Tenerife, siendo necesario incrementar la oferta con la inclusion de estas plazas, por
lo que con fundamento en lo anteriormente expuesto, en el Anexo Il de la Oferta de Empleo
Pablico de 2023, se ofertardn las plazas correspondientes al personal de los servicios de
prevencion y extincion de incendios prevista en el Ley 31/2022, que deben estar dotadas
presupuestariamente.

Respecto a la dotacion presupuestaria de las plazas de personal de los servicios de prevencion y
extincion de incendios consta informe del Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico de fecha 16 de junio del afio en curso, cuyo extracto referido a la
dotacién presupuestaria se transcribe continuacion:

“(...)1.-Que este Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector
Publico reitera que las plazas a las que se refiere este informe son susceptibles de cobertura
desde el dia siguiente a la adopcién por el Consejo de Gobierno Insular, en sesién ordinaria del
pasado 23 de mayo, del Acuerdo de la Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Corporacion, con las excepciones previstas en el mismo.

Este aspecto no debe confundirse con el crédito asignado a dichas plazas en el Capitulo | “Gastos
de Personal” en el Presupuesto de un ejercicio determinado habida cuenta de que este aspecto
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viene determinado por la prevision de las obligaciones que, como maximo, se puedan reconocer,
que, en este caso en concreto, seria ninguna, puesto que las referidas plazas se incluirian en la
Oferta de Empleo Publico 2023 lo cual no implica ejecucion presupuestaria en el presente ejercicio
econdémico, en este sentido, en el momento de la elaboracion del Presupuesto 2024 y siguientes,
se analizara la evolucion de la Oferta de Empleo Publico 2023 y en base a dicho andlisis se
incluira en el Presupuesto correspondiente el crédito presupuestario necesario para la
convocatoria y en su caso cobertura de las plazas de esa OEP.

Por tanto, al momento actual es posible aprobar la Oferta de Empleo Publico 2023 incluyendo las
plazas indicadas, ya que se cumple con lo establecido en la letra h) del articulo 20 de la LPGE,
apartado TRES. 4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado
para 2023 (LPGE), al estar dichas plazas dotadas presupuestariamente en el presente ejercicio,
gue se transcribe a continuacién: -

A h) Las plazas de personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios que,
estando dotadas presupuestariamente, sean necesarias para dar cumplimiento a las previsiones
legales o reglamentarias sobre la prestacion de dichos servicios, su creacién, organizaciéon y
estructura’.

3.- Lo sefalado en apartados anteriores es de plena aplicacion al tratarse de puestos del Area de
Gestion del Medio Natural y seguridad y vinculados a la Prevencion y Extincion de Incendios, que
conforme al mismo articulo 20 de la LPGE, apartado TRES. 4, estos puestos podran ser cubiertos
legalmente y por tanto dotados, sin ni siquiera distribuir el Capitulo 1

8.- Que, en el Capitulo | “Gastos de Personal” del Presupuesto 2023 de este Cabildo se recoge
crédito suficiente para la cobertura presupuestaria de todos los puestos de trabajo que constan
como dotados en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Cabildo y que se encuentran
ocupados 0 se prevé su cobertura en este ejercicio presupuestario, por tanto, existe crédito
presupuestario suficiente para atender todas las obligaciones presupuestarias que como maximo
se prevé contraer en el presente ejercicio 2023, tal y como se indica en el articulo 162 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales

“Articulo 162. Definicién. Los presupuestos generales de las entidades locales constituyen la
expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como maximo, pueden
reconocer la entidad, y sus organismos auténomos, y de los derechos que prevean liquidar
durante el correspondiente ejercicio, asi como de las previsiones de ingresos y gastos de las
sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a la entidad local
correspondiente.

En conclusion, no se considera necesario incrementar el crédito ya asignado a las aplicaciones
presupuestarias en las que se recoge el crédito correspondiente a los distintos conceptos
salariales correspondientes a 16 plazas de nueva creacion de AGENTE DE MEDIO AMBIENTE y
a las 18 plazas de OPERARIO AMBIENTAL (AREAS RECREATIVAS), todas ellas de nueva
creacién, al no estar prevista su ocupacion en el presente ejercicio 2023 por los motivos ya
sefialados, no obstante, en el Capitulo | “Gastos de Personal” existen economias suficientes para
financiar la necesidad de crédito por importe de 526.464,05 euros que haria falta para la cobertura
de las referidas plazas desde el 21 de junio de este afio, segun se puede observar en la hoja
resumen en la que detallan los importes de las economias segun el nivel de vinculacién juridica en
las que se han generado conforme a la valoracién con efectos 31 de julio de 2023 y que se
adjunta a este informe como ANEXO II; al margen de la existencia de expediente de modificacion
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de crédito aprobado por el Pleno en sesién de 28 de abril de 2023 y que ya ha entrado en vigor,
que entre otros gastos financia plazas de medioambiente por importe de 325.674,50€”

A la vista de lo informado en fecha 19 de junio se solicita informe complementario que aclare que
existe dotacion presupuestaria para la totalidad de la plazas de personal de los Servicios de
Prevencion y Extincion de Incendios, un total de 84 plazas, que ha sido complementado en
informe de fecha 20 de junio de 2023 con el siguiente tenor literal:

“INFORME EXPLICATIVO COMPLEMENTARIO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
EL ANO 2023.

Con relacion a la tramitacion del expediente de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del
Cabildo Insular de Tenerife en el ejercicio 2023, para el cual se ha emitido informe con fecha 16
de junio de 2023, respecto las plazas de personal de los servicios de prevencién y extincién de
incendios que sean necesarias para dar cumplimiento a las previsiones legales o reglamentarias
sobre la prestacidon de dichos servicios, su creacion, organizacion y estructura, conforme a lo
establecido en el articulo 20.Tres.4h) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, que no computan para la tasa de reposicién, se concluye
y se pone de manifiesto lo siguiente:

“(...)-Respecto al numero de plazas restantes (45) hasta alcanzar las 84 a incluir en la Oferta
de Empleo Publico (84-39 vacantes dotadas anualmente y sin ocupante = 45):

a) En la conclusion del informe econémico emitido con fecha 16/06/23 se concreta
especificamente sobre la existencia de crédito para las 18 plazas de operario ambiental
vinculadas a las &reas recreativas, y que se incorporan nuevas con la modificacién de la
RPT, de la misma manera que 16 agentes de medioambiente (45-18= 27).

b) Para la cifra de 27 plazas restantes, significar que, al ser las ultimas en convocar, podra
redistribuirse el crédito ya que su coste contando a partir del 21 de junio y hasta el 31 de
diciembre es suficiente con las economia y crédito extraordinario mencionado y en base a
los argumentos esgrimidos a lo largo de todo el informe citado de fecha 16/06/23, se evidencia la
disponibilidad de crédito de acuerdo con los puntos 1, 2, 3,5, 6, 7y 8.

Significando ademés que la modificacion de la relacién de puestos de trabajo realizada con fecha
23 de mayo de 2023 se podran ocupar a partir de la entrada en vigor de la misma, previo
preceptivo control previo de la Intervencién General”.

5°.- Que, dado el numero total de plazas que conforma la Oferta de Empleo Publico de la
Corporacion del 2023 que se aprueba en el presente Acuerdo, procede a tenor de lo dispuesto en
el art. 59 del T.R.E.B.E.P, reservar un cupo de plazas para las personas con discapacidad:”...no
inferior al siete % de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando.”, todo ello, sin perjuicio de adoptar en los procesos selectivos convocados en
ejecucion de la oferta de empleo publico de conformidad con lo expuesto en el referido
articulo:”..”.las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en
el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.”, estableciendo para las
personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y ajustes de acuerdo a lo dispuesto
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
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adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

En el mismo sentido se regula en el art. 4 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puesto de trabajo
y a la formacion en la Administracién publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, que resulta
de aplicacion a las Corporaciones Locales Canarias en virtud de su art. 2.2 letra b).

La determinacion de las plazas a reservar para las personas con discapacidad igual o superior al
33%, se realizar4 en las bases por las que se apruebe la convocatoria teniendo en cuenta las
funciones y el nUmero de plazas a convocar, entendiendo como tales las definidas en el articulo 4
del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
inclusién social, siempre que superen las pruebas selectivas y que acrediten el grado de
discapacidad y la compatibilidad para el desempefio de las correspondientes tareas.

6°.- Que en cuanto al plazo para la aprobaciéon de la oferta de empleo publico ha de tenerse en
cuenta el art. 91 de la Ley de Bases de Régimen Local, en relacion con el apartado dos (de
caracter basico, segun el apartado siete del mismo precepto legal en el que se establece que los
apartados uno a cuatro del articulo 19 tienen caracter basico y se dictan al amparo de los articulo
149.1.13% y 156.1 de la Constitucion) del art.20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el 2023, que establece lo siguiente: “Tres. 3. La validez
de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser aprobada por los
organos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el boletin oficial de la
provincia, de la comunidad auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizaciéon de cada
afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el diario oficial de la provincia, comunidad
auténoma o, en su caso, del Estado, debiendo asegurar su ejecucion en el plazo maximo de tres
afos.

Las plazas no cubiertas durante la ejecuciéon de una convocatoria podran convocarse nuevamente
siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacion de la Oferta de Empleo
Pablico que las hubiera autorizado. La nueva convocatoria debera identificar las plazas que
proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta prevision sera
aplicable a las convocatorias de procesos selectivos derivadas de Ofertas de ejercicios anteriores
a 2023, incluidas las que ya hayan sido publicadas.

7°.- Que, el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local prevé “Las entidades locales tienen el deber de remitir a las Administraciones del Estado y
de las Comunidades Autbnomas, en los plazos y forma que reglamentariamente se determinen,
copia 0, en su caso, extracto comprensivo de los actos y acuerdos de las mismas. Los Presidentes
y, de forma inmediata, los Secretarios de las Corporaciones seran responsables del cumplimiento
de este deber”. De conformidad con el Real Decreto 407/2022 de 24 de mayo por el que se
aprueba la oferta de empleo publico del Estado para el afio 2022 (BOE num. 124, de 25 de mayo
de 2022) prevé en su Disposicion adicional primera rubricada bajo el titulo “Oferta de empleo de
las Corporaciones Locales”: Las Corporaciones Locales que aprueben su oferta de empleo publico
deberan remitir los acuerdos aprobatorios de la misma a la Administracion General del Estado, a
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través de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, a los efectos de lo establecido en el
articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local’.

8°.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 37.1) del RD. Leg. 5/2015 de 30 de octubre,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la oferta de empleo publico de 2023, se ha negociado
con las organizaciones sindicales con representacion en la Corporacion, en el seno de la Mesa
General de Negociacion, celebrada los dias 29 de marzo, 14, 19y 27 de abril y 15y 17 de mayo
de 2023, tal y como se indica en la Diligencia de la Secretaria de la Mesa General de Negociacion,
de fecha 26 de mayo de 2023: “De conformidad con lo anteriormente sefalado, y conforme al
articulo 37 del TREBEP, se debatié y negocio la propuesta suscrita por la Directora Insular relativa
a la Oferta de Empleo Publico 2023, haciendo entrega la Corporacion de la documentacion
solicitada por las OOSS e intercambiando informacién y propuestas para la mencionada Oferta
gue fueron incorporadas al respecto.

Al final de la negociacién, fue aprobado por mayoria absoluta de las Organizaciones Sindicales
con representacion en la Mesa General de Negociacion con el voto favorable de SEPCA, UGT y
CCOO, CGT se abstiene segun escrito recibido en fecha 19 de mayo.”

Consta la documentacion remitida a las Organizaciones en cada Mesa de Negociacion.

9°.- Que de acuerdo con todo expuesto, se cumple con los principios de buena regulacion a los
gue se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las plazas ofertadas se ajustan a los preceptos legales enunciados, asi como al principio de
necesidad, para poder convocarlas para su cobertura definitiva. Se responde con eficacia y
proporcionalidad a la citada necesidad, pues la oferta que se propone para su aprobacién se ha
elaborado previa peticién y analisis de las necesidades, con proyeccion plurianual, teniendo en
cuenta la necesidad de la reposicién de efectivos, la temporalidad y la previsién de los servicios de
prevencion y extincién de incendios forestales.

10°.- Corresponde al Consejo de Gobierno Insular aprobar la oferta de empleo publico de la
Corporacion en virtud de la competencia atribuida por el articulo 127.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo. 62 letra f) de la Ley 8/2015, de 1 de
abril de Cabildo Insulares, y en el articulo 29.4 letra d) del Texto Refundido del Reglamento
Organico de la Corporacion, aprobado por Acuerdo Plenario de 29 de marzo de 2019 (Boletin
oficial de esta Provincia de 19 de junio de 2019).

En virtud de todo lo expuesto SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio
2023, integrada por las plazas que se relacionan a continuacion:
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ANEXO |: TASA ORDINARIA.

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Acceso Libre:

FUNCIONARIOS/AS:

Grupo Vinculo Plaza N° de plazas
Al Funcionario/a | Técnico/a de Administracion General, Rama Econdmica 2
Al Funcionario/a | Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica 6
TOTAL PLAZAS 8
Promocidn Interna:
Grupo Vinculo Plaza N° de plazas
C1 Funcionario/a | Administrativo/a 1
TOTAL PLAZAS 1
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:
Acceso Libre:
Grupo Vinculo Plaza N° de plazas
Al Funcionario/a | Psicélogo/a 1
Al Funcionario/a | Ingeniero/a Industrial 2
A2 Funcionario/a | Técnico/a de Relaciones Laborales 2
TOTAL PLAZAS 5
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Promocidn Interna:

Grupo Vinculo Plaza N° de plazas
Al Funcionario/a | Ingeniero/a de Grado Superior de Infraestructuras 2
Agrarias y Ambientales

Al Funcionario/a | Agente de Grado Superior de Extension Agraria 1
Al Funcionario/a | Licenciado/a en Historia o en Historia del Arte 2
Al Funcionario/a | Técnico/a de Grado Superior de Organizacion 1
A2 Funcionario/a | Técnico/a de Gestién de Archivo y Documentacion 1
B Funcionario/a | Técnico/a Especialista de Administracion y Finanzas 1

B Funcionario/a | Técnico/a Especialista Rama Informatica 3

B Funcionario/a | Técnico/a Especialista Rama Animacién Sociocultural 1

B Funcionario/a | Técnico/a Especialista Rama Delineacion 3

B Funcionario/a | Técnico/a Especialista Rama Topografia 2

B Funcionario/a | Técnico/a Especialista Rama Electrotécnica 2

B Funcionario/a | Técnico/a Especialista Rama Disefio Grafico 1

B Funcionario/a | Técnico/a Especialista Rama Mantenimiento e 1

Instalaciones
TOTAL PLAZAS 21
PERSONAL LABORAL:
Acceso Libre:
Grupo Vinculo Plaza N° de plazas

E Laboral Peo6n de Conservacion 25
TOTAL PLAZAS 25
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Promocidn Interna:

Grupo Vinculo Plaza N° de plazas

C1 Laboral Técnico/a Auxiliar Rama Cerrajeria 2
C1 Laboral Técnico/a Auxiliar Rama Electricidad 2
C1 Laboral Técnico/a Analista Agroalimentario 2
c2 Laboral Conductor/a de Vehiculos Especiales Maquinista 3
C2 Laboral Albafiil 3
C2 Laboral Oficial/a de Mantenimiento 1
C2 Laboral Oficial/a de Oficios Varios 16
Cc2 Laboral Oficial/a de Fauna 3

TOTAL PLAZAS 32

ANEXO IIl: TASA ESPECIFICA (Ley 31/2022 Art. 20. Dos d))

FUNCIONARIOS/AS:
Acceso Libre:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Grupo Vinculo Plaza N° de plazas
Al Funcionario/a | Técnico/a de Administracion General, Rama Econdmica 9
Al Funcionario/a | Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica 20
Cc2 Funcionario/a | Auxiliar Administrativo/a 27
E Funcionario/a | Ordenanza 1
TOTAL PLAZAS 57
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ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Grupo Vinculo Plaza N° de plazas
Al Funcionario/a | Arquitecto/a 2
Al Funcionario/a | Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos 1
Al Funcionario/a | Ingeniero/a de Montes 2
Al Funcionario/a | Ingeniero/a Industrial 1
Al Funcionario/a | Licenciado/a en Veterinaria 1
Al Funcionario/a | Técnico/a de Grado Superior de Organizacion 2
Al Funcionario/a | Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion 2

Rama Social.
Al Funcionario/a | Técnico/a de Grado Superior de Sistema de Informacion 6
Al Funcionario/a | Técnico/a de Grado Superior de Economia, Empleo y 4
Desarrollo Local
Al Funcionario/a | Técnico/a de Grado Superior de Gestion Documental y 1
Archivo
A2 Funcionario/a | Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas 5
A2 Funcionario/a | Ingeniero/a Técnico/a Agricola 1
A2 Funcionario/a | Técnico/a de Relaciones Laborales 2
A2 Funcionario/a | Técnico/a de Sistemas de Informacion 2
A2 Funcionario/a | Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicaciones 1
B Funcionario/a | Técnico/a Especialista/Rama Audiovisuales 1
B Funcionario/a | Técnico/a Especialista/Rama Igualdad de Género 1
B Funcionario/a | Técnico/a Especialista/Rama Delineacion 1
C1 Funcionario/a | Agente de Inspeccién Rama Patrimonio Histérico 1
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Cc2 Funcionario/a | Auxiliar Técnico/a Rama Ambiental 2
TOTAL PLAZAS 39
PERSONAL LABORAL:
Acceso Libre:
Grupo Vinculo Plaza N° de plazas
E Laboral Peon de Conservacion 5
E Laboral Pedn Agricola 2
TOTAL PLAZAS 7

31/2022 Art. 20.Tres.4 h))

ANEXO llIl: PLAZAS SERVICIOS DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS (Ley

FUNCIONARIOS/AS:

Acceso Libre:

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Grupo Vinculo Plaza N° de plazas
C1 Funcionario/a | Agente de Medio Ambiente 16
TOTAL PLAZAS 16
PERSONAL LABORAL:
Acceso Libre:
Grupo Vinculo Plaza N° de plazas
E Laboral Operario/a Ambiental 84
TOTAL PLAZAS 84
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SEGUNDO.- Aprobar la modificacién de las ofertas de empleo publico del Cabildo Insular de
Tenerife correspondiente a los ejercicios 2020, 2021 y 2022 como consecuencia de la aprobacion
de la Oferta de Empleo Publico 2023 incluida en el punto primero del presente Acuerdo.

ANEXO IV:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL 2020:

SUPRESION DE PLAZAS:

FUNCIONARIOS/AS:
Acceso Libre:

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

- N° de plazas
Grupo Vinculo Plaza plaz:
asuprimir
Al Funcionario/a | Técnico/a de Grado Superior de Economia, Empleo y 3
Desarrollo Local
Al Funcionario/a | Técnico/a de Grado Superior de Gestion Documental 1
y Archivo
A2 Funcionario/a | Técnico/a de Sistemas de Informacion 2
TOTAL PLAZAS A SUPRIMIR 6
INCLUSION DE PLAZAS
PERSONAL LABORAL.:
Acceso Libre:
. N° de plazas
Grupo Vinculo Plaza € pia.
aincluir
E Laboral Pedn de Conservacion 6
TOTAL PLAZAS A INCLUIR 6
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e OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL 2021:

SUPRESION DE PLAZAS

FUNCIONARIOS/AS:

Acceso Libre: ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

- N° de plazas
Grupo Vinculo Plaza plazi
a suprimir
E Funcionario/a | Ordenanza 1
TOTAL PLAZAS A SUPRIMIR 1
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:
. N° de plazas
Grupo Vinculo Plaza A
P a suprimir
Al Funcionario/a | Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos 1
Al Funcionario/a | Técnico/a de Grado Superior de Organizacion 2
Al Funcionario/a | Técnico/a de Grado Superior de Economia, Empleo y 1
Desarrollo Local
Al Funcionario/a | Técnico/a de Grado Superior de Planificacién y 2
Gestion Rama Social.
Al Funcionario/a | Ingeniero/a de Grado Superior en Infraestructuras 2
Agrarias y Ambientales.
A2 Funcionario/a | Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas. 2
A2 Funcionario/a | Técnico/a de Relaciones Laborales 2
A2 Funcionario/a | Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicaciones 1
B Funcionario/a | Técnico/a Especialista/Rama Audiovisuales 1
B Funcionario/a | Técnico/a Especialista/Rama Igualdad de Género 1
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o
Grupo Vinculo Plaza el pl_az_as
a suprimir
B Funcionario/a | Técnico/a Especialista/Rama Delineacion 1
C1 Funcionario/a | Agente de Inspeccidon Rama Patrimonio Histérico 1
TOTAL PLAZAS A SUPRIMIR 17
INCLUSION DE PLAZAS
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:
(o]
Grupo Vinculo Plaza A d_e pla_zas
aincluir
Al Funcionario/a | Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica 10
TOTAL PLAZAS A INCLUIR 10
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:
o
Grupo Vinculo Plaza . d'e pla;as
a incluir
Al Funcionario/a | Técnico/a de Grado Superior de Analisis Quimicos 1
Al Funcionario/a | Licenciado/a en Veterinaria 1
Al Funcionario/a | Técnico/a de Grado Superior de Sistemas de 3
Informacion
A2 Funcionario/a | Trabajador/a Social 2
TOTAL PLAZAS A INCLUIR 7
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INCLUSION DE PLAZAS

PERSONAL LABORAL:

Acceso Libre:

(o]
Grupo Vinculo Plaza N d_e pla_zas
aincluir
Cc2 Laboral Oficial de Mantenimiento 1
TOTAL PLAZAS A INCLUIR 1
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL 2022:
SUPRESION DE PLAZAS
FUNCIONARIOS/AS:
Acceso Libre: ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:
(o]
Grupo Vinculo Plaza e pl_az_as
a suprimir
Al Funcionario/a | Técnico/a de Administracion General, Rama 4
Econdmica
Al Funcionario/a | Técnico/a de Administracién General, Rama Juridica 15
Cc2 Funcionario/a | Auxiliar Administrativo/a 15
TOTAL PLAZAS A SUPRIMIR 34
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:
(o]
Grupo Vinculo Plaza ek pl_az_as
a suprimir
Al Funcionario/a | Arquitecto/a 1
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o
Grupo Vinculo Plaza el pl_az_as
a suprimir
Al Funcionario/a | Ingeniero/a de Montes 2
Al Funcionario/a | Licenciado/a en Veterinaria 1
Al Funcionario/a | Licenciado/a en Historia o en Historia del Arte 1
TOTAL PLAZAS A SUPRIMIR 5
PERSONAL LABORAL:
Acceso Libre:
o
Grupo Vinculo Plaza e pl_az_as
a suprimir
E Laboral Peén de Conservacion 2
E Laboral Operario/ Ambiental 8
TOTAL PLAZAS A SUPRIMIR 10
INCLUSION DE PLAZAS
FUNCIONARIOS/AS: ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:
o
Grupo Vinculo Plaza N d_e pla_zas
aincluir
Cc2 Funcionario/a | Auxiliar Administrativo/a 28
TOTAL PLAZAS A INCLUIR 28
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ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Grupo Vinculo Plaza Noadi?]£||3ﬁas
Al Funcionario/a | Ingeniero/ de Caminos, Canales y Puertos 2
Al Funcionario/a | Ingeniero/a Industrial 2
Al Funcionario/a | Técnico/a de Grado Superior de Comunicacion 2
A2 Funcionario/a | Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas 2
Cc2 Funcionario/a | Auxiliar Técnico/a Ambiental 1
TOTAL PLAZAS A INCLUIR 9
PERSONAL LABORAL:
Acceso Libre:
Grupo Vinculo Plaza Noadien (;:)Iljizras
E Laboral Peo6n de Conservacion 3
E Laboral Pedn Agricola 4
C1 Laboral Técnico/a Auxiliar Electromecénica 3
C1 Laboral Técnico/a Auxiliar Rama Electricidad 2
TOTAL PLAZAS A INCLUIR 12

TERCERO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife.
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Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que lo ha dictado, o en su
caso, ser impugnado mediante recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. No se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso potestativo de
reposicion interpuesto.
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