iy Area de Presidencia, Administracién y Servicio Puablico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico

g E Direcciéon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
g E Transformacion Digital
%DE,‘Q? Servicio Administrativo de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion
ordinaria celebrada el dia 30 de octubre de 2024, adoptd el siguiente acuerdo
gue se transcribe a continuacién, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
n° 136 de 11 de noviembre de 2024

“ACUERDO

Asunto: 2 - Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico del Cabildo Insular
de Tenerife para el ejercicio 2024.

Vista la propuesta del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion
y Servicio Publico, Planificacién Territorial y Patrimonio Histérico, elevada por la
Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de esta Excma. Corporacion Insular, relativa a la aprobacion de la Oferta
de Empleo Publico del Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio 2024, y
teniendo en cuenta:

1°.- El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 128 del R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, establecen que la elaboracion de la Oferta de
Empleo Publico de las Corporaciones Locales, debera ajustarse a los criterios
fijados en la normativa basica estatal sobre Funcién Publica y a los criterios que
reglamentariamente se establezcan en desarrollo de dicha normativa béasica
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas, debiendo ser aprobada y publicada anualmente en el
afio correspondiente, con el siguiente tenor literal: “Las Corporaciones locales
aprobaran y publicardn anualmente, dentro del plazo de un mes desde la
aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afo
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de
la normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de
empleo del resto de las Administraciones Publicas.”

Asimismo, el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, determina que la planificacion de los recursos humanos
siempre debe tener como objetivo “contribuir a la consecucién de la eficacia en
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la prestacion de los servicios y de la eficacia en la utilizacion de los recursos
economicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos”.

Igualmente, el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
sefiala que: “Las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, qgue deban proveerse mediante la incorporacién de personal de
nuevo ingreso seran objeto de Oferta de Empleo Publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal...”.
Y, el articulo 7 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, prevé que: “Las necesidades de recursos humanos que no
puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes seran objeto de
oferta de empleo publico, siempre que exista crédito presupuestario y se
considere conveniente su cobertura durante el ejercicio”.

2°.- La Base 852 de las de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de
Tenerife, de “Aprobacion y modificacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de
Trabajo”, respecto a la Oferta de Empleo Publico del 2024, dispone en su parrafo
tercero: “La Corporacion Insular aprobara la oferta de empleo publico para el afio
2024, en los términos y condiciones que proceda segun prevision legal para el
ejercicio, incorporando de conformidad con los mismos, prioritariamente las
plazas ocupadas por el personal que hubiera adquirido, en virtud de Sentencia,
la condicién de personal laboral indefinido no fijo con el objeto de proceder al
cumplimiento de los requisitos legales establecidos para el acceso a la funcion
publica.”

3°.- La Constitucion Espafiola, por su parte, determina, en su articulo 131.1, que
corresponde al Estado, mediante ley, la planificacién de la actividad econémica
general y, el articulo 129.1 del R.D. 781/1986, que corresponde al Gobierno
establecer los limites de caracter general, a los gastos de personal de las
Entidades Locales.

En aplicacion de lo anterior, el Legislador estatal aprueba, anualmente, a través
de los Presupuestos Generales del Estado las normas basicas en materia de
gastos de personal al servicio del sector publico para el afio correspondiente.
Asi, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2023, en su art. 20 bajo la rubrica de “Oferta de Empleo Publico,
contratos y nombramientos temporales del personal del sector publico.” ha
dispuesto las normas y criterios para la configuraciéon de la oferta de empleo
publico del sector publico, en los términos que se indican a continuacion. Esta
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el 2023, en aplicacion de la prevision contenida en el articulo 134.4 de la
Constitucién y en el articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, han sido prorrogada de forma automéatica para el ejercicio
econdmico de 2024, siendo, por consiguiente, aplicables estas normas descritas
en el art. 20 para la configuracién de la Oferta de Empleo Publico de 2024.
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Asi, el art. 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, dispone lo siguiente:

“Uno. Oferta de Empleo Publico.

1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacién
indefinida en el sector publico, a excepcion de los 6rganos contemplados
en el apartado Uno. E) del articulo anterior, se llevara a cabo a través de la
Oferta de Empleo Publico, como plasmacion del ejercicio de la planificacién
en un marco plurianual.

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales,
fundaciones del sector publico y consorcios participados mayoritariamente
por las Administraciones y Organismos que integran el sector publico, se
regiran por lo establecido en las disposiciones adicionales vigésima
primera, vigésima segunda y vigésima tercera.

3. La configuracién concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a
cabo a través de la tasa de reposicién de efectivos, instrumento con el que
se concreta la planificacion y se le otorga dimension en términos de
efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a través del resto de
medidas contenidas en este articulo.

Dos. Articulacion de la Oferta de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo Publico se articulard a través de las siguientes tasas
de reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas
sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31
de diciembre del ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos
los sectores.

c) La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, cuerpos de Policia Autonémica y Policias Locales, que se
consideraran también sectores prioritarios.

d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.4.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, o de normas anteriores.

2. Las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas de
personal interino por vacante y personal laboral temporal por vacante
nombradas en el afio 2023.
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En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan incluirse
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio en que se
produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que
se decida su amortizacion.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el
desarrollo de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en
relacién con la determinacién del nimero de plazas para el acceso a los
cuerpos de funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las
plazas de personal estatutario y equivalente de los servicios de salud del
Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relacién con las plazas de militares de carrera y
militares de complemento de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de
19 de noviembre, de Carrera Militar.

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude
fiscal, laboral, de subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social,
y del control de la asignacién eficiente de los recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la
gestion de los recursos publicos.

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia 'y de
funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas
correspondientes al personal de los servicios de prevencion y extincion de
incendios.

H) Administraciones Publicas y Agentes del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en los términos de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, respecto de las plazas de
personal que presta sus servicios en el ambito de la | +D+i. En los
Organismos Publicos de Investigacién de la Administracién del Estado, se
autorizan ademas 30 plazas para la contratacién de personal investigador
como laboral fijo en dichos Organismos. Igualmente, con el limite del 120
por cien de la tasa de reposicion se autoriza a los organismos de
investigacion de otras Administraciones Publicas para la contratacion de
personal investigador doctor que haya superado una evaluacion
equivalente al certificado 13, en la modalidad de investigador distinguido,
como personal laboral fijo en dichos organismos.
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I) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores
Titulares de Universidad, de profesores contratados doctores de
Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y a las plazas de personal de
administracién y servicios de las Universidades, siempre que por parte de
las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las
correspondientes convocatorias. Dentro del limite de la tasa de reposicion
correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de
Profesores Titulares de Universidad y a los profesores contratados doctores
previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estaré obligada a destinar,
como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la
incorporaciéon, en aquella categoria para la que esté acreditado, de
personal investigador doctor que haya obtenido el certificado 13 dentro del
marco del Programa Ramén y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen
todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros
investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales y
gue hayan obtenido el certificado 3. En este caso, la Universidad debera
aportar un certificado del Ministerio de Universidades en el que conste que
los programas ofertados rednen los requisitos establecidos en este
apartado.

J) Plazas correspondientes a la supervision e inspeccién de los mercados
de valores y de los que en ellos intervienen.

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, a la seguridad maritima
y a la seguridad y operaciones ferroviarias y portuarias.

L) Administracién Penitenciaria.

M) Las plazas de personal funcionario de la Escala Superior del Cuerpo de
Seguridad Nuclear y Proteccion Radiolégica del Consejo de Seguridad
Nuclear.

N) Accidn Exterior del Estado.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los
servicios sociales y servicios de transporte publico, asi como las plazas de
seguridad y emergencias, las relacionadas con la atencién a los ciudadanos
en los servicios publicos y la gestion de prestaciones y politicas activas en
materia de empleo.

O) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la
informacioén y las comunicaciones.

4. Cada Administracion podra autorizar, con caracter extraordinario, una
tasa especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de que la
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temporalidad en el empleo publico no supere el 8 por ciento de las plazas
de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos, siempre que venga
justificado de acuerdo con el instrumento de planificacion plurianual con
gue debera contar.

5. En todo caso, la Oferta de Empleo Publico debera atenerse a las
disponibilidades presupuestarias del capitulo correspondiente a los gastos
de personal del presupuesto de gastos.”

4°.- Para determinar el nUmero de plazas que integrara la Oferta de Empleo
publico de 2024, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 20. Uno de
la Ley 31/2022, donde se establecen los criterios para la incorporacion de
personal de nuevo ingreso y la tasa de reposicion de efectivos, siendo necesario
calcular la tasa de reposicién de efectivos en los términos que prevé en su
articulo 20. Tres, en sus apartados 1y 4.

“Tres. Reglas para la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos.

1. Para calcular la tasa de reposiciéon de efectivos el porcentaje de tasa
maximo autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el nimero de
empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron
de prestar servicios y el numero de empleados fijos que se hubieran
incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa salvo los supuestos
previstos en el apartado tres.4, o reingresado desde situaciones que no
conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento,
renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de
trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincion del
contrato de trabajo, o en cualquier otra situacién administrativa que no
suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones
con cargo a la Administracion en la que se cesa.

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los
concursos de traslados a otras Administraciones Publicas, asi como las
producidas como consecuencia de lo dispuesto en el apartado seis.3 de
este articulo y en el apartado Uno.3 de las disposiciones adicionales
vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera respecto de la
movilidad del personal con una relacién preexistente, fija e indefinida en el
sector de que se trate.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como
consecuencia del acceso a un Cuerpo docente universitario, se podran
incluir en la tasa de reposicién del ejercicio siguiente.

2. La tasa resultante de las reglas del nUmero anterior podra incrementarse
con la derivada de las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso,
hasta la fecha de aprobacion de la oferta, lo que deberd hacerse constar
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en la propia Oferta de Empleo Publico. Para ello la oferta deberé aprobarse
dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se restaran de la
tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

3. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que
deberda ser aprobada por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones
Publicas y publicarse en el boletin oficial de la provincia, de la comunidad
auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacién de cada afo.

b) A gue la convocatoria de las plazas se publique en el diario oficial de la
provincia, comunidad autbnoma o, en su caso, del Estado, debiendo
asegurar su ejecucion en el plazo maximo de tres afios.

Las plazas no cubiertas durante la ejecucion de una convocatoria podran
convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres
afios desde la publicacién de la Oferta de Empleo Publico que las hubiera
autorizado. La nueva convocatoria debera identificar las plazas que
proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden.
Esta previsién serd aplicable a las convocatorias de procesos selectivos
derivadas de Ofertas de ejercicios anteriores a 2023, incluidas las que ya
hayan sido publicadas.

4. No computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en
cuenta para su célculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de
personal en ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocién interna, ni los ceses
derivados de dichos procesos, salvo los supuestos de acceso por este
sistema al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en los términos
previstos en el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

¢) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por
sentencia judicial.

d) Las plazas destinadas a la cobertura de las plantilas maximas
autorizadas para militares de Tropa y Marineria, de acuerdo con la
disposicién adicional décima séptima de esta ley.

e) Las convocatorias de plazas de personal fijjo que se dirijan de forma
exclusiva a militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren
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f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de
nuevos servicios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una
norma estatal, autonémica o local.

g) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion
directa, el nUmero de plazas que las empresas externas destinaban a la
prestacion de ese servicio concreto.

h) Las plazas de personal de los servicios de prevencion y extincion de
incendios que, estando dotadas presupuestariamente, sean necesarias
para dar cumplimiento a las previsiones legales o reglamentarias sobre la
prestaciéon de dichos servicios, su creacion, organizacion y estructura.

i) Las plazas dotadas presupuestariamente de personal de los cuerpos de
policia autonémica, dentro del limite aprobado por la Junta de Seguridad
correspondiente.”

Segun informe del Servicio Administrativo de Gestion de Personal y
Retribuciones y del Servicio Técnico de Planificacién y Organizacién de los
Recursos Humanos, el personal funcionario y laboral fijo al servicio directo de
esta Corporacién o adscritos a Organismos Auténomos, que han causado baja
durante el ejercicio 2023 asciende a 25, teniendo en cuenta que no se computan
los ceses ni las altas producidos desde 1 de enero a 28 de marzo de 2023, al
haberse computado dicho periodo dentro de la tasa de reposicion de la Oferta
de Empleo Puablico de 2023, por lo que los ceses y altas a tener en cuenta para
el calculo de la tasa de reposicion de efectivos de la Oferta de Empleo Publico
de 2024, son los producidos desde el 29 de marzo al 31 de diciembre de 2023.

En cuanto a las incorporaciones producidas durante el mismo periodo de 29 de
marzo de 2023 al 31 de diciembre de 2023, conforme a los criterios de la Ley
31/2022 (“el numero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el
referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de
empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de
puestos de trabajo.”) el numero de personal funcionario y laboral al servicio
directo de la Corporacion asciende a 2.

Todos estos datos de ceses e incorporaciones computables en el ejercicio 2023
arrojan como resultado una tasa de reposicion de 25 plazas, no teniendo en
cuenta para el calculo de la tasa resultante, los ceses correspondientes a las
plazas de Agente de Medio Ambiente y Operarios/as Ambientales, un total de 4,
considerando lo dispuesto en el apartado Tres.4 h) de art 20 de la Ley 31/2022
respecto al computo del personal de los servicios de prevencion y extincion de
incendios, teniendo en cuenta que en la presente Oferta se incluyen 3 plazas de
agentes de medio ambiente por el turno de promocion interna, atendiendo a este
apartado.

No obstante, la Ley 31/2022, en su art. 20. Dos 1, habilita a las entidades locales
a incrementar la misma, conforme se expone:
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“Dos. Articulacion de la Oferta de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo Publico se articulard a través de las siguientes tasas
de reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas
sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31
de diciembre del ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos
los sectores.

c) La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, cuerpos de Policia Autondmica y Policias Locales, que se
consideraran también sectores prioritarios.

d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.4. *

2. Las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas de
personal interino por vacante y personal laboral temporal por vacante
nombradas en el afio 2023. En todo caso, las vacantes ocupadas por este
personal deberan incluirse en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio en que se produce su hombramiento y, si no fuera posible, en
la siguiente, salvo que se decida su amortizacion’.

Dicho incremento supone que la tasa de reposicion de efectivos es del 110 por
cien, por lo que la tasa de reposicion final de efectivos para la oferta de empleo
publico de 2024 es de 37 plazas, tal y como se detalla en la siguiente tabla.

Colas ivalirio Ceses Incorporaciones Total | % Tasa _ _(,je
computables | computables reposicion

Personal

Funcionario y

Laboral afio 2023 o

(desde 29 de 25 2 23 | 110% 25

marzo al 31 de

diciembre de 2023)

TOTAL TASA DE REPOSICION 25 Plazas

5. - Que, conforme se prevé en el apartado Dos del art 20 de la Ley 31/2022

relativo a la Articulacion de la Oferta de Empleo Publico. “1. La Oferta de Empleo
Publico se articulard a través de las siguientes tasas de reposicién de efectivos:

(..)
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d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos. 4’
Estableciendo el apartado dos. 4, lo siguiente: “4. Cada Administracién podra
autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica que sea necesaria
para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 por
ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos,
siempre que venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificacion
plurianual con que debera contar.”

A este respecto, y para justificar la inclusion de las plazas resultantes conforme
a lo previsto en la LPGE para el 2023, segun informe del Servicio Administrativo
de Gestion de personal y Retribuciones, de fecha 24 de octubre de 2024, segun
los datos obrantes a fecha 22 de octubre de 2024 en la aplicacién informatica de
Gestion de Recursos Humanos, este Cabildo Insular cuenta con el siguiente
namero de personal, funcionario y laboral, al servicio directo, lo que determina la
siguiente tasa de temporalidad en cada uno de los citados colectivos a la referida
fecha segln detalle que se indica a continuacién, haciendo referencia en el
referido informe como documentos que justifique esta inclusion, a la Estrategia
de Recursos Humanos 2021-2023 y el Plan de Ordenacion de los Recursos
Humanos aprobados por el Consejo de Gobierno Insular de fechas 14 de abril y
12 de julio de 2022, en los que se plantea entre sus acciones la reduccion de la
temporalidad del personal:

Interinos
. % personal
(cualquier Total . .
Carrera . . interino sobre
modalidad de | efectivos .
- total efectivos
nombramiento)
Funcionarios |557 468 1025 45,70%
Laborales 363 150 513 29,24%

Lo que justifica que las siguientes plazas se oferten en el apartado de tasa
especifica de la presente oferta de empleo publico de 2024.

Plaza PERSONAL FUNCIONARIO: Dotacion
Técnico/a de Grado Superior de Prevencion de Riesgos Laborales 1
Técnico/a de Grado Superior de Sistemas de Informacién 6
Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion Rama 2
Ambiental
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Agente de Extensién Agraria 4
Plaza PERSONAL LABORAL Dotacion
Técnico/a Auxiliar Rama Electricidad 1
Oficial/a de Fauna 4
Oficial/a de Mantenimiento 1
Pedn Agricola 2

A la vista de lo expuesto y para el calculo de la tasa especifica, consta en el
expediente la relacién de funcionarios interinos y laborales temporales para el
calculo de la tasa especifica prevista en el apartado dos.4 de la Ley 31/2022.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, en el Anexo Il de la Oferta de
Empleo Publico de 2024, se ofertaran las plazas correspondientes a la referida
tasa especifica prevista en el Ley 31/2022, que tal y como se establece en el
articulo 20 apartado Dos. d) respecto a la tasa especifica “Lo establecido en los
parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, o de normas anteriores.”

Asimismo, consta en el expediente consulta remitida al Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, Direccion General de Funcion Publica, relativa a la Tasa
especifica prevista en el articulo 20. Dos.4 de la LPGE 2023 cursada con fecha
14 de marzo de 2023, con respuesta por parte de la Subdireccion General de
Consultoria, Asesoramiento y Asistencia de Recursos Humanos de fecha 27 de
abril de 2023, en la que, respecto a dicha tasa, indican lo siguiente:

“(...) cabe concluir que la tasa especifica que prevé el articulo 20.DOS.
Apartado 4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 no constituye una nueva habilitacion
para llevar a cabo un proceso de estabilizacién. El proceso de estabilizacion
actualmente vigente se regula en la Ley 20/2021 de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, con sus fechas y
plazos, y Unicamente pueden llevarse a cabo procesos de estabilizacion
conforme lo establezca esa norma.

La tasa especifica regulada en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado es, sin lugar a dudas, una medida complementaria que comparte el
objetivo Ultimo que es ayudar a reducir la temporalidad al 8%, si en esa
administracién fuera superior, pero se integra como una herramienta mas
de las que se compone la oferta de empleo publica ordinaria. Es decir, es
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un elemento adicional, autbnomo y complementario al proceso de
estabilizacién de la Ley 20/2021, integrado en la oferta ordinaria de empleo,
justamente cuyo objeto es seguir atendiendo a las necesidades de lograr
un empleo publico mas estable alli donde no quepa acudir al proceso de
estabilizacién de la Ley 20/2021, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico. (...)”

Que la inclusién en la presente oferta de empleo publico de la tasa especifica
prevista en el LGPE 2024, conlleva, entre otros aspectos, la modificacion de
ofertas de empleo publico anteriores, a fin de ajustar e impulsar el cumplimiento
del objetivo de temporalidad anteriormente expuesto.

6°.- Que, por otro lado, conforme se prevé en el apartado Tres de art 20 de la
Ley 31/2022, relativo a la Articulacion de la Oferta de Empleo Publico. “4. No
computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta para
su célculo: “(...)

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses
derivados de dichos procesos, salvo los supuestos de acceso por este
sistema al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en los términos
previstos en el articulo 62.2 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades. (...)

h) Las plazas de personal de los servicios de prevencién y extincién de
incendios que, estando dotadas presupuestariamente, sean necesarias
para dar cumplimiento a las previsiones legales o reglamentarias sobre la
prestacion de dichos servicios, su creacion, organizacion y estructura. (...)”

En este sentido, se considera adecuado la incorporacion en la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2024 la inclusion de las siguientes plazas para su cobertura
por el turno de promocioén interna, por razones organizativas y de desempefio de
las competencias de esta Corporacion, asi como aquellas derivadas del personal
de los servicios de prevencion y extincion de incendios:

PERSONAL FUNCIONARIO/A:
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Turno Promocioén Interna:

Grupo Plaza N° de plazas
A2 Técnico/a de Gestion, Rama Econémica 1
A2 Técnico/a de Gestibn, Rama Juridica 5
Coédigo Seguro De Verificacién -cZGzt | PG40 L- Lgenui w Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Manuel Santana Pérez - Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Firmado 13/11/2024 09:15:44

Publico y Transformacién Digital / Direccién Insular de Rrhh, Servicio Publico y
Transf. Digital

Url De Verificacion

https://sede.tenerife.es/verifirml/code/-cZGt| PG40 L-Lgcnui w

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia Péagina 12/33
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/-cZGztlPGJ4DjL-Lgcnuiw

A2 Técnico/a de Sistemas de Informacion 1
C1 Administrativo/a 8
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:
Turno Promocidn Interna.
Grupo | Plaza N° de plazas
C1 Agente de Medio Ambiente 3
PERSONAL LABORAL.:
Turno Promocion Interna:
Grupo | Plaza N° de plazas
C1 Técnico/a Auxiliar de Electromecanica 1
C2 Albafiil 3
Cc2 Conductor/a  de  Vehiculos Especiales | 4
Maquinista
Cc2 Jefe/a de Grupo, Rama Ambiental 6
Cc2 Jefe/a de Grupo, Rama Carreteras 1
Cc2 Oficial/a de Oficios Varios 2
Cc2 Vigilante de Obra 1

PLAZAS SERVICIOS DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS (LEY
31/2022ART.20.TRES.4 H)).

PERSONAL FUNCIONARIO/A:

Coédigo Seguro De Verificacién

-cZGzt | PG40 L- Lgcnui w

Estado Fechay hora

Firmado Por

Juan Manuel Santana Pérez - Director Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacién Digital / Direccién Insular de Rrhh, Servicio Publico y
Transf. Digital

Firmado 13/11/2024 09:15:44

Url De Verificacion

https://sede.tenerife.es/verifirml/code/-cZGt| PG40 L-Lgcnui w

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Péagina 13/33



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/-cZGztlPGJ4DjL-Lgcnuiw

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

Turno Acceso Libre:

Grupo Plaza N° de plazas

C1 Agente de Medio Ambiente 5

PERSONAL LABORAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo Plaza N° de plazas

E Operario/a Ambiental 5

7°.- Dado el numero total de plazas que conformard la Oferta de Empleo Publico
de la Corporacion del 2024, procede a tenor de lo dispuesto en el art. 59 del
T.R.E.B.E.P, reservar un cupo de plazas para las personas con
discapacidad:”...no inferior al siete % de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, considerando.”, todo ello, sin perjuicio de adoptar
en los procesos selectivos convocados en ejecucion de la oferta de empleo
publico de conformidad con lo expuesto en el referido articulo:”..”.las medidas
precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con
discapacidad.”, estableciendo para las personas con discapacidad que lo
soliciten las adaptaciones y ajustes de acuerdo a lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

En el mismo sentido se regula en el art. 4 del Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puesto de trabajo y a la formacion en la Administracion
publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias, que resulta de aplicacién a las
Corporaciones Locales Canarias en virtud de su art. 2.2 letra b).

La determinacién de las plazas a reservar para las personas con discapacidad
igual o superior al 33%, se realizara en las bases por las que se apruebe la
convocatoria teniendo en cuenta las funciones y el nimero de plazas a convocar,
entendiendo como tales las definidas en el articulo 4 del texto refundido de la
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Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de inclusion social,
siempre que superen las pruebas selectivas y que acrediten el grado de
discapacidad y la compatibilidad para el desempefo de las correspondientes
tareas.

Por otra parte, y en este aspecto ha de tenerse en cuenta lo dispuesto en el
Acuerdo Plenario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para garantizar el
derecho de las personas con discapacidad a acceder al empleo publico,
celebrado en sesion ordinaria, el dia 31 de marzo de 2023, donde se dispuso:

“UNICO.- Instar a todas las Administraciones Publicas; locales, insulares,
autonomicas y estatales, asi como, a todas las empresas del sector publico
a

- Respetar la reserva legal del 7% (teniendo en cuenta la reserva del 2%
de discapacidad intelectual) en sus futuras Ofertas Publicas de Empleo
para personas con discapacidad tal y como se recoge en la legislacion
vigente.

- Implementar todas aquellas medidas que puedan favorecer al colectivo
de personas con discapacidad a afrontar los procesos selectivos para el
acceso a la funcion puablica con garantia de poder superarlo.

- Establecer todas aquellas medidas necesarias para garantizar la efectiva
ocupacion de las plazas ofertadas, evitando con ello que las mismas
gueden desiertas.

- En todo caso, todas aquellas plazas que quedaran desiertas deberan
incorporarse a las siguientes convocatorias de plazas de empleo publico
reservadas a personas con discapacidad hasta llegar al 7% establecido por

7

ley’.

8°.- En cuanto al plazo para la aprobacion de la oferta de empleo publico ha de
tenerse en cuenta el art. 91 de la Ley de Bases de Régimen Local, en relacién
con el apartado dos (de caracter basico, segun el apartado siete del mismo
precepto legal en el que se establece que los apartados uno a cuatro del articulo
19 tienen cardcter basico y se dictan al amparo de los articulo 149.1.132 y 156.1
de la Constitucion) del art. 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el 2023, que establece lo siguiente:

“Tres. 3. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo
con el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que
debera ser aprobada por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones
Publicas y publicarse en el boletin oficial de la provincia, de la comunidad
auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacién de cada afo.
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b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el diario oficial de la
provincia, comunidad autbnoma o, en su caso, del Estado, debiendo
asegurar su ejecucion en el plazo maximo de tres afios.

Las plazas no cubiertas durante la ejecucion de una convocatoria podran
convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres
afios desde la publicacién de la Oferta de Empleo Publico que las hubiera
autorizado. La nueva convocatoria debera identificar las plazas que
proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden.
Esta previsidn serd aplicable a las convocatorias de procesos selectivos
derivadas de Ofertas de ejercicios anteriores a 2023, incluidas las que ya
hayan sido publicadas.”

9°.- El articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local prevé que: “Las entidades locales tienen el deber de remitir a las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, en los plazos y
forma que reglamentariamente se determinen, copia 0, en su caso, extracto
comprensivo de los actos y acuerdos de las mismas. Los Presidentes y, de forma
inmediata, los Secretarios de las Corporaciones seran responsables del
cumplimiento de este deber”. Por otra parte, el Real Decreto 656/2024, de 2 de
julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion
General del Estado correspondiente al ejercicio 2024 (BOE ndam. 160, de 3 de
julio de 2024) prevé en su Disposicion Adicional Primera, rubricada bajo el titulo
“Oferta de empleo de las Corporaciones Locales. Las corporaciones locales que
aprueben su oferta de empleo publico deberan remitir los acuerdos aprobatorios
de la misma a la Administracion General del Estado, a través de las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, a los efectos de lo establecido
en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.”

10°.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 37.1) del RD. Leg. 5/2015 de 30
de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la oferta de empleo
publico de 2024, se ha negociado con las organizaciones sindicales con
representacion en la Corporacién, en el seno de la Mesa General de
Negociacion, celebrada el dia 15 de octubre de 2024, tal y como se indica en la
Diligencia de la Secretaria de la Mesa General de Negociacion, de fecha 21 de
octubre de 2024, donde se debatié y negocio la propuesta de la Oferta de Empleo
Publico, suscrita por la Direccion Insular de Recursos Humanos, Administracion
y Transformacion Digital remitida el 10 de octubre de 2024.

Al final de la negociacion, se hizo constar el voto favorable de las Organizaciones
Sindicales integrantes de la Mesa.

11°.- De acuerdo con todo expuesto, se cumple con los principios de buena
regulacién a los que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
plazas ofertadas se ajustan a los preceptos legales enunciados, asi como al
principio de necesidad, para poder convocarlas para su cobertura definitiva. Se
responde con eficacia y proporcionalidad a la citada necesidad, pues la oferta
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gue se propone para su aprobacion se ha elaborado previa peticion y analisis de
las necesidades, con proyeccion plurianual, teniendo en cuenta la necesidad de
la reposicion de efectivos y la reduccién de la temporalidad.

12°.- Corresponde al Consejo de Gobierno Insular aprobar la oferta de empleo
publico de la Corporacién en virtud de la competencia atribuida por el articulo
127.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el articulo. 62 letra f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril de Cabildo Insulares,
y en el articulo 29.4 letra d) del Texto Refundido del Reglamento Orgénico de la
Corporacioén, aprobado por Acuerdo Plenario de 29 de marzo de 2019 (Boletin
oficial de esta Provincia de 19 de junio de 2019).

En virtud de todo lo expuesto SE ACUERDA:

PRIMERO. — Aprobar la Oferta de Empleo Publico de 2024, integrada por las
plazas que se relacionan a continuacion:

ANEXO I:
TASA ORDINARIA.
PERSONAL FUNCIONARIO/A:
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Turno Promocioén Interna:

Grupo Plaza N° de
plazas

A2 Técnico/a de Gestion, Rama Econémica 1

A2 Técnico/a de Gestion, Rama Juridica 5

A2 Técnico/a de Sistemas de Informacion 1

Ci Administrativo/a 8

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Turno Acceso Libre:
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Grupo | Plaza N° de
plazas

Al Técnico/a de Grado Superior de Planificacién y Gestion Rama | 2
Social

Al Técnico/a de Grado Superior de Planificacién y Gestion Rama | 1
Ambiental

Al Técnico/a de Grado Superior en Analisis Quimicos 1

Al Técnico/a de Grado Superior en Prevencion de Riesgos Laborales | 1

Al Técnico/a de Grado Superior de Organizacion 1

Al Técnico/a de Grado Superior en Valorizacion de Productos | 1
Agroalimentarios

A2 Técnico/a de Control de Calidad 2

A2 Técnico/a de Relaciones Laborales 2

A2 Ingeniero/a Técnico Industrial 1

A2 Ingeniero/a Técnico en Telecomunicaciones 1

Turno Promocion Interna.

Grupo Plaza

N° de plazas

C1 Agente de Medio Ambiente

3

PERSONAL LABORAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo Plaza

N° de plazas

E Pedn Agricola 1
E Pedn de Conservacion 11
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Turno Promocién Interna:

Grupo Plaza N° de plazas
C1 Técnico/a Auxiliar de Electromecénica 1
c2 Albaiiil 3
Cc2 Conductor/a de Vehiculos Especiales Maquinista 4
Cc2 Jefe/a de Grupo, Rama Ambiental 6
Cc2 Jefe/a de Grupo, Rama Carreteras 1
Cc2 Oficial/a de Oficios Varios 2
Cc2 Vigilante de Obra 1

ANEXO II:

TASA ESPECIFICA (LEY 31/2022 ART. 20. DOS D).

PERSONAL FUNCIONARIO/A:

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo | Plaza N° de
plazas

Al Técnico/a de Grado Superior en Prevencion de Riesgos | 1
Laborales

Al Técnico/a de Grado Superior de Sistemas de Informacion 6

Al Técnico/a de Grado Superior de Planificacién y Gestion Rama | 2
Ambiental

A2 Agente de Extension Agraria 4

PERSONAL LABORAL:
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Turno Acceso Libre:

Grupo Plaza N° de plazas
C1 Técnico/a Auxiliar, Rama Electricidad 1
C2 Oficial/a de Fauna 4
Cc2 Oficial/a de Mantenimiento 1
E Peén Agricola 2

ANEXO Il

PLAZAS SERVICIOS DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS (LEY

31/2022ART.20.TRES.4 H)).

PERSONAL FUNCIONARIO/A:

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

Turno Acceso Libre:

Grupo

Plaza

N° de plazas

C1

Agente de Medio Ambiente

PERSONAL LABORAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo

Plaza

N° de plazas

E

Operario/a Ambiental

5

SEGUNDO. - Como consecuencia de la aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico 2024, y a fin de ajustar e impulsar el cumplimiento del objetivo de
temporalidad previsto legalmente, se hace preciso modificar las Ofertas de
Empleo Publico, aprobadas y publicadas, correspondientes a los ejercicios 2021,
2022 y 2023, en los siguientes términos.
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Respecto de la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021, se propone la siguiente

modificacién de su Anexo I:
ANEXO I:
OFERTA DE PLAZAS ORDINARIA, TASA DE REPOSICION:

SUPRESION DE PLAZAS:

PERSONAL FUNCIONARIO/A:
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo | Plaza N° de
plazas
Al Técnico/a de Grado Superior en Analisis Quimicos 1
Al Licenciado/a en Veterinaria 2
Al Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama | 1
Social
A2 Arquitecto/a Técnico 1
A2 Técnico/a de Sistemas de Informacion 1
INCLUSION DE PLAZAS:
PERSONAL FUNCIONARIO/A:
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:
Turno Acceso Libre.
Grupo | Plaza N° de plazas
Al Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica 6
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Como consecuencia de dichas modificaciones la Oferta de Empleo Publico de

2021, en su Anexo |, queda como figura a continuacién:

“ANEXO |

OFERTA DE PLAZAS ORDINARIA, TASA DE RESPOSICION:

PERSONAL FUNCIONARIO/A:
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo | Plaza N° de plazas
Al Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica | 16
E Ordenanza 3
Turno Promocion Interna:
Grupo Plaza N° de plazas
C1 Administrativo/a 2
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:
Turno Acceso Libre:
Grupo | Plaza N° de
plazas
Al Técnico/a de Grado Superior de Economia, Empleo y Desarrollo | 3
Local
Al Técnico/a de Grado Superior de Sistemas de Informacién 7
A2 Ingeniero/a Forestal 1
A2 Trabajador/a Social 3
C1 Agente de Medio Ambiente 1
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PERSONAL LABORAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo Plaza

N° de plazas

Cc2 Oficial/a de Mantenimiento

E Operario/a Ambiental

Turno Promocién Interna:

Grupo Plaza

N° de plazas

Cc2 Jefe/a de Grupo, Rama Ambiental

Cc2 Conductor/a de Vehiculos Especiales Maquinista

Respecto de la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, se propone la siguiente

modificacion:

SUPRESION DE PLAZAS:

PERSONAL LABORAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo Plaza

N° de plazas

C1 Técnico/a Auxiliar de Electromecanica

INCLUSION DE PLAZAS:

PERSONAL FUNCIONARIO/A:
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo Plaza

N° de plazas

Al Técnico/a de Grado Superior de Organizacion 1
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Como consecuencia de dichas modificaciones la Oferta de Empleo Publico de

2022, quedando como figura a continuacion:
PERSONAL FUNCIONARIO/A:
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo Plaza N° de plazas
C2 Auxiliar Administrativo/a 28

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Turno Acceso Libre:
Grupo Plaza N° de plazas
Al Técnico/a de Grado Superior de Organizacion 1
Al Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos 2
Al Ingeniero/a de Montes 1
Al Ingeniero/a Industrial 2
Al Técnico/a de Grado Superior de Comunicacion 2
A2 Ingeniero/a en Infraestructuras Agrarias y |1

Ambientales

A2 Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas 2
A2 Técnico/a de Sistemas de Informacién 1
C1 Agente de Medio Ambiente 6
C2 Auxiliar Técnico/a, Rama Ambiental 1

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:
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Turno Promocién Interna:

Grupo Plaza N° de plazas
Al Técnico/a de Administracibn General, Rama | 2
Econdmica
C1 Administrativo/a 1
Cc2 Auxiliar Administrativo/a 4
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:
Turno Promocién Interna:
Grupo Plaza N° de plazas
Al Ingeniero/a Industrial 2
PERSONAL LABORAL
Turno Acceso Libre:
Grupo Plaza N° de plazas
C1 Técnico/a Auxiliar de Carroceria 1
C1 Técnico/a Auxiliar, Rama Electricidad 2
C1 Técnico/a Auxiliar, Rama Electromecanica 3
E Peodn Agricola 4
E Pedn de Conservacion 3
Turno Promocién Interna:
Grupo Plaza N° de plazas
B Técnico/a Especialista, Rama Agroambiental 1
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Grupo Plaza N° de plazas
C1 Técnico/a Auxiliar, Rama Electromecéanica 1
C1 Ayudante Técnico/a, Rama Agroambiental 4
c2 Vigilante de Obra 2
Cc2 Aforador 1
C2 Oficial/a de Mantenimiento 2
C2 Oficial/a de Oficios Varios 4
Cc2 Albaniil 7
c2 Conductor/a de Vehiculos Especiales Maquinista 3
Cc2 Jefe/a de Grupo, Rama Ambiental 4
Cc2 Oficial/a de Fauna 2

Respecto de la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023, se propone la siguiente
modificacion en los Anexos |y II:

SUPRESION DE PLAZAS:

ANEXO I:

OFERTA DE PLAZAS ORDINARIA, TASA DE RESPOSICION.

PERSONAL FUNCIONARIO/A:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Turno Acceso Libre.

Grupo | Plaza N° de plazas
Al Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica | 6
PERSONAL LABORAL
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Turno Promocién Interna:

Grupo Plaza N° de plazas
C1 Técnico/a Auxiliar, Rama Electricidad 1
Cc2 Oficial/a de Fauna 3
ANEXO Il
TASA ESPECIFICA (Ley 31/2022 Art. 20. Dos d)).
PERSONAL FUNCIONARIO/A:
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:
Grupo Plaza N° de plazas
A2 Técnico/a de Sistemas de Informacion 1

INCLUSION DE PLAZAS:

PERSONAL FUNCIONARIO/A:

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo | Plaza N°  de
plazas
Al Técnico/a de Grado Superior en Analisis Quimicos 1
Al Licenciado/a en Veterinaria 2
Al Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama | 1
Social
A2 Arquitecto/a Técnico 1
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Grupo | Plaza Ne  de
plazas
A2 Técnico/a de Sistemas de Informacién 1

Como consecuencia de dichas modificaciones la Oferta de Empleo Publico de

2023, en sus Anexos |y Il qguedan como se detalla a continuacion:

ANEXO |

TASA ORDINARIA.

PERSONAL FUNCIONARIO/A:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo | Plaza N° de
plazas
Al Técnico/a de Administracion General, Rama Economica 2
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:
Turno Acceso Libre:
Grupo | Plaza N° de
plazas
Al Psicélogo/a 1
Al Ingeniero/a Industrial 2
Al Técnico/a de Grado Superior en Andlisis Quimicos 1
Al Licenciado/a en Veterinaria 2
Al Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestién, Rama Social | 1
A2 Arquitecto/a Técnico 1
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Grupo | Plaza N° de
plazas
A2 Técnico/a de Sistemas de Informacion 1
A2 Técnico/a de Relaciones Laborales 2
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:
Turno Promocidn Interna
Grupo | Plaza N° de
plazas
C1 Administrativo/a 1
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:
Turno Promocidn Interna
Grupo | Plaza N° de
plazas
Al Ingeniero/a de Grado Superior de Infraestructuras Agrarias y | 2
Ambientales
Al Agente de Grado Superior de Extensién Agraria 1
Al Licenciado/a en Historia o en Historia del Arte 2
Al Técnico/a de Grado Superior en Organizacion 1
A2 Técnico/a de Gestion de Documentacion y Archivo 1
B Técnico/a Especialista, Rama Administracion 1
B Técnico/a Especialista, Rama Informética 3
B Técnico/a Especialista, Rama Animacién Sociocultural 1
B Técnico/a Especialista, Rama Delineacién 3
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Grupo | Plaza N° de
plazas

B Técnico/a Especialista, Rama Topografia 2

B Técnico/a Especialista, Rama Electrotécnica 2

B Técnico/a Especialista, Rama Disefio Grafico 1

B Técnico/a Especialista, Rama Mantenimiento e Instalaciones 1
PERSONAL LABORAL
Turno Acceso Libre:

Grupo Plaza N° de plazas

E

Peén de Conservaciéon

25

Turno Promocion Interna:

Grupo Plaza N° de plazas

C1 Técnico/a Auxiliar, Rama Cerrajeria 2

C1 Técnico/a Auxiliar, Rama Electricidad 1

C1 Técnico/a Auxiliar, Rama Agroalimentario 2

c2 Conductor/a de Vehiculos Especiales Maquinista 3

Cc2 Albaifiil 3

c2 Oficial/a de Mantenimiento 1

Cc2 Oficial/a de Oficios Varios 16

ANEXO II:
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TASA ESPECIFICA (Ley 31/2022 Art. 20. Dos d)).

PERSONAL FUNCIONARIO/A:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo Plaza srazasde
Al Técnico/a de Administracion General, Rama Econdémica 9
Al Técnico/a de Administracién General, Rama Juridica 20
Cc2 Auxiliar Administrativo/a 27
E Ordenanza 1

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Turno Acceso Libre:
Grupo | Plaza glloazage
Al Arquitecto/a 2
Al Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos 1
Al Ingeniero/a de Montes 2
Al Ingeniero/a Industrial 1
Al Licenciado/a en Veterinaria 1
Al Técnico/a de Grado Superior de Organizacion 2
Al Técnico/a de Grado Superior de Planificaciéon y Gestion Rama | 2

Social.
Al Técnico/a de Grado Superior de Sistema de Informacion 6
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Grupo | Plaza ;Iloaza(sje
Al Técnico/a de Grado Superior de Economia, Empleo y Desarrollo | 4
Local

Al Técnico/a de Grado Superior de Gestion Documental y Archivo | 1

A2 Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas 5

A2 Ingeniero/a Técnico/a Agricola 1

A2 Técnico/a de Relaciones Laborales 2

A2 Técnico/a de Sistemas de Informacién 1

A2 Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicaciones 1

B Técnico/a Especialista, Rama Audiovisuales 1

B Técnico/a Especialista, Rama Igualdad de Género 1

B Técnico/a Especialista, Rama Delineacién 1

C1 Agente de Inspeccién, Rama Patrimonio Histérico 1

Cc2 Auxiliar Técnico/a, Rama Ambiental 2
PERSONAL LABORAL:
Turno Acceso Libre:

Grupo Plaza N° de plazas

E Pedn de Conservacion 5

E Pedn Agricola 2

TERCERQO. - Publicar el Acuerdo de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
del 2024 del Cabildo Insular de Tenerife en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.
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Contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o en su caso, ser impugnado
mediante recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el boletin oficial de
la provincia.”

En Santa Cruz de Tenerife.
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