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2 W Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
g Servicio Administrativo de Planificacion y Organizaciéon de Recursos Humanos
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Anuncio

En el Boletin Oficial de la Provincia n° 49, de 25 de abril de 2022, se ha publicado para
conocimiento general acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de abril de 2022, cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“ACUERDO

Previa ratificacién de la urgencia de su debate y votacion, al no figurar este punto en el orden del
dia de la presente sesion ordinaria, adoptada por la unanimidad de los miembros presentes del
Consejo de Gobierno Insular, previa admision de la Presidencia, y, por tanto, con el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el articulo 30.9 del vigente Reglamento Organico, se trat6é el
siguiente:

Asunto: 27 - FOD.- Aprobacion de las Reglas Genéricas para el ingreso en plazas de
personal laboral sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion adicional.

Vista la propuesta de la Consejera Insular del Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion,
previamente elevada por la Directora Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de esta
Excma. Corporacién Insular, derivada del Acuerdo con las Organizaciones Sindicales con
representacion en esta Corporacion, relativa a la aprobacion de las Reglas Genéricas que regiran
las bases especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre,
en las plazas de personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal de naturaleza estructural y permanente y, teniendo en cuenta
los siguientes HECHOS:

Primero.- Que por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 21 de diciembre de 2021,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2021, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 155, de 27 de diciembre de 2021, concretamente, el Anexo Il del mencionado
Acuerdo, sobre la “Tasa de Estabilizacion de Personal Temporal”, apartado C, correspondiente a
las plazas ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente, al menos, en los tres afos
anteriores al 31 de diciembre de 2020, y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHOS:

Primero.- Que en la Oferta de Empleo Publico de 2021 de la Corporacién Insular, se ofertan, entre
otras, las plazas de personal laboral sujetas a la tasa de estabilizacién adicional del empleo
temporal, concretamente: una (1) plaza de Electricista, tres (3) plazas de Pedn Agricola, treinta y
dos (32) plazas de Pedn de Conservacion y treinta y cuatro plazas (34) de Operario/a Ambiental.

Segundo.- Que, la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica y las
organizaciones sindicales con representacién en la Corporacién Insular, en el seno de la Mesa
General de Negociacion celebrada el dia 7 de abril de 2022, dentro de la negociacién de los
criterios de elaboracion de la Regla Sexta de las que regiran las bases especificas de las
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convocatorias para la Estabilizaciéon Adicional del personal laboral en ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico (O.E.P.) de 2021 (Electricista; Peén Agricola; Peon de Conservacion y
Operario/a Ambiental) , tras una larga negociacion llevada a cabo en la Mesa General de
Negociacion de fechas 27 de enero, 21 y 23 de febrero de 2022, acuerdan dar por negociada las
Reglas Genéricas para la estabilizacion adicional de empleo temporal que estaran orientadas a
favorecer la estabilidad del personal laboral temporal de la Corporacién Insular, siendo el sistema
selectivo el concurso donde se valorara los méritos que se describen en la Regla Sexta de las
presentes Reglas Genéricas.

Y, teniendo en cuenta las siguientes CONSIDERACIONES JURIDICAS:

l.- El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico (en adelante Ley 20/2021) establece la ampliacion de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal como medida complementaria inmediata para
paliar la situacion existente relativa a la temporalidad.

Por una parte, se autoriza un tercer proceso de estabilizacion de empleo publico. Asi,
adicionalmente, a los procesos de estabilizaciéon que regularon los articulos 19.Uno.6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza
una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma
de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas, y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Il.- A tenor de lo dispuesto en la referenciada Ley 20/2021, en dichos procesos de estabilizacion
adicional, se garantizaran el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre las
diferentes Administraciones en el desarrollo de los mismos.

lll.- La Secretaria de Estado de la Funcién Publica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
elaboré un documento que lleva por titulo “Criterios comunes para la aplicacion del proceso de
estabilizacion derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017”. Segun se
hace constar en ese documento, el mismo “se refiere principalmente al proceso de estabilizacion,
sin perjuicio de las referencias que se hagan a otros supuestos, y que tiene como objetivo exponer
unos criterios comunes de actuacion que puedan servir de guia de actuacion a las diferentes
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que la competencia corresponde en todo caso a la
Administracién correspondiente”

IV.- Que el sistema selectivo de concurso de valoracion de méritos se ha considerado como el
mas adecuado para este tercer procedimiento extraordinario estabilizacién adicional de empleo
temporal para quienes presten servicios de forma temporal en las plazas ofertadas como personal
laboral temporal al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020. Este sistema
permite, atendiendo a la naturaleza de las plazas y las funciones a desarrollar, valorar un conjunto
de variables directamente relacionadas con las plazas objeto de la convocatoria, en cualquier
administracion publica donde se ha prestado esta experiencia profesional. Igualmente se valora la
antigiledad en la plaza de la Corporacion y del resto de administraciones publicas, asi como
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cursos de formacion y perfeccionamiento. Todo ello de acuerdo con los principios constitucionales
de mérito, capacidad, e igualdad aplicables a estos procedimientos excepcionales.

La eleccion del concurso de valoraciébn de méritos, como sistema selectivo para el personal
laboral, resulta acorde con las previsiones contenidas en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico (en adelante TREBEP) asi como, el apartado 3 del articulo
73 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria vy, en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en
su apartado 4 del articulo 2.

En este sentido el documento de la Secretaria de Estado de Funcion Publica del Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica referenciado anteriormente establece que: “El sistema selectivo sera
oposicidon o concurso-oposicion para el personal funcionario (art. 61.6 TREBEP), oposicion,
concurso-oposicion o concurso de valoracion de méritos, cuando proceda para el personal laboral
(art.61.7 TREBEP).”

V.- En este proceso extraordinario de estabilizaciéon adicional de empleo temporal regulado en las
Reglas que se elevan para su aprobacion, se valoraran los siguientes méritos: antigiiedad (en la
plaza objeto de la convocatoria en esta Corporacion asi como, en la plaza objeto de la
convocatoria en el resto de Administraciones PUblicas) experiencia en el desempefio efectivo de
funciones correspondientes a puestos de trabajo vinculados a la plaza objeto de la convocatoria
en cualquier Administracién Publica, asi como el desempefio de funciones en otros puestos de
trabajo en virtud de movilidad funcional y mediante la correspondiente Resolucion dictada por el
d6rgano competente en materia de personal, siempre y cuando ésta se produzca dentro de la
misma Area de adscripcion; afiadiéndose, ademéas, a la puntuacién total obtenida por la
experiencia profesional a que se refiere el parrafo anterior, una puntuacién adicional por ser
personal temporal en activo en la plaza objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife
asi como, una puntuacién afiadida en la experiencia profesional, cuando ésta derive de la
superacion de un proceso selectivo a la plaza objeto de la convocatoria o equivalente en cualquier
Administracién Pulblica, como un modo de valorar este mérito de superacién de procesos
selectivos, que supone que ha acreditado mérito y capacidad en cualquier administracion publica.
Por ultimo, cursos de formacion y perfeccionamiento sobre las funciones y tareas de la plaza
convocada.

La valoracién dada a estos méritos es proporcionada y acorde a los criterios legales expuestos y a
la jurisprudencia aplicable a estos procedimientos extraordinarios.

Con la valoracién de la experiencia profesional se trata de valorar los conocimientos y
habilidades adquiridas por el desempefio préactico de las funciones propias del puesto, de los
servicios efectivos prestados como personal laboral en cualquier Administracion Publica, en los
gue se haya desempefiado funciones de la plaza de personal laboral objeto de la convocatoria. La
admisién del mérito relativo a los servicios prestados o a la experiencia profesional, como ha
manifestado el Tribunal Constitucional, ya desde la Sentencia n°® 67/1989, de 18 de abril, como
doctrina consolidada, “...no es ajena al concepto de mérito y capacidad, pues el tiempo efectivo de
servicios puede reflejar la aptitud o capacidad para desarrollar una funcion o empleo publico y
suponer, ademas, en ese desempefio unos méritos que pueden ser reconocidos y valorados...”
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Esta valoracion de la experiencia profesional, sin diferenciar la Administracién de origen, sigue el
criterio establecido en el informe de la abogacia del Estado de fecha 9 de julio de 2018, relativo a
las cuestiones de los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal, en el que se
expone que.... “En cambio, y para un mismo tipo de trabajo o funciones concretas, no procede
diferenciar la puntuacion dependiendo de la Administracién para la que se prestaron los servicios,
salvo que existan circunstancias objetivas que justifiquen lo contrario y asi se hubiera acordado en
negociacién colectiva»”.

La valoracién como mérito de la antigiiedad y/o experiencia previa no puede estimarse, pues,
como una medida desproporcionada, arbitraria o irrazonable a esa finalidad de estabilizacion del
empleo temporal y, aunque efectivamente establece una desigualdad, esta viene impuesta en
atencidon a un interés publico legitimo y no responde al propdsito de excluir a nadie de la
posibilidad efectiva de acceso a la funcién puablica. Todo ello en consonancia con los estdndares
constituciones (SSTC 27/2012, de 1 de marzo (RTC 2012/2), 86/2016, de 28 de abril (RTC
2016/86) relativos a este ambito, como expone la propia Exposicién de Motivos de la Ley 20/2021.

VI.- Que las plazas de personal laboral, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021, sujetas
a la estabilizacién adicional del empleo temporal son las siguientes: una (1) plaza de Electricista,
tres (3) plazas de Pe6n Agricola, treinta y dos (32) plazas de Pe6n de Conservacion y treinta y
cuatro plazas (34) de Operario/a Ambiental.

Se trata de plazas cuyas funciones corresponden a las delimitadas para el personal laboral a tenor
de lo dispuesto en el apartado c del articulo 15.1 letra c), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica.

“c) Con caracter general, los puestos de trabajo de la Administracion del Estado y de sus
Organismos Auténomos asi como los de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social, serdn desempefiados por funcionarios publicos.

Se exceptuan de la regla anterior y podran desempefiarse por personal laboral: ...//...

— los puestos de caracter instrumental correspondientes a las areas de mantenimiento y
conservacion de edificios, equipos e instalaciones, artes graficas, encuestas, proteccion
civil y comunicacién social, asi como los puestos de las areas de expresion artistica y
los vinculados directamente a su desarrollo, servicios sociales y proteccidon de menores;

e los puestos correspondientes a areas de actividades que requieran conocimientos técnicos
especializados cuando no existan Cuerpos o Escalas de funcionarios cuyos miembros
tengan la preparacion especifica necesaria para su desempenio, y...//...”

VIl.- Las Reglas Genéricas que regularan estos procedimientos extraordinarios de estabilizacién
de empleo temporal han sido elaboradas conforme a la Legislacion aplicable a los procesos de
seleccidn de personal, conforme dispone el art. 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local: “El personal laboral sera seleccionado por la propia Corporacion
ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 91 y con el maximo respeto al principio de
igualdad de oportunidades de cuantos retnan los requisitos exigidos.”; en relacién con el art. 61.7
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del TREBEP: “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicién, concurso-
oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoracién
de méritos. Las Administraciones Publicas podran negociar las formas de colaboracion que en el
marco de los convenios colectivos fijen la actuacién de las organizaciones sindicales en el
desarrollo de los procesos selectivos.” Y de conformidad con lo establecido en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Igualmente, el art. 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
y los arts. 55 y ss. del TREBEP, sefialan en los mismos términos, que la seleccion del personal, ya
sea funcionario o laboral, se debe realizar de acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de oposicién, concurso-oposicién libre o concurso en
los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

VIIl.- Que el TREBEP., establece en su art. 70, que las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporaciéon de personal de nuevo
ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Publico, lo que comportara la obligacion de convocar
los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas, en un plazo
improrrogable de 3 afios. No obstante, el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico de Las
Administraciones Publicas, prevé que: “La publicacién de estas convocatorias de procesos
selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera
producirse antes del 31 de diciembre de 2022. La resolucién de estos procesos selectivos debera
finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.”

Por otra parte, la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, prevé que: “deberan asegurar el
cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la
adopcion de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales
como lareduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas
en un mismo ejercicio, entre otras.

Las convocatorias de estabilizacion que se publiquen podran prever para aquellas personas que
no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de personal funcionario interino o de
personal laboral temporal especificas o su integracion en bolsas ya existentes. En dichas bolsas
se integrardn aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuaciéon que la
convocatoria considere suficiente.”

IX.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 37.c) del RD. Leg. 5/2015, de 30 de octubre,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, los criterios generales para la estabilizacién adicional
del personal laboral recogidos en las Reglas Genéricas que ahora se aprueban, se ha acordado
con las organizaciones sindicales con representacion en la Corporacion, en el seno de la Mesa
General de Negociacion, celebrada el dia 7 de abril de 2022, tal y como se indica en la Diligencia
de fecha, 8 de abril de 2022, del Secretario de dicha Mesa General.
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X.- Que, conforme a lo dispuesto en el art. 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, la fecha de efectos del presente acuerdo, serd el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Xl.- Que las Reglas Genéricas que ahora se aprueban, no son objeto de fiscalizacién, de
conformidad con el Reglamento de Control Interno del Cabildo Insular de Tenerife aprobado por el
Pleno en la sesién celebrada el dia 3 de julio de 2020 y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 95, de 7 de agosto de 2020, siendo objeto de
fiscalizacién las convocatorias de seleccion de personal que se aprueben con posterioridad en
ejecucion de las ofertas de empleo “publico.

Xll.-. Que, a tenor de lo dispuesto en el art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, que habilita a los érganos de las diferentes Administraciones Publicas
a delegar “..el gjercicio de las competencias que tengan atribuidas en otros érganos de la misma
Administracién...”; se delega en la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica la
aprobacién de las posibles modificaciones y rectificaciones que se pudieran presentar en las
presentes Reglas Genéricas, al objeto de agilizar, en caso de ser necesario, su modificacién o
rectificacion.

XIll.- Que, conforme a lo dispuesto en el art. 62, letra f), de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, corresponde al Consejo de Gobierno Insular: “ f) La aprobacién de la relacion
de puestos de trabajo, de las retribuciones del personal de acuerdo con el presupuesto aprobado
por el pleno, de la oferta de empleo publico, de las bases de las convocatorias de seleccién y
provision de puestos de trabajo, del nimero y régimen del personal eventual, la separacién del
servicio de los funcionarios del cabildo insular y el despido del personal laboral del mismo, el
régimen disciplinario y las demas decisiones en materia de personal que no estén expresamente
atribuidas a otro 6rgano.”; conforme a la propuesta de la Consejera Insular del Area de
Presidencia, Hacienda y Modernizacion, previamente elevada por la Directora Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de esta Excma. Corporacion Insular. No obstante, la Directora
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica informa al Consejo de Gobierno Insular “in
voce”, de los siguientes cambios en la propuesta elevada:

- En la Regla Primera de las que ahora se aprueban se afiade al sistema selectivo, lo
que figura en negrilla: “..mediante el SISTEMA DE CONCURSO de valoracion de
meéritos...”

- En la Regla Sexta de las que ahora se aprueban, se modifica el apartado 2.B) de la
acreditacion de la Experiencia Profesional, concretamente, en lo referente al 6rgano
gue emitira el certificado de la experiencia profesional, quedando la modificacidon segin
se indica a continuacion, incorporado en negrilla: “La experiencia, mediante certificado
emitido por el o6rgano competente de la Administracién Publica
correspondiente...”,

XIV.- Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 61 ROCIT, los acuerdos del Consejo de
Gobierno Insular, ponen fin a la via administrativa y, en consecuencia, podran ser objeto de
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o
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bien podra interponerse directamente recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la jurisdiccién contenciosa.

Por todo lo anteriormente expuesto, SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las Reglas Genéricas que regiran las bases especificas de las convocatorias
publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas de personal laboral del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE NATURALEZA ESTRUCTURAL Y PERMANENTE, quedando redactadas segun
se indica a continuacion:

“REGLAS GENERICAS QUE REGIRAN LAS BASES ESPECIFICAS DE LAS
CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE EN
LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE
SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO
TEMPORAL.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de las presentes Reglas Genéricas el establecimiento, con
sometimiento a la legislacion vigente, de unas normas y un procedimiento comudn aplicable al
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL,
de naturaleza estructural y permanente, para el ingreso por el TURNO DE ACCESO LIBRE
mediante el SISTEMA DE CONCURSO de valoracién de méritos, en los grupos profesionales
(clases de puestos) en los que se encuadran las plazas de PERSONAL LABORAL de oficios del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en el Anexo 1l de la Oferta de Empleo Publico de
2021, apartado C, correspondiente a las plazas ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2020, de
conformidad la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Los procesos selectivos que se desarrollen en aplicacion de esta Reglas Genéricas de
estabilizacién adicional de empleo temporal, NO generaran listas de reserva.

Para las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%, se podra
reservar un nimero de plazas, conforme al porcentaje previsto legalmente, calculado sobre el total
de las plazas incluidas en cada Oferta de Empleo Publico.

Las correspondientes convocatorias y sus Bases Especificas se publicaran mediante
anuncio en el Boletin Oficial de esta Provincia, y un extracto de las mismas en el boletin Oficial del
Estado, asi como en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro
de la Corporacion. Igualmente, se anunciaran las convocatorias y sus bases, como el resto de los
anuncios en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de  Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/esl/).

SEGUNDA: Descripcién de las plazas convocadas.- La descripcién de las plazas se
realizara en las Bases Especificas que regulen cada convocatoria publica, haciendo referencia al
Grupo profesional y Clase en la que se encuadra la plaza convocada de acuerdo con el Convenio
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Colectivo del personal laboral al servicio directo de la Corporacion, vigente en el momento de la
aprobacién de la convocatoria.

Asimismo, con caracter informativo y enunciativo en las bases especificas se
relacionaran sus funciones genéricas

TERCERA: Requisitos de participacién de los/las aspirantes.- Quienes aspiren a
ingresar en las plazas convocadas deberan poseer, el dia de la presentaciéon de la solicitud de
participacion y hasta su contratacion como personal laboral fijo en la plaza convocada, los
requisitos que se relacionan a continuacién, asi como los que se especifiguen en las

correspondientes Bases Especificas.

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econémico Europeo.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podrén participar sus
descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme con las normas legales
vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal
finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes. En los casos de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones
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reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de
gue se alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en las Bases Especificas.

1.5.- Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial firme, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situaciébn equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

1.6.- Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases Especificas, de
conformidad con lo previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Las personas
afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las
restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante
el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacidon.- Quienes deseen participar en los procesos
selectivos deberdn hacerlo constar, mediante la presentacion de la solicitud de participacion
debidamente cumplimentada en el modelo y forma que se determine en las Bases Especificas.

No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las bases
especificas

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa del /los/las aspirantes de
gue relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que
los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de esta Corporacién al objeto de llevar a cabo el proceso
de seleccién de personal y su posterior contratacion. El/la aspirante, sera en todo momento
responsable de la veracidad de los datos requeridos.
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Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccidon serad publicado en el tablon de anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro y en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico). Los datos de caracter
personal se conservardn durante el tiempo necesario que se determine en la legislacion
competente en la materia.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el/la firmante AUTORIZA al Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar en el
momento de la convocatoria a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento.

En las Bases Especificas se indicaran los requisitos que son objeto de intermediacion.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente documentacién
acreditativa de:

a. Haber abonado los derechos de examen correspondientes, o acreditado su exencién o
bonificacion, descritos en las Bases Especificas conforme a la Ordenanza fiscal reguladora
de Tasas por la realizacién de actividades administrativas de competencia del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, vigente en el momento de aprobacion de la convocatoria.

b. Nacionalidad:

l. El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

Il. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario en vigor para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1 b) del
Apartado 1 de la Regla Tercera.

. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de
residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el
Apartado 1.1 c) del Apartado 1 de la Regla Tercera, cuando no sean nacionales de
algin Estado miembro de la Uni6on Europea, en caso contrario, aportaran la
documentacion descrita en el parrafo anterior.

V. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que
hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Regla Tercera.

V. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte en vigor y la tarjeta de
residencia y permiso de trabajo, los/as aspirantes a los que hace referencia el
Apartado 1.1 e) del Apartado 1 de la Regla Tercera.

c. Titulacién: La acreditacion de este requisito se realizara a través de la plataforma de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes cuando se haya
autorizado intermediar, segun se ha expuesto en la Regla Cuarta.
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En caso contrario debera aportar la documentacién acredita de la posesion del titulo,
mediante documentacién original o copia compulsada del mismo.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la
norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafiar certificado expedido por
el organo competente que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

d. Oftros requisitos que, en su caso, se exijan en las Bases Especificas.

e. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan adjuntar la
siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o el
O6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas, donde
se especificara respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

f. La documentacion acreditativa de los méritos alegados en la solicitud de participacion, que
se quiera hacer valer en el concurso, conforme a lo dispuesto en la Regla Sexta.

Con la presentacion de la solicitud de participacidon las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del
documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de
manera motivada el cotejo de la documentacion aportada, para lo que podran requerirse al
aspirante la exhibicién del documento o de la informacion original.

Si debido a la participacién en una convocatoria anterior se encuentran en poder de
esta Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y de los méritos que establezcan
en las Bases Especificas de la convocatoria en la que desea patrticipar, se deberd indicar en la
solicitud de participacién la convocatoria en la que los presentd, siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde esa presentacion; en el caso de que hayan transcurrido
mas de cinco afios debera aportar la documentacién requerida, todo ello, sin perjuicio de que, por
la naturaleza del requisito o mérito exigido se establezca la obligacion de acreditarlos en las Bases
Especificas de la convocatoria.

_Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de
VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Derechos de Participacion: El importe de Tasas por participacibn en procesos
selectivos, asi como las exenciones y devoluciones se haran constar en las Bases Especificas
segun lo previsto en la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la realizacion de
actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se abonaran, en el plazo de
presentacion de solicitudes. El pago se debera realizar en la forma que se establezca en las
Bases Especificas.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la
sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, el 6rgano competente en materia de personal dictara resolucion, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as uUltimos/as la causa de inadmisibn a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir del
dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta
publicacion contendrd, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes
D.N.Il., N.LE. o Pasaporte extractados e indicaciébn de la causa de exclusién. Igualmente, se
indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacién, el érgano
competente en materia de personal dictard resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de
esta Provincia y contendrd, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as. Igualmente, se indicara
el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se
haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante anuncios en
el Tabléon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion
Insular y a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el plazo méximo de UN
MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de esta Provincia,
las personas interesadas podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
o6rgano competente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la resolucién que apruebe la

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es

C6digo Seguro De Verificacién Vu9apO+RYBhi XN3uD5+hXQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Lidia Patricia Pereira Saavedra - Directora Insular de Recursos Humanos y Firmado 25/04/2022 23:43:17
Asesoria Juridica
Observaciones Pégina 12/23
Url De Verificacién https://sede.tenerife.es/verifirm/ code/ Vu9apO+rRYBhi XN3uD5+hXQ==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).




;

relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/) un anuncio informando
de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo serd el CONCURSO, en el que se valorarén los
méritos que se indican en la presente base con una puntuacion méxima de 10 puntos.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican seguidamente:

1.A) Antiguedad.- Se valorard hasta un maximo de 5,40 puntos, la antigledad en plaza de
personal laboral igual o equivalente a la plaza objeto de la convocatoria, conforme a lo siguiente:

- Con 1.35 puntos por afio, hasta un maximo de 5,40 puntos, en plaza del Cabildo Insular
de Tenerife.

- Con 0,81 puntos por afo, hasta un maximo de 3,24 puntos, en plaza del resto de
administraciones publicas.

1.B) Experiencia profesional.- Se valorara la experiencia profesional hasta un maximo de 3,60
puntos, conforme a lo siguiente:

- Se valorardn con 0,002219 puntos por dia hasta un maximo de 3,24 puntos, el
desempefio efectivo de funciones correspondientes a puestos de trabajo pertenecientes
a la (misma) plaza objeto de la convocatoria en cualquier administracién publica, asi
como el desempefio de funciones en otros puestos de trabajo en virtud de movilidad
funcional y mediante la correspondiente Resolucion dictada por el érgano competente
en materia de personal, siempre y cuando ésta se produzca dentro de la misma Area de
adscripcion.

- A la puntuacién total obtenida por la experiencia profesional a que se refiere el parrafo
anterior, se sumara un total de 0,18 puntos por ser personal temporal en activo en la
plaza objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife.

- A la puntuacion total obtenida por la experiencia profesional a que se refiere el parrafo
anterior, se sumara un total de 0,18 puntos, cuando esta experiencia profesional derive
de la superacion de un proceso selectivo a la plaza objeto de la convocatoria o
equivalente en cualquier administracion publica.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacién hayan tenido diferente denominacion
manteniendo las mismas funciones; o cuando por cambios organizativos sin que haya variado la
plaza se hayan modificado sus funciones, se considerara, a los efectos de su valoracién, como la
misma plaza.
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La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Cabildo Insular de
Tenerife, se realizar4 atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempefiadas al
objeto de establecer una correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de las
plazas objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife.

Se consideraran servicios efectivos los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo,
la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Para la determinacién de los dias de servicios efectivos se atendera en todo caso a lo que figure
en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de
la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada
fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

1.C) Formacién (Puntuacién maxima 1 punto).
Se valoraran los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o aprovechamiento.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza objeto de la
convocatoria, incluidas las de Prevencién de Riesgos Laborales asi como aquellas de caracter
genérico orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con las
funciones y tareas de dicha plaza.

Todos estos cursos de formacion deben haber sido organizados por cualquier Administracién o
entidad integrante del Sector Publico, asi como los homologados impartidos por Centros y
Organizaciones Sindicales.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento, se
valorara solo un curso de formacién por materia cuando del analisis del contenido de los cursos se
constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no
supone, por profundidad y extensidn, la ampliacidon sustancial de conocimientos sobre la materia
de que se trate. La elecciéon de un Unico curso por materia se realizar4 valorandose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estard en funcién del
ndmero de horas de duracion del mismo y del caracter de asistencia o aprovechamiento del
mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién
proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion, su
contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la valoracién de la formacion de las materias que se detallan a continuacion se atendera a lo
siguiente:

e Se valoraran con un maximo de 0,05 puntos la formacién en materia de aplicaciones
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ofimética y/o informatica en el Subgrupos C2 y Grupo E.

e Se valoraran con un maximo de 0,30 puntos los programas de formacion de nivel basico,
intermedio y superior regulados en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

e Se valorarda hasta un maximo de 0,15 puntos, la formacion en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorara hasta un maximo de 0,25 puntos, la formaciéon en materia de competencias y
conocimientos generales que contribuyen al adecuado desempefio de funciones en el
ambito publico, como por ejemplo el trabajo en equipo, motivacion, estatuto béasico del
empleado publico, etc.

El baremo para la valoracion de los cursos es el siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de

. 0,0200 puntos/hora
aprovechamiento

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de

. 0,0143 puntos/hora
aprovechamiento

Dentro de este apartado se podran valorar titulaciones académicas distintas a la titulacion
académica presentada como requisito para acceder a la plaza convocada y cualificaciones
profesionales, siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a desempefiar en la
plaza objeto de la convocatoria, conforme a lo siguiente:

e Titulaciones académicas: Podran ser del mismo o superior nivel académico del grupo
profesional correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria, y solamente se valorara una
titulacién por aspirante, con 0,45 puntos.

e Cualificaciones profesionales: Podran ser del mismo o superior nivel académico al del grupo
profesional correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria. Se valorara con un maximo
de 0,10 puntos cada cualificacion hasta un maximo de 0,20 puntos.

El nivel académico vendra determinado por la correspondencia con los médulos formativos del
Catalogo Modular de Formacién Profesional.

2. ACREDITACION DE LOS MERITOS:
La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica para cada mérito.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden
hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria,
concederé un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion, para ello, el Tribunal publicara
un anuncio en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion, y en la sede electronica (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-
sede/empleo-publico).

2.A) Acreditacién de la Antiguedad: Certificado emitido por la Administracion Publica

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es

C6digo Seguro De Verificacién Vu9apO+RYBhi XN3uD5+hXQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Lidia Patricia Pereira Saavedra - Directora Insular de Recursos Humanos y Firmado 25/04/2022 23:43:17
Asesoria Juridica
Observaciones Pégina 15/23
Url De Verificacién https://sede.tenerife.es/verifirm/ code/ Vu9apO+rRYBhi XN3uD5+hXQ==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).




;

correspondiente, indicando la antigiiedad por plaza y grupo profesional de titulacion en el que se
encuadra la plaza.

La acreditacion de antiglledad en el Cabildo Insular de Tenerife se realizar4 de oficio por la
Corporacion, a solicitud de la Presidencia del Tribunal Calificador.

2.B) Acreditacién de la Experiencia Profesional: La acreditacion de los servicios efectivos
prestados se realizara aportando la siguiente documentacion:

- La experiencia, mediante certificado emitido por el 6rgano competente de la Administracion

Puablica correspondiente, acompafiado del acto o instrumento organizativo en el que se
acredite la aprobacién y publicacién correspondiente (cuya referencia debera constar
indicada en el certificado).

- El desempefio de funciones correspondientes a distinta clase de puesto, de igual o distinto
grupo profesional, en virtud de movilidad funcional, mediante Resolucion dictada por el
6rgano competente en materia de personal.

1. Certificado de los servicios prestados: Se realizara mediante certificacion expedida por el
6rgano competente de la Administracion correspondiente, en la que se contenga mencién
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara:

— La naturaleza juridica de la relacién.
— El nivel de titulacién académica, grupo profesional y clase dentro del grupo profesional.

— El tiempo exacto de la duracién, con indicacién del tiempo que ha permanecido en
situaciones administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones, y las
licencias sin retribucion.

— Datos del puesto o puestos de trabajo acreditados para su valoracion como experiencia
profesional en el desempefio de funciones correspondientes a la plaza de personal laboral
objeto de la convocatoria:

-- Adscripcion del puesto.

-- Cédigo y denominacion.

-- Tiempo de desempefio efectivo de las funciones.

-- Funciones del puesto en el tiempo efectivo de desempefio por el aspirante.

-- Referencia del acto o instrumento organizativo en el que se acredite la aprobacion y
publicacion correspondiente de los datos del puesto, indicando fecha del Acuerdo y
de publicacion en el Boletin.

— La convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

2.Al certificado se acompafiard el acto o instrumento organizativo en el que se acredite la
aprobacién y publicacién correspondiente de los datos del(os) puesto(s).

La acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife se realizara de oficio
por la Corporacion, a solicitud de la Presidencia del Tribunal Calificador.

2.C) Acreditacion de la formacién, titulaciones académicas y cualificaciones profesionales:
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Formacion: La acreditacion de los cursos de formacién impartidos por el Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife en el marco del Plan de Formacion se realizara de oficio por la Corporacién a solicitud
de la Presidencia del Tribunal Calificador.

Los restantes cursos se acreditardn mediante el diploma o documento acreditativo de la
realizacion del curso respectivo que contenga mencién expresa del nimero de horas o créditos,
contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicién, y si se obtuvo certificado
de asistencia o aprovechamiento, asi como de Administracion, entidad o centro que lo imparte.

Titulaciones académicas: La acreditacion de las titulaciones se realizar4 conforme prevé la Base
Cuarta para acreditar el requisito de titulacion.

Cualificaciones profesionales: Se acreditard mediante certificado de profesionalidad o acreditacion
parcial acumulable donde se hara constar, la denominacion, familia profesional, nivel, cualificacion
profesional de referencia, relacion de unidades de competencia que configuran en el certificado de
profesionalidad, competencia general, entorno profesional, duracién en horas de la formacion
asociada, relacion de mdédulos formativos del Catalogo Modular de Formacién Profesional.

SEPTIMA: Composicidén, designacién y actuacién del Tribunal Calificador.-

1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion
del érgano competente en materia de personal, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre. Estara
compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al
exigido para el acceso a la plaza convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral fijo
de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacién
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un
grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara
€On voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacion: La designacién nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia, y
posteriormente en Tablén de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion Insular y en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/esl/).
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3.- Colaboradores: El érgano competente en materia de personal podra nombrar
personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, Unicamente para la
realizacién de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador
cuando, por el nimero de aspirantes asi lo aconsejen.

4.- Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la
Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio Administrativo que notificé los nombramientos, a
los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que
abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condiciéon por algunas de las causas mencionadas. La nueva
designacién se publicara conforme al punto 2 de esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y
demés disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y determinara la
actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y,
en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate,
éste lo dirimird la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estaran referidos al cumplimiento de las bases que
regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo
Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales seran calificados
con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.

6.- La duracion maxima del proceso selectivo sera de quince (15) meses prevista en el
apartado g) del articulo 71 la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la funcién Pablica Canaria.

OCTAVA: Propuesta del Tribunal.- Una vez realizadas las valoraciones finales del
sistema selectivo, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en
materia de Registro de la Corporacion Insular y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/) una relacion Unica de la valoracion final de los/las
aspirantes, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas
convocadas.
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NO se aprobaran listas de reserva en estos procesos extraordinarios de estabilizacion
de empleo temporal.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relaciébn anteriormente
sefialada al 6rgano competente en materia de personal para su contratacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/las aspirantes propuestos/as, antes de su contratacién, el 6rgano convocante requerira del
organo de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen,
para su posible contratacién como personal laboral fijo en la plazas convocadas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién
se realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

NOVENA: Presentacion de documentos. Contratacion.-

1.- A propuesta del Tribunal Calificador, por Resolucién del érgano competente en
materia de personal, se aprobara, la relacion de aspirantes propuestos/as para su contratacion
como laboral fijo en la plaza convocada, asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para
gue los/las aspirantes lo soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica
en el apartado 2 de la presente Regla a los efectos de que presenten la documentacion, en lengua
castellana, descrita a continuacion, salvo que se acredite de oficio por la Corporacion segin se
determine en esta Regla y en las Bases Especificas, o se haya autorizado intermediar en el
momento de presentar la solicitud de participacion:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos
de que se constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias
para el acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitird de oficio al Servicio competente.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad esparfiola, declaracién responsable de no
estar sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién puablica.

d) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las
legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

2.- Plazo _de presentacién de documentos: Sera de VEINTE DIAS NATURALES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados en el Boletin
Oficial de esta Provincia.
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3.- Contratacion: Los/las aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que relnen los requisitos exigidos en las presentes Reglas y en la
Bases Especificas seran contratados/as como personal laboral fijo/a en la plaza convocada, y ello
condicionado a la superacién del periodo de prueba que en su caso se establezca.

No presentar la documentacion o no acreditar que relne los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho a ser contratado, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez acreditados los requisitos previstos en esta Regla y en las Bases que rigen la
convocatoria, se dictard resolucién del 6rgano con competencias en materia de personal
formalizandose, con los aspirantes propuestos, el correspondiente contrato de trabajo en el plazo
maximo de UN MES a partir de la fecha de notificacion de la resoluciéon o de la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con
posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal. Por
fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso
que esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que
previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos
intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan
todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion conferida.

El/la aspirante contratado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en
la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su contratacion.

4.- Periodo de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara sometido/a un
periodo de prueba que tendra una duracion no superior a dos meses. No obstante, no estara
sometido al periodo de prueba el personal con antigiiedad igual o superior al citado periodo en el
Cabildo Insular de Tenerife en la plaza objeto de la convocatoria, siempre y cuando haya prestado
estos servicios en un periodo de doce meses anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Quien no pudiera realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podra efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion motivada y expresa del érgano competente en materia de
personal, en caso contrario, perdera todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacion conferida.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracion de
apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La Resolucién de la
declaraciéon de aptitud correspondera al érgano competente en materia de personal, previo los
correspondientes informes. En el supuesto de no superar el periodo de prueba, por Resolucion
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motivada del 6rgano competente de la Corporacion en materia de personal se dispondra la
extincion de su relacion laboral.

5.- Asignacién de puestos: La asignacion de puestos se realizar4 en el momento de la
contratacion, segun se determine en las Bases Especificas, de acuerdo con las peticiones de
los/as interesados/as, entre los puestos ofertados por la Corporacion, segin el orden obtenido en
el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre
gue reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

6.- Duracion del procedimiento.- sera de quince (15) meses prevista en el apartado g)
del articulo 71 la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la funcién Publica Canaria.

DECIMA: Régimen de Incompatibilidades.- Los/las aspirantes que superen el
proceso selectivo y sean contratados/as desempefiaran las funciones propias de las plazas a que
accedan y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion
de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen. Para ello, en las diligencias de
contratacion se debera hacer constar que no desempefia ningln puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procedera en la forma determinada en los péarrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos
previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA: Impugnacion.- Contra la Resolucion que apruebe las convocatorias
publicas y sus Bases Especificas podré interponerse los recursos administrativos que procedan
ante el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacion de las mismas
en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en
el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a
su Presidente.
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En caso de interposicion de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en la sede electrénica de la Corporacion Insular, anuncio informativo de la
interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones
gue los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOSEGUNDA: Incidencias.- En todo lo no previsto en las Reglas Genéricas
gue han de regir las Bases Especificas de las convocatorias publicas para el ingreso en los grupos
profesionales (clases de puestos) en los que se encuadran las plazas de PERSONAL LABORAL
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso de estabilizacion de empleo temporal,
se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMOTERCERA: La implantacién de nuevas Tecnologias de la Informacion v
las Comunicaciones (TIC).- El procedimiento regulado en las presentes Reglas se ird adaptando
en las Bases Especificas a las Tecnologias de la informacién y comunicaciones electrénicas en la
medida que la Corporacioén Insular cuente con un soporte informatico plenamente integrado de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacién aplicable al respecto, que asegure plenamente la
disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la confidencialidad y la conservacion de los
datos, informaciones y servicios que gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOCUARTA.- Clausula de proteccién de datos personales de los
aspirantes.- En las bases que regulen las convocatorias de los procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal se incluira la clausula donde se informe a los aspirantes sobre
el tratamiento de sus datos personales por parte del Cabildo Insular de Tenerife de conformidad
con la legislacién vigente.”

Segundo.- Delegar en la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
la aprobacion de las posibles modificaciones y rectificaciones que se pudieran presentar en las
presentes Reglas Genéricas.

Este acuerdo de delegaciéon se publicard en el Boletin Oficial de esta Provincia,
conforme a lo dispuesto en el art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y tendra efectos, a tenor de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, al dia siguiente a la citada publicacién.

Tercero.- La fecha de efectos de las Reglas Genéricas aprobadas en el punto primero,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, sera el dia siguiente a la publicacion del acuerdo en el Boletin Oficial de
esta Provincia.

Cuarto.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de esta Provincia, y un
extracto del mismo, en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro
de la Corporacioén, informando que ponen fin a la via administrativa y, en consecuencia, podra ser
objeto de recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dicté, en el plazo de un mes,
0 bien podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la jurisdiccién contenciosa.”
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En Santa Cruz de Tenerife.
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