Tenerife_

2000

Area Tenerife 2030: Innovacién, Educacién, Cultura y Deportes
Servicio Administrativo de Innovacion

Pliego de Clausulas Administrativas Particulares

25 de octubre de 2017

.DATOS BASICOS

TIPO DE CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO

Anexo Il TRLCSP

CPA (Reglamento CE 451/2008)
CPV (Reglamento CE 213/2008)
FORMA DE ADJUDICACION

PRESUPUESTO

VALOR ESTIMADO
FINANCIACION
PLAZO DE EJECUCION

PRORROGA

ORGANO DE CONTRATACION

REVISION DE PRECIOS

Expediente administrativo IN-2017-BIOTR2-002

SERVICIO

APOYO AL CABILDO INSULAR DE TENERIFE EN LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO BIOTRANSFER 2

Contratacion externa del Servicio de ejecucion y apoyo de las actividades de
dicho proyecto.

11.- Servicios de consultores de direccion y servicios conexos.
84.1- Servicios de administracion publica
79419000-4 Servicios de consultoria en evaluacion

Tramitacion ordinaria, Procedimiento NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD.
Articulos 169, 174.e) y 177.2 del TRLCSP.

IMPORTE SIN IMPUESTOS 30.000,00 €
IGIC (7 %) 2.100,00 €
TOTAL 32.100,00 €

37.995,00 € (excluido IGIC, calculado segun la clausula 3).
Aplicacion Presupuestaria 0701-4632-22799 y proyecto 2017-165

Desde el dia siguiente al de la formalizacion del contrato hasta 30 de

noviembre de 2019, llevandose a cabo en fases, cuya distribucion es la

siguiente:

- 12 fase: desde la formalizacion del contrato hasta el 20 de diciembre de
2017.

- 22fase: desde el 1 de diciembre de 2017 hasta el 31 de marzo de 2018.

- 3%fase: desde el 1 de abril de 2018 hasta el 31 de julio de 2018.

- 42fase: desde el 1 agosto de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2018.

- 5?2fase: desde el 1 de diciembre de 2018 hasta el 31 de marzo de 2019.

- 6%fase: desde el 1 de abril de 2019 hasta el 31 de julio de 2019.

- 7?fase: desde el 1 de agosto de 2019 hasta el 30 de noviembre de 2019.

El contrato podra ser prorrogado por un periodo maximo de hasta un ano, en

el caso de que el proyecto BIOTRANSFER?2 fuera objeto de una prorroga

autorizada por parte de las autoridades de gestion del Programa de

Cooperacion INTERREG V-A Madeira-Azores-Canarias (MAC) 2014-2020. En

ningun caso el precio de la prorroga podra superar los 4.995,00 €, I1GIC

excluido

CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR, segun lo establecido en el Articulo 29
del ROCIT y Base 272 de Ejecucion del Presupuesto vigente.

No procede en esta contratacion, segun el articulo 89 del TRLCSP.

Avda. La Constitucion 12, bajo.
Recinto Ferial de Tenerife.
38005, Santa Cruz de Tenerife.
T. 901 501 901
www_tenerife.es
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1. OBJETO

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD DE CONTRATACION.

El proyecto “Transferencia de la investigacion biotecnologica orientada a la rentabilidad empresarial y
movilizacion de flujos de negocio 2 [BIOTRANSFER 2]” (MAC/1.1b/042), cuyo Jefe de Filas es el Cabildo
Insular de Tenerife, esta cofinanciado al 85% por la Unién Europea con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER), dentro de la Primera Convocatoria del Programa de Cooperacion INTERREG V-A Madeira-
Azores- Canarias (MAC) 2014-2020, y se encuadra dentro del Eje 1.1.b: “Promocion de la inversion de las
empresas de innovacion, el desarrollo de vinculos y sinergias entre empresas, centros de 1+D y de educacién
superior, en especial en desarrollo de productos y servicios, la transferencia tecnoldgica, la innovacion abierta a
través de una especializacién inteligente apoyando la investigacion tecnoldgica y aplicada, lineas piloto,
acciones de validacion precoz de los productos, capacidades de fabricacion avanzada y primera produccion en
tecnologias facilitadoras esenciales y difusion de tecnologias polivalentes”.

Este proyecto es continuacion de BIOTRANSFER (MAC/3/C224), ya que éste contd con pocos recursos y corto
plazo de ejecucion, por lo que se presenta el BIOTRANSFER 2, cuyo objetivo principal es generar una
investigacion biotecnoldgica inteligente, sostenible e integradora, que permita autofinanciar las necesidades del
colectivo investigador mediante la comercializacion de su 1+D+i y la creacién de nuevos productos y servicios
que generen crecimiento, empleo y competitividad. BIOTRANSFER 2 sera el proyecto que permita rentabilizar
la investigacion en materia de Biotecnologia y que hara que los resultados de investigacion maduren para poder
ser transferidos al tejido empresarial (transferencia de tecnologia).

El proyecto BIOTRANSFER 2 esta liderado por el Cabildo Insular de Tenerife como beneficiario principal y
cuenta con otros cuatro socios de la region de la Macaronesia: la Universidad de La Laguna, la Universidad de
Maderia, la Fundacién para la Ciencia y la Tecnologia de Azores y la Universidad de Cabo Verde.

El proyecto se inicio el 1 de enero de 2017 y terminara el 31 de diciembre de 2019, habiéndose firmado el
Contrato de Concesion de Ayuda FEDER el 31 de enero de 2017, por lo que ya puedan dar comienzo las
actividades del proyecto.

1.2. OBJETO

Contratacion externa del Servicio de ejecucion y apoyo de la ejecucion de actividades 2.1.1, 2.1.2 'y 2.2.1 del
proyecto BIOTRANSFER 2 (MAC/1.1b/042), que comprende el desarrollo de las siguientes actuaciones:

e Coordinacion con el Técnico del Cabildo Insular de Tenerife responsable del proyecto BIOTRANSFER
2.

e Actualizacion del catalogo de recursos de investigacién y empresas que necesiten o puedan necesitar
soluciones biotecnolégicas para mejorar sus productos o servicios.

e Promocion de reuniones de contacto que lleven a cabo grupos de investigacién y empresas, para
realizar colaboraciones en materia de investigacion y transferencia de tecnologia y seguimiento de las
mismas.

¢ Organizacion de diferentes formatos (formales e informales) de reuniones, eventos, actos, charlas, que
se conviertan en un punto de encuentro y faciliten la cooperacion.

e Participacion en otros eventos organizados fuera del ambito del proyecto.

e Apoyo al Cabildo de Tenerife en la organizacion de Jornadas de transferencia de resultados e
intercambio de experiencias en cada region. En Tenerife se realizara una Jornada de presentacion en
el segundo semestre del 2017.
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e Seguimiento de las reuniones de contacto que lleven a cabo grupos de investigacion y empresas, para
realizar colaboraciones en materia de investigacion y transferencia de tecnologia.

e Seguimiento de la evolucion de las pruebas de concepto llevadas a cabo por los socios y, en su caso,
de la puesta en marcha de nuevas pruebas de concepto que no se han identificado en el inicio del
mismo.

e Seguimiento de que las pruebas de concepto se estan llevando a cabo con el debido asesoramiento
juridico y, en su caso, advertir a los socios o al Cabildo de Tenerife de la necesidad de asistencia
juridica para su desarrollo.

¢ Identificacion de posibles proyectos de emprendimiento biotecnolégico y seguimiento de la evolucion de
los proyectos que utilicen la herramienta “bioincubadora virtual”.

e Elaboracion de contenidos para la pagina web del proyecto.

e Aportacion al Cabildo de Tenerife de informacion continua sobre la evolucion de las acciones del

proyecto cuyo seguimiento es objeto de este contrato, que permita dotar de contenidos la actividad de
comunicacion (actividad 11).

Estas actividades se llevaran a cabo en fases que se distribuyen en las tres anualidades que corresponden al
proyecto BIOTRANSFER 2.

La ejecucion del servicio debera realizarse conforme a lo establecido en la clausula 16 del presente pliego.

Es conveniente contextualizar que el ambito de las actuaciones incluidas en el objeto de que quede
debidamente acreditado que se cumplen las directrices de actuacién establecidas por el Cabildo en materia de
contrato de servicios, aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular, en sesion de fecha 14 de julio de 2008, e
incorporadas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto Corporativo para 2017, en particular, que no se va a
contratar un conjunto difuso de actividades ni la realizacidn de actividades continuas que culminan con la simple
entrega de una memoria final.

A este respecto el Servicio Técnico de Innovacién, promotor de la contratacién, determina que lo realmente
importante en este contrato es la forma en que la presentacion se lleve a cabo y sera lo que finalmente
determinara la obtencion de un mejor resultado a nivel técnico. El objeto del contrato consiste en una prestacion
de servicios de caracter intelectual y no meramente material, en la cual los aspectos cualitativos priman frente a
los cuantitativos para la obtencion de los resultados objetivo del proyecto.

Asi, la consecucién de las actividades responsabilidad del Servicio Técnico de Innovacién en el marco del
proyecto exige llevar a cabo mucho trabajo de campo que, por una parte, no puede ser asumido por personal
de este Servicio y, por otra, requiere de personal con cualificacion mas cercana a las materias objeto del
proyecto.

En consecuencia, lo que se pretende contratar aqui es la ejecucién de dicho trabajo de campo necesario para
dar cumplimiento al objeto del contrato, asumiéndose el trabajo de gabinete por el personal del Servicio Técnico
de Innovacion.

La presentacion de memorias, tanto parciales como una memoria final, es necesaria para documentar los
trabajos efectuados y con ello garantizar que el conocimiento adquirido en el marco del proyecto y con los
fondos publicos pase a formar parte de esta Administracion. La entrega de memorias parciales y finales no
constituye en si misma el objeto del contrato.
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1.3. CONTENIDO

Las actividades que se tendran que llevar a cabo dentro del contrato, no pudiendo ser objeto de
subcontratacion, son las siguientes:

Actualizacion del Observatorio de la Investigacion Biotecnologica (INTECH), en lo referente a recursos
de investigacion como a empresas que puedan necesitar o necesiten soluciones biotecnoldgicas para
mejorar sus productos o servicios.

Creacion de un grupo de trabajo constituido con socios y asociados del proyecto que actualicen y
mejoren el Observatorio.

Gestion de nuevos contactos con empresas y grupos de investigacion que se puedan adherir al
Observatorio y, ademas, puedan dar lugar a posibles pruebas de concepto.

Promocién de reuniones de contacto que lleven a cabo grupos de investigacion y empresas adheridas
al observatorio, para realizar colaboraciones en materia de investigacion y transferencia de tecnologia y
seguimiento de las mismas.

Organizacion de reuniones formales o informales, que fomente el contacto entre grupos de
investigacion y empresas, con el fin de facilitar las colaboraciones entre ambos.

Participacion en eventos o reuniones relacionados.

Apoyo al Cabildo de Tenerife en la organizacion de Jornadas de transferencia de resultados e
intercambio de experiencias en cada region.

Seguimiento de la evolucién de las pruebas de concepto llevadas a cabo por los socios y, en su caso,
de la puesta en marcha de nuevas pruebas de concepto que no se han identificado en el inicio del
mismo.

Seguimiento de que las pruebas de concepto se estan llevando a cabo con el debido asesoramiento
juridico y, en su caso, advertir a los socios o al Cabildo de Tenerife de la necesidad de asistencia
juridica para su desarrollo.

Identificacion de posibles proyectos de emprendimiento biotecnolégico y seguimiento de la evolucion de
los proyectos que utilicen la herramienta “bioincubadora virtual”.

Elaboracion de contenidos para la pagina web del proyecto.

Aportacién al Cabildo de Tenerife de informacion continua sobre la evolucién de las acciones del
proyecto cuyo seguimiento es objeto de este contrato, que permita dotar de contenidos la actividad de
comunicacion (actividad 11).

La realizacién de reuniones periédicas de coordinacion con los responsables técnicos del proyecto

BIOTRANSFER 2.

La presentacion de informes intermedios y uno final del contrato, que reflejen toda la informacion

obtenida en la ejecucién del contrato y, al menos, los siguientes contenidos:

- Identificacién de empresas y grupos de investigacion que puedan tener intereses comunes en
cuanto al desarrollo de las lineas de investigacion que estan en marcha.

- Contactos realizados con empresas y grupos de investigacion que puedan tener intereses
comunes en cuanto al desarrollo de las lineas de investigacion que estan en marcha y que se ha
incorporado al Observatorio de Investigacion Biotecnoldgica. Reuniones fijadas. Seguimiento de la
posible colaboracién entre ambos. Coordinacion con los socios al respecto.

- Planificacion de la organizacion de reuniones, charlas u otros eventos (formales, informales o
jornadas de transferencia) que se vayan a realizar. Actividades desarrolladas.

- Memoria de los eventos (formales, informales o jornadas de transferencia) organizados por el
Cabildo o en los que este haya participado, especificando concretamente en apartado separado
aquellos aspectos necesarios para la justificacion de estas acciones al Programa MAC.

- Seguimiento del estado de desarrollo de la actividad 2.1.2 por parte de los socios.

- Seguimiento del estado de asesoramiento juridico en las pruebas de concepto de la actividad 2.1.2
por parte de los socios.
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- Informe sobre la identificacion y evolucion de posibles proyecios de emprendimiento
biotecnolagico.

- Realizacién de un plan de trabajo que identifique las posibles acciones noticiables, y que se
facilitara al responsable de comunicacion del proyecto en RRSS.

- Evolucién en la obtencion de datos para la tabla de indicadores.

2. REGIMEN JURIDICO
La contratacion a que sirve de base este Pliego tiene caracter administrativo y se regira:

1) Por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante TRLCSP).

2) Por las normas que se dicten en desarrollo del citado Texto Refundido, y en particular por el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (en adelante RGLCAP), aprobado por Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre (en todo lo que no contradiga al TRLCSP y las normas de desarrollo
posteriores), y por el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, que desarrolla parcialmente la Ley de Contratos del
Sector Publico (en adelante RD 817/2009).

3) Por las clausulas contenidas en el presente Pliego de Clausulas Administrativas.

4) Por las demas disposiciones que regulan la contratacién administrativa dictadas por el Estado o la
Comunidad Autonoma de Canarias en el marco de sus respectivas competencias.

5) En lo relativo a los aspectos procedimentales, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que sera de aplicacion supletoria en los términos
sefialados por la Disposicion Final 32 del TRLCSP.

6) Supletoriamente, por las restantes normas de Derecho Administrativo, y en su defecto por las de Derecho
Privado.

7) Por las Instrucciones y Especificaciones Técnicas aprobadas por el Cabildo Insular de Tenerife para la
prevencidn de riesgos laborales que sean de aplicacién a la presente contratacion.

8) Por Acuerdo del Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, del dia 3 de junio de 2013, de inclusién de las
Clausulas Sociales en los pliegos de contratacion.

9) Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, adoptado en sesion del 14 de
julio de 2008, aprobando las Directrices de actuacion en Encomiendas de Gestion y Contratos de Servicios

Concretamente el contratista debera cumplir los requisitos contemplados en la especificacion técnica ETP-30:
“Contratacion de entidades externas” del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de este
Cabildo (de la cual podra solicitar copia al Servicio promotor de la contratacion), y especialmente lo dispuesto
en su apartado 5.2, conforme al cual el contratista debera adquirir el compromiso formal con esta Corporacion
de satisfacer o haber satisfecho las exigencias contempladas en dicho apartado, referidas a las prestaciones
objeto del contrato y respecto al personal, equipos y maquinaria que destine a la realizacién de los trabajos. En
tal sentido, y conforme establece la clausula 11, se exigira al candidato propuesto como adjudicatario la
presentacién de la declaracion responsable contenida en el Anexo 5.
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3. PRECIO DEL CONTRATO Y VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION.

3.1. El presupuesto de licitacion del contrato, sin incluir el Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) que debera
soportar la Administracion, asciende a la cantidad de TREINTA MIL EUROS (30.000,00 €).

3.2. El importe del IGIC, calculado como el 7% del presupuesto de licitacion del contrato, asciende a la cantidad
de DOS MIL CIEN EUROS (2.100,00 €).

El IGIC debera ser indicado en las proposiciones econémicas que se presenten a la licitacion como partida
independiente, sean o no los candidatos sujetos pasivos del impuesto.

3.3. El valor estimado del contrato, que incluye las modificaciones previstas en la clausula 20 del presente
pliego, conforme al articulo 88.1 del TRLCSP, la posible prorroga y desplazamiento, asciende a la cantidad de
TREINTA'Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO EUROS (37.995,00 €), IGIC excluido.

3.4. El presupuesto total, que incluye el presupuesto de licitacion y el IGIC, asciende a la cantidad de TREINTA
Y DOS MIL CIEN EUROS (32.100,00 €).

3.5. El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicacién del mismo, no podra superar el presupuesto
formulado por la Administracion e incluira, como partida independiente el IGIC.

Aunque el candidato que resulte adjudicatario del contrato no sea sujeto pasivo del IGIC conforme a la
normativa aplicable, el importe correspondiente a este impuesto que deba ser satisfecho con motivo de la
actividad realizada, se entendera incluido en el precio de adjudicacion del contrato, y sera abonado
directamente por esta Corporacion Insular al érgano recaudatorio, a través de la figura de la inversién del sujeto
pasivo, sin que el adjudicatario perciba dicha cantidad, y debiendo éste hacer referencia en las facturas
correspondientes a esta circunstancia.

El presupuesto de licitacion de la contratacion indicado en el apartado 1 de esta clausula ha sido calculado a
tanto alzado por el Servicio técnico promotor de la licitacion.

4. CREDITO PRESUPUESTARIO

El crédito presupuestario para hacer frente a las obligaciones econémicas que se deriven de la presente
contratacion asciende a TREINTA MIL EUROS (30.000,00 €) mas DOS MIL CIEN EUROS (2.100,00 €) en
concepto de 7% de IGIC, y se realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria 0701.4632.22799, Proyecto
(2017-165), se distribuira en las siguientes anualidades:

IMPORTE 7% 1GIC TOTAL
Anualidad 2017 6.000,00 € 420,00 € 6.420,00 €
Anualidad 2018 12.000,00 € 840,00 € 12.840,00 €
Anualidad 2019 12.000,00 € 840,00 € 12.840,00 €
TOTAL 30.000,00 € 2.100,00 € 32.100,00 €

5. FORMA DE ADJUDICACION Y CRITERIOS DE NEGOCIACION

El contrato se adjudicara mediante PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD, en virtud de lo
establecido en los articulos 174.e) y 177.2 del TRLCSP, a cuyo efecto se solicitara la oferta de al menos tres
empresas o profesionales capacitados, y se seguira el procedimiento que se detalla en la clausula10.
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El planteamiento base que subyace en el proyecto BIOTRANSFER 2, que nace de la experiencia acumulada en
los dos proyectos antecesores a este, BIOPHARMAC y BIOTRANSFER, es que la forma de hacer las cosas es
determinante para obtener el éxito en proyectos de este calibre. Se trata de intervenir en una corriente en la
cual investigacion y empresas han funcionado tradicionalmente en mundos separados para tratar de hacerlos
trabajar conjuntamente. Del proyecto BIOTRANSFER, el que se puede considerar proyecto piloto de
BIOTRANSFER 2, se constatdé que es imprescindible ser exquisitos en las formas para poder lograr algun
resultado real y practico. Para que los estudios realizados en papel se materialicen, el trabajo de campo es
béasico. Esto es, se puede dar cumplimiento al objeto del contrato habiendo cumplido estrictamente todas la
obligaciones del contratista e incluso obtener indicadores positivos en la ejecucion del proyecto y, sin embargo,
no lograr el establecimiento de relaciones efectivas de trabajo entre el publico objeto del proyecto en tanto que
las formas empleadas sean excesivamente tedricas o de gabinete.

Por ejemplo, respecto de las relaciones que se establezcan entre grupos de investigacién y empresas, el
objetivo no consiste en el mero “intercambio” de contactos y organizacion de una reunion, sino de hacer una
labor real de campo que permita que se establezcan dichas relaciones, que lo hagan de una forma no
meramente formal sino productiva y que se traduzcan en colaboraciones en materia de investigacion y
transferencia de tecnologia. Se trata de un matiz cualitativo importante para la ejecucion del contrato que
requiere de dialogo y negociacion para llegar a una forma de proceder que permita un cumplimiento 6ptimo del
objeto del mismo.

Por ello, resulta necesario poder negociar con las empresas que participen en el procedimiento de contratacion
la forma en que se va a ejecutar la prestacion. Esto es, “la planificacion y organizacién de las tareas a llevar a
cabo en relacion con el proyecto BIOTRANSFER 2, ademas de las relaciones que se lleven a cabo entre los
grupos de investigacion, empresas y el Servicio Técnico de Innovacion del Cabildo Insular de Tenerife”.

Por su parte, el precio no es un elemento determinante para la 6ptima ejecucién del contrato. Toda vez que el
presupuesto de licitacién del mismo se ajusta a las condiciones del mercado, la adjudicacién del contrato por un
menor precio no supone un beneficio para esta administracion si esto va en detrimento de la calidad requerida
para obtener resultados tangibles. Por ello, es necesario no cerrar la negociacién del precio del contrato en
tanto que este pueda ir ligado a la forma necesaria para ejecutarlo.

También destacar que durante la negociacién los érganos de contratacién velaran porque todos los candidatos
reciban igual trato. En particular no facilitaran, de forma discriminatoria, informacién que pueda dar ventajas a
determinados candidatos con respecto al resto segun lo sefialado en el articulo 178.3 TRLCSP.

Los criterios de negociacion que serviran de base para la valoracion de las proposiciones seran los
siguientes:

CRITERIOS PUNTUACION | PONDERACION

Importe Econémico Se valoraran en orden descendente de

- o menor a mayor precio de forma 1-10 0.10
(Criterio de apreciacion por | proporcional segun la aplicacion de la ’
aplicacion de férmula) férmula
Propuesta de Trabajo Planificacion y propuesta de trabajo:
(Criterio de apreciacion por | =  Metodologia y organizacion de los 1-10
juicios de valor) trabajos. (Maximo 5 puntos) 0,90

= Relaciones grupos de

investigacion, empresas y S.T. de
Innovacién (Maximo 5 puntos)
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Se puntuara cada criterio sobre 10 puntos, aplicando posteriormente el correspondiente factor de ponderacion.
La puntuacion total se obtendra de la suma de ambas puntuaciones.

El factor de ponderacidn para el criterio de la propuesta de trabajo sera del 0,90 y el de la oferta econdmica
del 0,10.

Debido a la naturaleza de las actividades objeto del contrato se ha considerado una mayor ponderacion en el
criterio de apreciacion por juicios de valor frente al criterio de apreciacion por aplicacion de formulas.

El precio del contrato se ha establecido en base a precios de mercado y se considera un precio justo para la
ejecucion del mismo. Una minoracion del mismo no redunda en un mayor beneficio para la Corporacioén, puesto
que podria suponer un fomento de la actividad econémica en condiciones precarias, algo que va en contra del
interés publico que ha de defender la Administracion Publica. En consecuencia, su ponderacion se ha reducido
de tal forma que actie como criterio determinante solo en el caso de propuestas técnicas de calidad similar.

A. Valoracion de la oferta econémica (criterio de apreciacion por aplicacion de férmula):

10 puntos.
El sistema de puntuacion para las ofertas econémicas sera el siguiente:
Se puntuara las ofertadas admitidas con un maximo de diez (10) puntos y un minimo de cero (0) puntos.
A los efectos de este apartado se denominara:
*  Picitacion = Presupuesto de licitacion.
"  Pyertai = Oferta econémica presentada por el candidato i.
" Puerta min = Oferta econémica mas baja presentada entre todos los candidatos admitidos.
La oferta econdmica (Poeraj) S€ valorara entre cero (0) puntos para el presupuesto de licitacion (Pjgitacien) Y diez
(10) puntos para la oferta econémica mas baja presentada y admitida (Poeramin) €ntre todos los candidatos
admitidos. El resto de ofertas se interpolara linealmente segun la formula:
Puntuacion oferta i= [(Picitacion - Poterta,i) / (Plictacion — Poferta, min)]*10

B. Valoracion de la propuesta de trabajo (criterio de apreciacién por juicios de valor):

10 puntos.

Se valorara la planificacion y organizacion de las tareas a llevar a cabo en relacion con el proyecto
BIOTRANSFER 2 (propuesta de trabajo), ademas, de las relaciones que se lleven a cabo entre los grupos de
investigacion, empresas y el Servicio Técnico de Innovacién del Cabildo Insular de Tenerife.

Concretamente, se valorara lo siguiente:
» Metodologia y organizacion de los trabajos. (Maximo 5 puntos)

Se valorara la metodologia propuesta, la forma y el calendario en que se organicen las tareas, asi como las
herramientas que se establezcan para asegurar la maxima satisfaccion de las necesidades que se pretende
cubrir con esta contratacion. Se valorara en la medida en que estas contribuyan a garantizar la calidad del
proyecto.
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» Relaciones que se lleven a cabo entre los grupos de investigacion, empresas y el Servicio Técnico de
Innovacién del Cabildo Insular de Tenerife. (Maximo 5 puntos).

Se valorara la calidad del trabajo de campo propuesto en aras a conseguir el establecimiento de relaciones de
colaboracion reales y efectivas entre empresas y grupos de investigacion con la finalidad ultima de favorecer la
transferencia de tecnologia y el emprendimiento biotecnoldgico. Asimismo se valorara dar a conocer el papel
del Cabildo de Tenerife como entidad promotora de la transferencia de tecnologia en la isla.

Para tal valoracion, se considerara la adecuacién de cada uno de los aspectos anteriores a los objetivos y
necesidades del proyecto, mediante la siguiente escala:

Grado de adecuacion Equivalencia numérica
Muy adecuado 5
Adecuado 3,5
Medianamente adecuado 2
Incompleto o poco adecuado 1
Inadecuado 0

Las ofertas se valoraran en funcién de su ajuste a los subcriterios referidos. La mejor oferta no necesariamente
obtendra la maxima puntuacion, sino la puntuacion que corresponda en funcion de su nivel de adecuacion a los
objetivos y necesidades del proyecto.

El resto de ofertas se puntuaran igualmente en funcion de su nivel de adecuacion a los objetivos y necesidades
del proyecto, guardando proporcionalidad con la puntuacion de la mejor oferta.

En caso de que tras la valoracién de las proposiciones presentadas a la negociacion la puntuacion asignada a
dos 0 mas candidatos coincida, se utilizard como criterio de desempate la contratacion de personas inscritas
como demandantes de empleo con al menos 6 meses de antigiiedad efectiva a la fecha de su contratacién por
el candidato, de tal forma que se propondra la adjudicacion del contrato a favor de aquella proposicion que
oferte contratar para la ejecucion del contrato el mayor nimero de personas que cumplan el requisito citado o,
excepcionalmente, a otro personal cuando se acredite que los puestos que se precisan hayan sido ofertados
pero no cubiertos por personas inscritas con dicha antigiedad o cuando el personal objeto de contratacion haya
sido inscrito seis meses completos como demandantes de empleo en periodos no consecutivos en los doce
meses anteriores a la fecha efectiva de contratacion.

Dicho criterio s6lo se valorara en supuestos de empate, pero haya sido necesaria su valoracion o no, si el
candidato que resulte adjudicatario del contrato hubiera ofertado la citada contratacion de personas
desempleadas, debera cumplirla en los términos en que la haya formulado y bajo las condiciones que establece
la clausula 16.

6. CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y REQUISITOS DE SOLVENCIA

Estaran capacitadas para contratar, y por tanto podran concurrir a la negociacion, las personas naturales o
juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, siempre que no concurra en ellas
ninguna de las prohibiciones sefialadas en el articulo 60 del TRLCSP.
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Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén comprendidas
dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean
propios.

Tendran capacidad para contratar con el sector publico, en todo caso, las personas fisicas o juridicas no
espaiiolas de Estados miembros de la Uniéon Europea que, con arreglo a la legislacion del Estado en que
estén establecidas, se encuentren habilitadas para realizar el objeto del contrato. Cuando dicha legislacion exija
una autorizacion especial o la pertenencia a una determinada organizacion para poder prestar en ese Estado el
servicio objeto de la contratacion, la persona candidata debera acreditar que cumple ese requisito.

Las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unidn Europea deberan justificar
mediante informe de la respectiva Mision Diplomatica Permanente espafiola que el Estado de procedencia de la
empresa extranjera admite a su vez la participacion de empresas espafiolas en la contratacién con la
Administracién y con los entes, organismos o entidades del sector publico asimilables a los que componen el
ordenamiento espaniol.

Podran concurrir a la negociacién uniones de empresarios o empresas que se constituyan temporalmente al
efecto, sin que sea necesaria la formalizacion de las mismas en escritura publica hasta que se haya efectuado
la adjudicacion del contrato a su favor, en su caso. Las personas que compongan la unién temporal quedaran
obligados solidariamente y deberan nombrar un representante o apoderado Unico con poderes bastantes para
gjercitar los derechos y cumplir las obligaciones que se deriven del contrato hasta su extincion.

No podran concurrir a la negociacion quienes hubieran participado en la elaboracién de las especificaciones
técnicas o de los documentos preparatorios del contrato, siempre que dicha participacién pueda provocar
restricciones a la negociaciéon o suponer un trato privilegiado con respecto al resto de las personas participantes
en la misma.

Sera el 6rgano de contratacion, en caso de que se planteen dudas respecto a esta Ultima condicion de
compatibilidad, el que resolvera, con caracter previo a la adjudicacion, si en cumplimiento de ella declara la
inadmisién de alguna de las proposiciones presentadas, en ejercicio de la facultad que le otorga el articulo 210
del TRLCSP para la interpretacion del contrato y la resolucion de las dudas que ofrezca su cumplimiento.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 11 del RGLCAP, los candidatos estaran exentos de los requisitos
de acreditacion de la solvencia econdmica y financiera y de acreditacion de la solvencia técnica y profesional
para los contratos, cuyo valor estimado no exceda de 35.000,00 €.

7. PLAZO Y REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Los interesados, previa invitacion cursada por el Cabildo Insular de Tenerife en base a[ procedimiento de
contratacion estipulado en la clausula 5, deberan presentar su oferta en el plazo de 10 DIAS NATURALES,
contados desde el siguiente a la recepcion de la referida invitacion.

Los pliegos que rigen la contratacion podran consultarse en las dependencias del Servicio Administrativo de
Innovacién (ubicadas en la direccion que figura en el pie de la primera pagina de este pliego).

Las proposiciones deberan presentarse, dirigidas al Servicio Administrativo de Innovacion, en cualquiera de las
oficinas de registro del Centro de Servicios al Ciudadano de esta Corporacion, cuyas ubicaciones y horarios
puedan consultarse en www.tenerife.es. Posteriormente, se remitira por correo electronico la oferta y el
comprobante escaneado de haber presentado la documentacion en Registro, en formato Word o pdf, a las
siguientes direcciones: santiagof@tenerife.es y smarbelo@tenerife.es.

También podran presentarse las proposiciones mediante envio por correo postal, dirigiéndose al Servicio
Administrativo de Innovacién, en cuyo caso el interesado:
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- Debera justificar la fecha de imposicion del envio en la Oficina de Correos, que debera haberse realizado
antes de la finalizacién del plazo para la presentacion de proposiciones.

- Debera anunciar al 6rgano de contratacion, por correo electrénico a las direcciones sefialadas anteriormente
la remision de la proposicion por correo, antes de la finalizacion del plazo citado en el apartado anterior.

En todo caso, transcurridos 10 DIAS NATURALES desde la terminacion del plazo, no sera admitida ninguna
proposicion enviada por correo.

La presentacion de las proposiciones supone la presuncion de que el candidato acepta, de modo incondicional,
las clausulas de los pliegos de clausulas administrativas y demas documentos que en su caso rijan la
contratacion.

Cada candidato no podra presentar mas que una sola proposicion. Tampoco podra suscribir ninguna propuesta
en union temporal con otros, si lo ha hecho individualmente, o figurar en mas de una unién temporal. La
contravencién de este principio dara lugar a la no admisién de todas las propuestas por él suscritas.

8. CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

Los interesados/as presentaran sus proposiciones en UN SOBRE cerrado con la documentacion sefialada
a continuacion, de forma que garantice el secreto de su contenido, identificado en su exterior con indicacion
de los siguientes datos:

SOBRE UNICO
IDENTIFICACION DE LA LICITACION:

Documentacién para la CONTRATACION, MEDIANTE PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN
PUBLICIDAD, DEL SERVICIO PARA EL APOYO AL CABILDO INSULAR DE TENERIFE EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO BIOTRANSFER 2

IDENTIFICACION DEL CANDIDATO:
Denominacion o razon social del candidato (denominacion completa, incluidas siglas):
DNI o NIF:
Direccion Postal:
Teléfonos:
Fax:
Correo electronico a efectos de notificaciones:

Firmas del candidato o de los representantes con poderes para licitar:.....

- Declaracion responsable del candidato indicando que cumple las condiciones establecidas legalmente
para contratar con la Administracion, que no se encuentra incurso en prohibicion de contratar con la
Administracion, que se encuentra al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, que conoce y acepta los pliegos que rigen el contrato y se compromete a ejecutarlo con
sujecion a los mismos, y que manifiesta su consentimiento para que personal del Cabildo obtenga por via
telematica los certificados relativos a sus obligaciones tributarias y la Seguridad Social, conforme al modelo

que figura en el Anexo 2 de este pliego.
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- Si varias empresas acuden a la contratacion constituyendo una unién temporal, ademas de la
documentacion indicada en el punto anterior (referida a la union), deberan presentar un documento en el
que se indiquen los nombres y circunstancias de quienes constituyan la unién temporal, la participacion de
cada empresa y el compromiso que asumen de constituirse formalmente en union temporal tras la
adjudicacién, designando la persona o entidad que durante la vigencia del contrato ha de ostentar la plena
representacion de todas ellas frente a la Administracion. El citado documento debera estar firmado por los
representantes de cada una de las empresas que componen la unién temporal.

- Las empresas extranjeras presentaran sus documentos traducidos de forma oficial al castellano, e
incluiran una declaracion expresa de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al candidato.

- Documentacion relativa a criterios de apreciacion por juicios de valor.

Documentacion necesaria para la valoracion de los criterios de adjudicacion de valoracion por juicios de
valor establecidos en la clausula 5.A:

- Memoria: Explicativa de la metodologia que se pretende llevar a cabo para la realizacion de las
actividades objeto de contratacion, asi como, el cronograma de dichas actividades. Sera remitida en
formato papel, din 4 a dos caras, y como maximo contendra 5 folios (10 caras) numerados.

No podré incluirse ninguna referencia a los datos necesarios para la valoracion de los criterios de
apreciacion por aplicacion de féormulas.

- Documentacion relativa a criterios de apreciacion por aplicacion de formulas.

- La oferta econémica, segun el modelo del Anexo 1, cumplimentado y firmado. En cualquier caso,
la oferta debera detallar tanto el importe total de la oferta presentada como el importe que, dentro de
dicho total, corresponde al IGIC que deba ser repercutido, sea o no el candidato sujeto pasivo del
impuesto.

9. MESA DE CONTRATACION

En aplicacion de la facultad regulada en el articulo 320.1 del TRLCSP, NO se constituira Mesa de
Contratacion para asistir al drgano competente para la adjudicacion del contrato.

10. APERTURA DE PROPOSICIONES Y NEGOCIACION

Concluido el plazo de presentacion de proposiciones, el Servicio Administrativo de Innovacion procedera a la
calificacion de la documentacion general, y si se observase defectos materiales en la misma, lo notificara por
correo electrénico al interesado correspondiente, dejando constancia de dicha notificacién en el expediente,
concediéndole un plazo no superior a tres dias habiles para que lo subsane. Si la documentaciéon de algun
interesado contuviese defectos sustanciales o deficiencias materiales no subsanables, su proposicién no sera
admitida a licitacion.

Una vez calificada la documentacion general y realizadas en su caso las subsanaciones necesarias, 0
transcurrido el plazo que se hubiere conferido al efecto, el Servicio Administrativo de Innovacion procedera a la
emision de una relaciéon de las solicitudes de participaciéon admitidas a la negociacion y el citado Servicio
procederd, respecto a las mismas, al traslado del resto de la documentacion al Servicio Técnico de Innovacion,
a fin de que realice una valoracidon motivada de ésta, conforme a los criterios indicados en la clausula 5.
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Hay que sefalar que la evaluacion de las ofertas conforme a los criterios cuantificables mediante la mera
aplicacion de férmulas se realizara tras efectuar previamente la de aquellos otros criterios en que no concurra
esta circunstancia segun lo sefialado en el articulo 150.2 del TRLCSP.

Una vez valoradas inicialmente, segun los criterios de negociacion establecidos (propuesta de trabajo e importe
economico), las proposiciones presentadas, el Servicio Técnico de Innovacion llevara a cabo una negociacion
con los candidatos que hayan presentado oferta, a fin de conseguir alguna mejora o aclaracion en las
proposiciones presentadas. Dicha negociacion, se realizard por escrito y debera cumplirse con todo lo
estipulado en el articulo 178 del TRLCSP, especialmente con la igualdad de trato a todos los candidatos.

En concreto, se procedera como se establece a continuacion:

- Se realizara una unica ronda de consulta en la que se comunicara a todos los interesados que han
presentado oferta las condiciones de la negociacion, un resumen del contenido de todas las ofertas
presentadas y la puntuacion obtenida por cada una de ellas.

- Las correspondientes negociaciones se celebraran por escrito, mediante correo electrénico.

- Los interesados tendran la oportunidad de mejorar su oferta, presentando una contraoferta
mediante correo electrénico. Las direcciones de correo electronico a las que debera remitirse la
oferta son las siguientes: santiagof@tenerife.es; smarbelo@tenerife.es, orlandop@tenerife.es

- El plazo de presentacion de la oferta mejorada sera de tres (3) dias habiles.

- Las ofertas definitivas seran valoradas conforme a los criterios indicados en la clausula 5, previa
emision de los informes técnicos que se estimen convenientes.

- En caso de que tras la negociacion, la puntuacion asignada a dos o mas ofertas coincida, se
concedera a quienes las hayan suscrito un nuevo plazo para que puedan mejorarlas, si lo estiman
oportuno y, en caso de que persista el empate, tendra preferencia en la adjudicacion del contrato la
empresa que se haya comprometido a contratar el mayor numero de personas inscritas como
demandantes de empleo como se recoge en la clausula 5.

- En caso de que solamente se presente una oferta a la negociacién, se propondra la adjudicacion
del contrato a favor de la misma, siempre y cuando cumpla con todos los requisitos administrativos
y técnicos aplicables a la contratacion.

En cualquier momento del procedimiento, podra requerirse a cualquiera de las personas candidatas la
subsanacién o aclaracién de la documentacion presentada, en caso de que genere dudas que impidan su
adecuada valoracion.

Para la apreciacion del caracter desproporcionado o anormal de las proposiciones de los candidatos, se
aplicaran los criterios establecidos en el articulo 85 del RGLCAP respecto a sus ofertas econdmicas,
aplicandose lo dispuesto en el articulo 152 del TRLCSP. En este caso, como el otro criterio de negociacion esta
sometido a juicios de valor, no es factible que incurran en baja temeraria.

11. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL CANDIDATO PROPUESTO COMO ADJUDICATARIO

Examinada la valoracion de las ofertas presentadas, la Administracion contratante requerira al candidato
que haya presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa para que, dentro del plazo de 10 DIAS
HABILES, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente, la
documentacion general sustituida por la declaracion prevista en la clausula 8, asi como la documentacion
acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.
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La acreditacién de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias se realizara
presentando la siguiente documentacion de acuerdo con el articulo 13 y 15 del RGLCAP:

- Certificacion administrativa expedida por el 6rgano competente de la Administracion del Estado, por
lo que respecta a las obligaciones tributarias con este ultimo.

- Certificacion administrativa expedida por el érgano competente de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias, por lo que respecta a las obligaciones tributarias con la misma.

- Certificacion administrativa expedida por el 6rgano competente del Cabildo Insular de Tenerife por
lo que respecta a las obligaciones tributarias con el mismo, la cual sera recabada de oficio por esta
Administracion.

La acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social se
realizara presentando, segun lo dispuesto en el articulo 14 y 15 del RGLCAP, certificacion administrativa
expedida por el érgano competente de la Seguridad Social por lo que respecta a las obligaciones con esta.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sehalado, se entendera que el
propuesto como adjudicatario ha retirado su proposicion, procediéndose a recabar la misma documentacion
del candidato con la siguiente mayor puntuacion, por orden en que hayan clasificadas las proposiciones.

En concreto se requerira la presentacion de los siguientes documentos:

1.- Documentos acreditativos de la personalidad juridica y capacidad de obrar del candidato y, en su
caso, su representacion, que quedaran acreditadas con la aportacion de un Certificado expedido por el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado o por el Registro de Contratistas de la
Comunidad Auténoma de Canarias, o con la presentacion de un certificado comunitario de clasificacién
(conforme a los requisitos del articulo 84 del TRLCSP).

El certificado correspondiente se acompafnara de una declaracion responsable del candidato en la que
manifieste que las circunstancias reflejadas en el mismo no han experimentado variacién. En estos
supuestos, la citada manifestacion debera reiterarse, en caso de resultar adjudicatario el candidato, en el
documento de formalizacién del contrato.

Si el candidato no dispone de alguno de dichos certificados, se aportara alguno de los siguientes
documentos:

a) Tratandose de una persona fisica, su DNI.

b) Tratandose de una persona juridica, la escritura o documento de constitucion, los estatutos o el
acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente
inscritos, en su caso, en el registro publico que corresponda, asi como la escritura de poder o
nombramiento de cargo si el candidato actia mediante representante.

c) Tratandose de empresarios no espafoles nacionales de Estados comunitarios, su inscripcion
en el registro procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde estén establecidos, o bien
declaracién jurada o certificado, de acuerdo con el RGLCAP (articulo 9 y Anexo 1) y las
disposiciones comunitarias de aplicacién.

d) Tratandose de empresarios extranjeros no comunitarios, informe de la Misién Diplomatica
Permanente de Espafia en el Estado o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el
domicilio de la empresa, que justifique que su Estado de procedencia admite la participacion de
empresas espanolas en la contratacion con la Administracion y otros entes, organismos o entidades
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del sector publico asimilables a los que se incluyen en el ambito de aplicacion del RDL 3/2011
(articulo 3), en forma sustancialmente analoga.

2.- Documentacion acreditativa de estar al corriente en el pago del Impuesto de Actividades Econdmicas,
segun el caso que corresponda de entre los siguientes:

- Candidatos NO exentos del pago del impuesto: aportaran el ultimo recibo del mismo, con una
declaracion responsable de no haberse dado de baja en la matricula, y se aportara el alta, referida al
gjercicio corriente, cuando siendo ésta reciente no haya surgido aun la obligacién del pago.

- Candidatos exentos del pago y de la obligacién de presentar el alta en la matricula del impuesto:
presentaran una declaracion responsable en la que se indique tal circunstancia.

- Candidatos exentos del pago del impuesto: presentaran el documento de alta junto con una
declaracién responsable que indique que no se han dado de baja en la matricula del impuesto y el
supuesto de exencidon de pago en que se encuentran, o bien haciendo referencia a la resolucion de
exencion de pago emitida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en los casos en que
ésta sea necesaria conforme a la legislacion aplicable, de la cual se adjuntara copia.

3.- Declaracion de cumplimiento de los requisitos en materia de prevencion de riesgos laborales (conforme
al modelo del Anexo 3).

El personal de la Administracion contratante autorizado para ello, con el consentimiento del candidato
propuesto como adjudicatario, solicitara por via telematica los certificados acreditativos de que el mismo se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y la Comunidad Auténoma Canaria y
con la Seguridad Social. Asimismo, el Servicio gestor del expediente solicitara a la Tesoreria General del
Cabildo el certificado acreditativo de que el candidato se encuentra al corriente de sus obligaciones con esta
Corporacién Insular. En caso de que no haya sido posible su obtencion por via telematica, dichos
certificados seran solicitados al propuesto como adjudicatario.

Las certificaciones a que se hace referencia en los apartados anteriores deberan ser expedidas con las
formalidades y requisitos que se contemplan en el RGLCAP.

Todos los documentos que se solicitan deben ser originales o copias autenticadas. Si se presentan copias
acompanadas de los correspondientes originales, éstos seran devueltos al candidato una vez cotejados con las
copias.

En caso de que la documentacién anterior ya se hubiera incluido por el candidato propuesto como adjudicatario
en su proposicion, se entendera cumplimentado este tramite y se procedera en la forma que establecen los
apartados siguientes.

Si varias empresas acuden a la contratacion constituyendo una union temporal, cada una de las que la
componen debera acreditar su capacidad y solvencia conforme a los articulos 54 a 59 del TRLCSP y 9 a 16
del RGLCAP, acumulandose a efectos de la determinacién de la solvencia de la unién temporal las
caracteristicas acreditadas para cada uno de los integrantes de la misma, sin perjuicio de lo que para la
clasificacion se establece en el articulo 52 del RGLCAP.

12. GARANTIA DEFINITIVA

Segun lo establecido en el articulo 95 TRLCSP el 6rgano de contratacion podra eximir al adjudicatario de la
obligacion de constituir garantia, justificandolo adecuadamente en los pliegos.
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En este caso, el objeto del contrato se trata de una prestacion de servicios, principalmente, de tipo
intelectual por lo que cualquier defecto en su ejecuciéon no va a suponer directamente un perjuicio
econdmico para la Administracién contratante.

A lo anterior se suma, que es importante promover la participacion de las PYMES en la contratacion publica,
incluidas las locales como el articulo 22.2 del TRLCSP determina “Los entes, organismos y entidades del
sector publico velaran por la eficacia y el mantenimiento de los términos acordados en la ejecucién de los
procesos de contratacion publica, favoreceran la agilizacion de tramites, valoraran la innovacion y la
incorporacion de alta tecnologia como aspectos positivos en los procedimientos de contratacién publica y
promoveran la participacion de la pequefia y mediana empresa y el acceso sin coste a la informacion, en los
términos previstos en la presente ley”, en sentido, también se pronuncia la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa de Aragén en su informe 16/2012, de 19 de septiembre.

13. ADJUDICACION

El 6rgano de contratacién adjudicara el contrato dentro de los 5 DIAS HABILES siguientes a la recepcion de
la documentacion indicada en la clausula 11.

En cualquier caso, la adjudicaciéon debera recaer en el plazo maximo de 2 MESES, desde el dia siguiente al
de la apertura de las proposiciones, si bien dicho plazo quedara ampliado en 15 dias habiles cuando sea
necesario realizar los tramites previstos en el articulo 152 del TRLCSP, para los casos de ofertas con
valores anormales o desproporcionados.

De no producirse la adjudicacion dentro del plazo sefialado, los candidatos tendran derecho a retirar su
proposicion.

La adjudicacion debera ser motivada, se notificara a los candidatos y simultdneamente se publicara en el
perfil del contratante.

14. FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato debera formalizarse en documento administrativo dentro del plazo de 15 DIAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la notificacion de la adjudicacién a los candidatos citada en
la clausula anterior.

Del contrato formara parte, y se unira como anexo, el presente Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, que sera firmado también por el adjudicatario.

En caso de que la personalidad juridica del candidato que resulte adjudicatario haya sido acreditada
mediante alguno de los certificados a que se refiere la clausula 11 en el punto 1 de su apartado relativo al
contenido de la documentacion general, la declaracién responsable del candidato en la que manifieste que
las circunstancias reflejadas en el certificado no han experimentado variacion debera reiterarse en el
documento de formalizacién del contrato.

Cuando el adjudicatario sea una union temporal de empresas, dentro del mismo plazo y con anterioridad a
la firma del contrato, debera aportar escritura publica de constitucion, inscrita en el Registro
correspondiente.

No podra iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion, que se publicara en el perfil del
contratante.

15. RESPONSABLE DEL CONTRATO

Sera responsable de la supervision de la ejecucion del contrato el Jefe del Servicio Técnico de Innovacion, o
persona en quien delegue. A éste le corresponde la supervision de la ejecucién del contrato, la adopcion de
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decisiones, asi como, dar a la empresa contratista las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la
correcta realizacion de la prestacién contratada.

16. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contrato se ejecutara con estricta sujecion a las estipulaciones contenidas en el presente pliego, que se
consideran obligaciones esenciales de la contratacion, asi como a las instrucciones del responsable del
contrato.

La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista. Salvo disposicion expresa en
contrario por parte de la Administracién contratante, el contratista asume la organizacion y realizacion
completa de todos los trabajos previstos, utilizando sus propios medios personales y materiales, siendo por
su cuenta todos los gastos que directa o indirectamente sean necesarios para lograr el objeto del contrato.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y
servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la Administraciéon o para
terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del
contrato.

También tiene éste la obligacion de enviar por correo electronico al responsable del contrato todos los
documentos a los que den lugar las actividades llevadas a cabo por la empresa adjudicataria. Asimismo,
debera presentarse ante el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un copia impresa y una en formato
electrénico de los mismos.

El contratista estara obligado a cumplir todas las condiciones y mejoras que, en su caso, haya incluido en
la oferta presentada a la negociacion, que también se consideraran obligaciones esenciales de la
contratacién.

Asimismo estara obligado a llevar a cabo la contratacién del personal desempleado que haya incluido en su
proposicién como criterio de desempate conforme a lo establecido en la clausula 5, incluso en el caso de
que no haya sido necesario puntuar dicho criterio por no haberse producido empate en la negociacion.
Excepcionalmente se podra contratar a otro personal cuando se acredite que los puestos que se precisan
han sido ofertados pero no cubiertos por personas inscritas con dicha antigiiedad, o cuando el personal
objeto de contratacién haya estado inscrito 6 meses completos como demandantes de empleo en periodos
no consecutivos durante los 12 meses anteriores a la fecha efectiva de su contratacién por el adjudicatario.

La persona responsable del contrato tendra la facultad de no prestar su conformidad con los trabajos
presentados que no se ajusten a lo sefialado en el parrafo anterior, asi como de ordenar al contratista el
cumplimiento de dichos condicionantes.

Se da la obligaciéon para el contratista de entregar la factura correspondiente al abono que proceda
efectuarse a su favor (conforme al sistema que establece la clausula 21), se considera una obligacion
esencial. Dicha obligacion incluye la entrega de cada factura en forma correcta (cumpliendo las condiciones
del contrato y la normativa sobre facturacion que sea aplicable), que debera realizarse en el plazo de UN
MES a partir de la realizacion de la prestacion o prestaciones por las que corresponda realizar cada abono,
pudiendo el 6rgano de contratacién aplicar, en caso de incumplimiento de dicho plazo de entrega,
penalidades por demora conforme a lo previsto en la clausula 23, si considera que el retraso no esta
justificado o no responde a un mutuo acuerdo entre el contratista y la Administracion.

Sera obligacion del contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen, por si o por personal
o0 medios dependientes del mismo, a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la
ejecucion del contrato. Cuando tales dafios y perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia
inmediata y directa de una orden del responsable del contrato, sera responsable el Cabildo Insular de
Tenerife dentro de los limites sefialados en las leyes.
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El contratista sera responsable igualmente de los dafios y perjuicios que durante la ejecucion del contrato se
causen, tanto para el Cabildo Insular de Tenerife como para terceros, por defectos o insuficiencias técnicas
de su trabajo, o por los errores materiales, omisiones e infracciones de preceptos legales o reglamentarios
en los que el trabajo haya incurrido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 312 del TRLCSP. Si el
contrato se ejecutara de forma compartida con mas de un profesional, todos responderan solidariamente de
las responsabilidades a que se refiere esta clausula.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 2 de la Base 90? de las de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo
Insular de Tenerife para 2017, la empresa contratista debera permitir que dicha Corporacioén realice las
actuaciones que posibiliten verificar durante el contrato y tras su finalizacion, el cumplimiento por parte de la
citada empresa de todas sus obligaciones salariales, ademas de las de Seguridad Social, en orden a pagos
y devolucion de garantias y ello debido a la regulacién contenida en el articulo 42 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La empresa adjudicataria ha de garantizar el mantenimiento de la confidencialidad sobre la informacion,
conocimientos, documentos de trabajo utilizados y elaborados, asi como de otros elementos que le hayan
sido facilitados durante la ejecucion del presente contrato, especialmente, las claves de acceso a
aplicaciones o plataformas cuya utilizacién sea necesaria para la ejecucion del mismo.

El adjudicatario, conforme a la dispuesto en la disposicion adicional vigésimo sexta del TRLCSP, garantizara el
cumplimiento integro de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (LOPD) y su normativa de desarrollo, en concreto en lo referente al cumplimiento de las medidas de
seguridad establecidas y al deber de secreto profesional y confidencialidad asumiendo las responsabilidades
que por su incumplimiento le incumban. Si el adjudicatario necesitare acceder a datos de caracter personal
contenidos en ficheros de titularidad de la Administracién entre ambas entidades debera firmarse un contrato de
confidencialidad al que hace referencia el articulo 12 de la citada LOPD. Las condiciones de confidencialidad
variarian dependiendo de la tipologia de los datos objeto de tratamiento (nivel de seguridad basico, medio o
alto).

En todo caso, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 12 de la LOPD el adjudicatario quedara
expresamente obligado a:

1. Mantener absolutamente confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que pudiera conocer con ocasion
del cumplimiento del contrato, especialmente los de caracter personal, que no podra copiar o utilizar con fin
distintos al que figura en este pliego, ni tampoco ceder a otros ni siquiera a efectos de conservacion.

2. De acuerdo a la LOPD, el adjudicatario asumira las siguientes obligaciones:

I.- Efectuar el tratamiento de los datos de caracter personal siempre de acuerdo con las
instrucciones del responsable del tratamiento y con la finalidad sefialada en el contrato, no
pudiendo aplicarlos o utilizarlos con un fin distinto al que figure en el contrato, quedando
expresamente prohibido cualquier tipo de comunicacién, cesion, transferencia, almacenamiento,
envio o entrega no autorizada expresamente.

Il.- Aplicar a los datos transferidos las medidas de seguridad de indole técnica y organizativas
que se indiquen por el Responsable de Seguridad del Cabildo Insular de Tenerife y que les sean
aplicables de acuerdo con su caracter y naturaleza y que garanticen la seguridad de los datos y
eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

lll.- Cumplir con los derechos de acceso, rectificacion, oposicidn y cancelacion de los afectados
por el tratamiento, a solicitud del responsable del tratamiento, en los plazos y por los
procedimientos marcados por este ultimo y legalmente establecidos.

IV.- Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del Cabildo Insular de Tenerife.

V.- Asegurarse y responsabilizarse de que sus empleados, reciban los datos Unicamente en la
medida en que sea necesario su conocimiento para la prestacion del servicio pactado y siempre
que estos se comprometan a garantizar la utilizacion de la informacion en los mismos términos

o_ e i
miILerir Ug - * y)oApSri%.lnqll'ererozrig)l Bi

Fondo Europeo de Desarrollo Regional



G@wu:
g
‘;\"Emrs t

Tenerife_

D030

del contrato. En todo caso, la empresa respondera personalmente de las infracciones legales en
que por incumplimiento de sus empleados pudiera incurrir.

VIL.- No realizar, sin la previa autorizacion del Cabildo Insular de Tenerife, copias totales o
parciales y en cualquier soporte de los datos, excepto las estrictamente imprescindibles para
desarrollar el servicio pactado.

VII.- Una vez finalizado el servicio por el que era necesaria la revelacion de los datos o, en caso
de terminacion contractual por cualquier causa, y en el plazo que determine la Administracion,
devolver al Cabildo Insular de Tenerife todas las copias de las bases de datos, documentos y
todos los informes relativos a los datos que se hayan podido generar.

VIIl.- En caso de que el encargado del tratamiento destine los datos a otra finalidad, los
comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones del contrato, o incumpla las medidas de
seguridad legalmente exigibles de acuerdo con el tipo de datos objeto de tratamiento, sera
considerado también responsable del tratamiento, respondiendo de las infracciones en que
hubiera incurrido personalmente.

3. El adjudicatario debera adoptar las medidas técnicas y de gestion adecuadas para preservar la
seguridad en la explotacion de su red o en la prestacion de sus servicios, con el fin de garantizar los
niveles de proteccién de los datos de caracter personal que son exigidos por el Reglamento de
desarrollo de la LOPD, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

4. Asimismo, el adjudicatario debera cumplir con las obligaciones de proteccion y seguridad de los datos
recogidos en la Ley 25/2007, de 18 de octubre, de conservacion de datos relativos a las comunicaciones
electrénicas y a las redes publicas de comunicaciones, y que son:

- ldentificaciéon del personal especialmente autorizado para acceder a los datos conservados.

- Adopcién de las medidas técnicas y organizativas que impidan su manipulacién o uso para fines
distintos de los comprendidos en la citada ley.

- Evitar su destruccion accidental o ilicita y su pérdida accidental

- Evitar su tratamiento, divulgacion o acceso no autorizados.

5. El deber de confidencialidad establecido en el presente punto tendra validez durante cinco afios una vez
se hubiese cancelado el presente contrato. Finalizado el contrato tendra la obligacion de informar al Cabildo
Insular de Tenerife que todo el material en su poder ha sido devuelto, borrado y destruido y, por tanto, no
dispone de ninguna copia.

El contratista sera responsable de toda reclamacion relativa a la propiedad intelectual e industrial de los
materiales, procedimientos, equipos y programas informaticos utilizados debiendo indemnizar a la
Corporaciéon Insular de los dafios y perjuicios, que para ésta pudieran derivarse, de la interposicion de
reclamaciones, incluido los gastos derivados de los que eventualmente pudieran dirigirse contra la misma.

En el caso de incumplimiento de las obligaciones esenciales por parte del contratista, se procedera a la
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 223.f) del TRLCSP y en la clausula 24 del presente Pliego.

17. GASTOS EXIGIBLES AL CONTRATISTA

Son de cuenta del adjudicatario los gastos directos e indirectos (sin perjuicio de que el abono efectivo del IGIC
pueda corresponder realizarlo a la Administracion contratante, considerandose dicho importe incluido en el
precio del contrato), asi como los de formalizacion del contrato (en su caso) y sefializaciones que en su caso
puedan ser necesarias.

Se entendera que las ofertas de los candidatos comprenden no sélo el precio de la contratacion, sino
también el importe del IGIC, que habra sido indicado en partida separada.

18. DURACION DEL CONTRATO

18.1. La duracion del contrato abarca desde el dia siguiente al de la formalizacion del contrato hasta 30 de
noviembre de 2019.
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18.2. Dicho plazo de duracién podra ser prorrogado de mutuo acuerdo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 303.1 de la TRLCSP, por un periodo maximo de hasta un (1) afio, en el caso de que el
proyecto BIOTRANSFER?2 fuera objeto de una prorroga autorizada por parte de las autoridades de gestion
del Programa de Cooperacion INTERREG V-A Madeira — Azores — Canarias (MAC) 2014-2020.

El objeto de la prérroga del contrato debera ajustarse a las acciones responsabilidad de este Cabildo Insular
en el marco del proyecto que resten por ejecutar en dicho periodo, las cuales deberan determinarse y
valorarse para establecer el objeto exacto y precio de la prérroga. En ningun caso el precio de la prérroga
podra superar los CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO EUROS (4.995,00 €), IGIC
excluido.

19. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

El plazo de ejecucién abarca desde el dia siguiente al de la formalizacién del contrato hasta 30 de noviembre de
2019, llevandose a cabo en fases, cuya distribucion es la siguiente:

- 12fase: desde la formalizacion del contrato hasta el 20 de diciembre de 2017.
- 2%fase: desde el 1 de diciembre de 2017 hasta el 31 de marzo de 2018.

- 3%fase: desde el 1 de abril de 2018 hasta el 31 de julio de 2018.

- 42fase: desde el 1 agosto de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2018.

- 5%fase: desde el 1 de diciembre de 2018 hasta el 31 de marzo de 2019.

- 6%fase: desde el 1 de abril de 2019 hasta el 31 de julio de 2019.

- 7?fase: desde el 1 de agosto de 2019 hasta el 30 de noviembre de 2019.

El 6rgano de contratacién podra ampliar el plazo de ejecucién establecido anteriormente, en caso de que lo
considere necesario para la correcta finalizacion del contrato y asi se justifique por parte del servicio promotor
de la contratacién, ademas de en el supuesto establecido en el articulo 213.2 del TRLCSP, cuando el retraso
no fuese producido por motivos no imputables al contratista. Para la ampliacion de plazo se aplicaran las
condiciones establecidas en los articulos 100 y 102 del RGLCAP, en todo lo que no contradigan lo establecido
en el TRLCSP.

Los trabajos objeto del contrato se ejecutaran y entregaran en el lugar o lugares que determine la persona
responsable del contrato, y en defecto de indicacién al respecto se entregaran en las Dependencias del
Servicio promotor de la contratacion y encargado de su supervision.

20. MODIFICACION DEL CONTRATO

El contrato podra ser modificado por razones de interés publico cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 107 del RDL 3/2011, de conformidad con lo establecido en dicho
precepto y en los articulos 108, 211, 219 de la misma norma, siendo en estos casos obligatorias para el
contratista las modificaciones acordadas por el 6rgano de contratacion.

También, el contrato podra modificarse segun lo establecido en el articulo 106 del RDL 3/2011, siendo el
importe maximo al que podra ascender las modificaciones previstas no superior a 3.000,00 €.

Para realizar las posibles modificaciones, se prevé un procedimiento que conlleva los siguientes tramites:

a) Audiencia del contratista, por un plazo de tres dias habiles, en relaciéon a la propuesta del Cabildo
Insular de Tenerife de la realizacion desplazamientos fuera de la isla de Tenerife a otras regiones
participantes del proyecto, cuando la evolucién de las actividades objeto del contrato lo necesitaran.

b) Informe, en su caso, de la Asesoria Juridica y de la Intervencion.
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c) Resolucion motivada del 6rgano que haya celebrado el contrato y subsiguiente notificacion al
contratista.

Aprobada la modificacion, ambas partes deberan suscribir la correspondiente addenda al contrato inicial, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 219.2 del RDL 3/2011, en relacién con el articulo 156 de dicha norma
legislativa.

21. FACTURACION Y ABONOS AL CONTRATISTA

Organos que intervienen en la tramitacién de las facturas:

Los organos que intervienen en la tramitacion de las facturas que se deriven de la presente contratacion son los
siguientes.

- Oficina contable: Intervencion General (cédigo DIR3 LA0001752).
- Organo gestor: Servicio Administrativo de Innovacion (cédigo DIR320001732)
- Unidad Tramitadora: Servicio Administrativo de Innovacion (cédigo DIR330001732)

Obligaciones del contratista respecto a la facturacion:

El contratista tendra la obligacién de presentar la factura o facturas derivadas de la ejecucion del presente
contrato ante un registro administrativo, en los términos previstos en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 30 DIAS desde la
fecha de presentacion de los servicios facturados.

Si de conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de Impulso de la
Factura Electrénica y Creacion del Registro Contable de Facturas en el Sector Publico (en adelante Ley
25/2013), el contratista resulta obligado a facturar electronicamente las contraprestaciones objeto del
presente contrato, lo hara ajustandose al formato estructurado de factura electronica “Facturae version
3.2.x", con firma electrénica XAdES, disponible en el enlace http://www.facturae.gob.es, a través de la
Plataforma de Facturacion Electrénica disponible en http://face.gob.es.

No obstante lo anterior, y salvo que durante la ejecucion del contrato se comunique lo contrario por parte de
esta Administracion, no sera obligatorio presentar electronicamente las facturas por importe inferior a
5.000,00 €, ni en el caso de tratarse de personas fisicas, que podran entregarse en formato papel en el
registro administrativo correspondiente.

En la factura en papel deberan hacerse constar, dentro del apartado “Cliente”, los siguientes datos
obligatorios:

- Cabildo Insular de Tenerife.
- CIF P3800001D.

- DIR3: LA0001752.

- DIR32: LA0001732

- DIR33: LA0001732

- Servicio Administrativo de Innovacion.

- Direccidn: Avda. La Constitucion, 12- Bajo, Recinto Ferial
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38005 Santa Cruz de Tenerife

La factura que no contemple en su apartado relativo al cliente al menos los datos minimos indicados, no
podra ser tramitada por esta Administracion, por lo que sera devuelta al contratista para su correccion.

En el Portal Web de esta Corporacion insular, www.tenerife.es, se encuentra disponible informacién relativa
a la facturacion electroénica.

Abonos al contratista:

El pago del precio del contrato se efectuara gradualmente mediante ABONOS, previo informe favorable del
Servicio Técnico de Innovacion, tras la presentacion de la correspondiente factura e informe de actividades
realizadas, y segun las cantidades que se detallan en el esquema siguiente:

- Anualidad 2017:

e Unico pago de 6.420,00 €, igic incluido, tras la presentacién de la factura e informe de
actividades realizadas en el periodo facturado, antes del 20 de diciembre de 2017.

- Anualidad 2018:

e Primer pago de 4.280,00 €, igic incluido, tras la presentacion de la factura e informe de
actividades realizadas en el periodo facturado, antes del 15 de abril de 2018.

e Segundo pago de 4.280,00 €, igic incluido, tras la presentacion de la factura e informe de
actividades realizadas en el periodo facturado, antes del 15 de agosto de 2018.

e Tercer pago de 4.280,00 €, igic incluido, tras la presentacion de la factura e informe de
actividades realizadas en el periodo facturado, antes del 15 de diciembre de 2018.

- Anualidad 2019:

e Primer pago de 4.280,00 €, igic incluido, tras la presentacion de la factura e informe de
actividades realizadas en el periodo facturado, antes del 15 de abril de 2019.

e Segundo pago de 4.280,00 €, igic incluido, tras la presentacion de la factura e informe de
actividades realizadas en el periodo facturado, antes del 15 de agosto de 2019.

e Tercer pago de 4.280,00 €, igic incluido, tras la presentacion de la factura e informe final de
las actividades llevadas a cabo en cumplimiento del contrato, antes del 15 de diciembre
de 2019.

Los informes tendran que cumplir las siguientes observaciones:

- Los informes intermedios no tendran una extension superior a 10 folios din 4 y se referiran
exclusivamente a las actividades realizadas en el periodo de ejecucion facturado.

- Elinforme final hara referencia a la totalidad de la ejecucién del contrato desde su inicio y no tendra
limitada su extension.

- Ambos se presentaran, también, en formato digital.

El abono se llevara a cabo mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por el contratista en el
documento de alta de terceros en el sistema de informacion contable de esta Corporacion Insular.
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En caso de que el contratista no sea sujeto pasivo del IGIC, el importe correspondiente a este impuesto
que deba ser satisfecho con motivo de la actividad realizada, y que se entendera incluido en el precio de
adjudicacion del contrato, sera descontado del pago y abonado directamente por esta Corporacion Insular al
6rgano recaudatorio, a través de la figura de la inversion del sujeto pasivo, sin que el adjudicatario perciba
dicha cantidad, y debiendo éste hacer referencia en las facturas correspondientes a esta circunstancia (la
inversion del sujeto pasivo).

El contratista tiene la obligacion de presentar la factura a la Administracion contratante en tiempo y forma,
en el plazo de 30 DIAS desde la fecha de prestacion del servicio o servicios facturados.

La Administracion debera aprobar el documento o documentos que acre’diten la conformidad con los
trabajos ejecutados con lo establecido en el contrato, dentro de los 30 DIAS siguientes a la fecha de
prestacion del servicio o servicios correspondientes.

La Administracién debera abonar el importe de cada factura dentro del plazo de 30 DIAS, a contar desde
la fecha de conformidad de la factura por el Jefe del Servicio promotor de la contratacidn, segun el caso.

En caso de demora por la Administracion en el pago del precio, ésta debera abonar al contratista, a partir
del cumplimiento del plazo citado, los intereses de demora y la indemnizacion por los costes de cobro en los
términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre por la que se establecen medidas de lucha contra
la morosidad en las operaciones comerciales.

Si el contratista incumpliera el plazo para la presentacion de la factura, el devengo de intereses no se
iniciara hasta transcurridos 30 dias desde la fecha de presentacion de la factura en el registro
correspondiente, sin que la Administracion haya aprobado la conformidad, si procede, y efectuado el
correspondiente abono.

Si la demora en el pago fuese superior a 4 meses, el contratista podra proceder, en su caso, a la
suspension del cumplimiento del contrato, debiendo comunicar a la Administraciéon, con un mes de
antelacion, tal circunstancia, a efectos del reconocimiento de los derechos que pudieran derivarse de dicha
suspension, en los términos establecidos en el TRLCSP.

Si la demora en el pago superase 6 meses, el contratista tendra derecho, asimismo, a la resolucién del
contrato y al resarcimiento de los perjuicios que como consecuencia de ello se le originen.

22. SUSPENSION DEL CONTRATO

Si la Administracion acordare la suspension del contrato o aquélla tuviere lugar por la aplicaciéon de lo
dispuesto en el articulo 216 del TRLCSP y la clausula 21 respecto a los abonos al contratista, se levantara
un acta en la que se consignaran las circunstancias que la han motivado y la situacién de hecho en la
ejecucion de aquél, cumpliendo lo establecido en el articulo 103 del RGLCAP.

Acordada la suspension, la Administracion abonara al contratista los dafios y perjuicios efectivamente
sufridos por éste.

23. CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS Y PENALIDAD POR MORA

El adjudicatario queda obligado al cumplimiento estricto del plazo de ejecucién del contrato, sin que sea
preciso el requerimiento por parte del Cabildo al contratista para que éste pueda ser declarado incurso en
mora.

Cuando la demora fuere por causa imputable al adjudicatario, el Cabildo podra optar indistintamente por la
resolucién del contrato o por la imposicion de penalidades diarias en la proporciéon de 0’20 € por cada 1.000
€ del precio del contrato, aplicandose lo establecido en los articulos 212 y 213 del TRLCSP.
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Cada vez que las penalidades alcancen un multiplo del 5% del precio del contrato, el 6rgano de
contrataciéon estara facultado para proceder a la resolucién del mismo o acordar la continuidad de su
ejecucién, con imposicién de nuevas penalidades.

Asimismo, cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido la ejecucién de alguna
de las prestaciones definidas como obligaciones esenciales en el pliego que rigen la contratacion, la
Administracion podra optar indistintamente por la resolucion del contrato o por la imposicion de penalidades,
que ascenderan al coste de las prestaciones que no se hayan ejecutado o que se hayan llevado a cabo de
forma defectuosa, coste que se calculara conforme a la formula empleada para la determinacion del
presupuesto base de la contratacion.

La imposicién de penalidades no excluye la indemnizacion a que pueda tener derecho la Administracién por
los dafios y perjuicios ocasionados por el retraso imputable al contratista.

Si se produjera retraso en el cumplimiento del plazo por causas no imputables al contratista, la
Administracion podra, a peticion de éste o de oficio, conceder la ampliacion adecuada, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 213.2 del TRLCSP y en la clausula 19.

24. RESOLUCION

Son causas de resolucion del contrato las previstas en la legislacion aplicable al mismo, en especial los
articulos 223 y 308 del TRLCSP.

En caso de concurrencia de alguna de las causas sefaladas, se llevaran a cabo los tramites que
correspondan conforme a los preceptos que resulten aplicables, y especialmente los articulos 224, 225 y
309 del TRLCSP, y los articulos 109 a 113 del RGLCAP, en todo lo que no contradigan a los anteriores.

25. CUMPLIMIENTO Y EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato se entenderd cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo con los términos
del mismo y a satisfaccion de la Administracion, la totalidad de la prestacion.

Su constatacién exigira por parte del Cabildo un acto formal y positivo de recepcion o conformidad dentro del
MES SIGUIENTE a la entrega o realizacion del objeto del contrato.

Dada la naturaleza del contrato y de las prestaciones contratadas, no resulta necesario fijar un plazo de
garantia, de modo que con el acto de recepcion o conformidad quedara extinguida la responsabilidad del
contratista.

Si los trabajos no se hayan en condiciones de ser recibidos, se dejara constancia expresa de tal circunstancia y
se daran las instrucciones precisas al contratista para que subsane los defectos observados, o proceda a una
nueva ejecucion de conformidad con lo pactado.

Seran de aplicacion las disposiciones establecidas en el TRLCSP para el cumplimiento de los contratos, y
especialmente los articulos 222 y 307.

26. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL O INDUSTRIAL Y PERSONAL DEL CONTRATISTA.

El contratista se compromete a cumplir toda la legislacion en materia de propiedad intelectual e industrial, por lo
que la propiedad intelectual e industrial del trabajo objeto del contrato desde su inicio, incluyéndose todos los
documentos e informacién que se genere durante la ejecucion del contrato, pasaran a pertenecer al Cabildo,
unido a la cesién a la Corporacion Insular de todos los derechos, incluido el de difusion y explotacion, haciendo
uso del deber de confidencialidad sobre los mismos.

Con respecto a lo anterior, €l articulo 301.2 del TRLCSP que sefiala los contratos de servicios que tengan por
objeto el desarrollo y puesta a disposicion de productos protegidos por un derecho de propiedad intelectual o
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industrial llevaran aparejada la cesion de éste a la Administracion contratante. En todo caso, y aun cuando se
excluya la cesion de los derechos de propiedad intelectual, el rgano de contratacion podra siempre autorizar el
uso del correspondiente producto a los entes, organismos y entidades pertenecientes al sector publico a que se
refiere el articulo 3.1.

El citado articulo 301 del TRLCSP, en su apartado 4, determina que a la extincion del presente contrato, no
podra producirse en ningun caso la consolidacién de las personas que hayan realizado los trabajos objeto
del mismo como personal del Cabildo de Tenerife.

Respecto a dicho personal, en la ejecucién de las prestaciones contratadas deberan respetarse las
Directrices de actuacion aplicables a los contratos de servicios, aprobadas por el Consejo de Gobierno
Insular de esta Corporacion el dia 14 de julio de 2008, de las que cabe destacar los siguientes
condicionantes:

- El contratista debera contar con la estructura organizativa y con los medios propios o cedidos
necesarios para ejecutar las prestaciones objeto del contrato, y por tal motivo, la Administracion
contratante no pondra a disposicion del contratista ninguno de los siguientes medios: direccion
postal en las dependencias del Cabildo, cuenta de usuario o correo electronico bajo el dominio de la
Corporacion, teléfono, cursos incluidos en el Plan de Formacion ni ayudas para participar en
actividades formativas, medios materiales tales como mesas, equipos informaticos, vehiculos,
magquinaria, herramientas, un espacio propio en alguno de los centros de trabajo del Cabildo, etc.

- Como excepcion a lo anterior, en los casos en que se trate de medios técnicos muy especializados,
el Cabildo podra cederlos temporalmente al contratista para la ejecucion de los trabajos, siempre
bajo la supervisién del responsable del contrato, en cuyo caso el adjudicatario sélo podra
destinarlos a su ejecucién, siendo responsable de su cuidado, y respondiendo por los dafios o
pérdidas que se puedan ocasionar.

- No existira dependencia jerarquica entre el contratista o su personal y el Cabildo de Tenerife, ya
que los primeros no pueden recibir érdenes directamente de este ultimo que vayan mas alla del
ejercicio de las potestades administrativas de supervision que la normativa atribuye a la
Administracion para velar por el correcto cumplimiento de la prestaciéon contratada. Las 6rdenes
deben comunicarse al coordinador del contrato o persona que designe el contratista, que sera quien
a su vez transmita dichas 6rdenes al personal destinado a la ejecucién del contrato.

- En ningdn momento podra confundirse el personal del Cabildo de Tenerife y el del contratista, por lo
que no es posible que uno sustituya al otro. En tal sentido, el contratista y su personal no estaran
sujetos a una jornada u horarios predeterminados por la Administracién, sino que su obligacién sera
ejecutar las prestaciones contratadas, que se configuran como una obligacion de resultado.

- El personal que ejecute materialmente los trabajos incluidos en la presente contratacion, limitara su
presencia en las dependencias del Cabildo a los supuestos excepcionales en que sea estrictamente
necesario, a fin de retirar documentacion, recabar datos o informacion de la Unidad promotora,
asistir a las reuniones a las que dicha Unidad le convoque, o entregar los resultados parciales o
finales de los trabajos.

27. INTERPRETACION DEL CONTRATO Y REGIMEN DE RECURSOS

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos del contrato, seran
resueltas por el érgano de contratacion, cuyo acuerdo agotara la via administrativa. Contra el mismo podra
interponerse el RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el propio érgano de contratacion, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o interponerse directamente el RECURSO
CONTENCIOSO — ADMINISTRATIVO, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su
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notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo, advirtiéndose que, en caso de interponerse el
primero, impedird la interposicion del recurso contencioso — administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

La Técnico de la Administracion General, Sonia M? Arbelo Gémez.

El Jefe del Servicio, Santiago Febles Martell.
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Anexo 1: Modelo de Oferta Econdmica

;

Area Tenerife 2030: Innovacion, PROCEDIMIENTO NEGOCIADO
@ W Educacion, Cultura y Deportes
& E Servicio Administrativo de Innovacion i
?'30 #’ OFERTA ECONOMICA
DETY
Tipo de contrato: Servicio
Objeto: APOYO AL CABILDO INSULAR DE TENERIFE EN LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO BIOTRANSFER 2
Presupuesto base: .................. EUROS
Candidato:
DNI/ CIF
Representante:

DNI representante:

Declaro, en representacion de la empresa citada, conocer y aceptar el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que rigen el contrato y que la misma se compromete a ejecutarlo, en el
caso de resultar adjudicataria, con estricta sujecion a dichas condiciones, y por el precio que se
indica en esta oferta, impuestos incluidos.

En nombre de la empresa que represento, manifiesto su consentimiento para que por el personal
autorizado del Cabildo se obtengan por via telematica los certificados que acreditan que la empresa
se encuentra al corriente en sus obligaciones tributarias con el Estado, CAC y con la Seguridad
Social.

Importe total de esta oferta: Euros
Desglose de la oferta: Importe sin IGIC: Euros

Importe con IGIC (7 %) Euros
Fecha:

Firma del representante:

En la oferta debera indicarse el porcentaje y el importe correspondiente al IGIC, aunque el candidato no sea sujeto
pasivo de dicho impuesto, ya que el mismo se incluira igualmente en el importe de adjudicacion.

En caso de que la oferta se presente por una persona fisica, no sera necesario consignar los apartados referidos al
representante, la firma sera la del propio candidato y el texto de la declaracién sera el siguiente: “Declaro, en nombre
propio, conocer y aceptar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rigen el contrato y me comprometo a
ejecutarlo, en el caso de resultar adjudicatario/a, con estricta sujecion a dichas condiciones, y por el precio que se indica en
esta oferta, impuestos incluidos.

Manifiesto mi consentimiento para que por el personal autorizado del Cabildo se obtengan por via telematica los certificados
que acreditan que me encuentro al corriente en mis obligaciones tributarias con el Estado, CAC y con la Seguridad Social”.
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Anexo 2: Modelo de Declaraciéon Responsable

. Area Tenerife 2030: Innovacion, PROCEDIMIENTO NEGOCIADO

@ W Educacion, Cultura y Deportes
& & Servicio Administrativo de Innovacion i
“ #’ DECLARACION RESPONSABLE

Tipo de contrato: Servicio

Objeto: APOYO AL CABILDO INSULAR DE TENERIFE EN LA EJECUCION

DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO BIOTRANSFER 2

Candidato:

DNI/ CIF

Representante:

DNI representante:

Declaro bajo mi responsabilidad que la empresa a la que represento:
- Cumple las condiciones establecidas legalmente para contratar con la Administracion.

- No se encuentra incursa en ninguna de las causas que determinan la prohibicién para
contratar con la Administracion, conforme al articulo 60 del TRLCSP, y que se halla al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes.

- Conoce y acepta el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige el contrato y
que la misma se compromete a ejecutarlo, en el caso de resultar adjudicataria, con estricta
sujecion a dichas condiciones, y por el precio que se indica en el citado pliego, impuestos
incluidos.

- Manifiesta su consentimiento para que el personal autorizado del Cabildo obtengan por via
telematica los certificados que acrediten que la empresa se encuentra al corriente en sus
obligaciones tributarias con el Estado, CAC y con la Seguridad Social.

Fecha:

Firma del representante:

En caso de que la declaracidon se presente por una persona fisica, no sera necesario consignar los
apartados referidos al representante, la firma sera la del propio candidato y el texto de la declaracion debera
redactarse en primera persona [‘Declaro bajo mi responsabilidad que: - Cumplo las condiciones (...) — No
me encuentro incurso/a en ninguna de las causas (...) — Conozco y acepto los pliegos (...) — Manifiesto mi
consentimiento (...)"]
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Anexo 3
by Area Tenerife 2030: Innovacion, PROCEDIMIENTO NEGOCIADO
@ W Educacion, Cultura y Deportes ]
E E Servicio Administrativo de Innovacion DECLARACION DE CUMPLIMIENTO I?E
\“éo #’ REQUISITOS DE PREVENCION
DETY DE RIESGOS LABORALES
Tipo de contrato: Servicio
Objeto: APOYO AL CABILDO INSULAR DE TENERIFE EN LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO BIOTRANSFER 2
Candidato:
DNI/ CIF:
Representante:

DNI representante:

DECLARO: Que la empresa que represento adquiere el compromiso formal con el Cabildo de
Tenerife de satisfacer o haber satisfecho, antes del inicio de los trabajos para la Corporacion, las
siguientes exigencias referidas a los servicios o actividades incluidos en el objeto del contrato y
respecto de los trabajadores, equipos y maquinaria que la empresa destine a la realizacién de los
mismos:

1. Cumplir con las disposiciones generales de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales (y modificaciones posteriores) y cuantas reglamentaciones que la desarrollan le
sean de aplicacion.

2. Haber adoptado alguna de las modalidades previstas en el articulo 10 del capitulo 11l del
Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD 39/1997 y modificaciones posteriores) en
lo relativo a la organizacién de recursos para el desarrollo de las actividades preventivas
necesarias para el desarrollo de su actividad.

3. Haber informado adecuadamente a todos sus trabajadores sobre los riesgos inherentes a
su puesto y entorno de trabajo y sobre las medidas de proteccidén o prevencién que se
deban adoptar, de acuerdo a una evaluacion de riesgos y a una planificacion de medidas
preventivas que sera lo suficientemente completa como para poder realizar los trabajos en
optimas condiciones de seguridad. Esta evaluacion incluira, en su caso, la informacién e
instrucciones que pueda haber aportado el Cabildo de Tenerife con relacion al entorno de
los trabajos, empresas concurrentes y riesgos que puedan generar, etc.

4. Haber formado adecuadamente a todos sus trabajadores sobre el desempefio de su
trabajo en adecuadas condiciones de seguridad y salud.

5. Poner a disposicion de los trabajadores maquinas y equipos de trabajo que cumplan la
legislacion que les son de aplicacion (RD 1215/1997, RD 1435/1992, RD 56/1995, RD
1644/2008, etc.)

6. Poner a disposicion de los trabajadores equipos de proteccion individual adecuados y con

arreglo a la reglamentacion vigente (RD 1407/1992 y RD 773/1997).
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7. Satisfacer la obligacion legal en cuanto a la acreditacién de la aptitud médica de los
trabajadores para el desempefio seguro de su puesto de trabajo.

8. Cumplir con sus obligaciones con relacion a la comunicacién de apertura del centro de
trabajo, si procede.

9. Cumplir con sus obligaciones con relacion a la Ley 32/2006 de Subcontratacion en el
Sector de la Construccion, si procede (libro de subcontratacion, limites a la subcontratacion,
inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas, etc.)

10. Establecer los adecuados medios de coordinacién con Cabildo de Tenerife y/o con otras
empresas o trabajadores autbnomos que puedan desarrollar tareas en el centro de trabajo
durante la ejecucion de la actividad o servicio por el que se le contrata, de acuerdo con el
RD 171/2004. En el caso de que sea necesaria la designacion, por parte de la empresa
contratada, de una persona encargada de la coordinacion de las actividades preventivas,
ésta debera disponer de una formacion preventiva correspondiente, como minimo, a las
funciones de nivel intermedio.

11. Disponer de la presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos necesarios
cuando se dé alguna de las circunstancias mencionadas en el articulo 4 de la Ley 54/2003
(articulo 32-bis afiadido a la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales), sin
menoscabo de lo sefialado en el punto anterior.

12. Aceptar el compromiso, por parte de la entidad externa, de que en caso de que se decida
subcontratar alguna parte del trabajo a desarrollar para el Cabildo de Tenerife, hecho que
se comunicara con la debida antelacién, se requerira de la subcontrata el mismo
compromiso que el aqui reflejado en todos los puntos de esta declaracién, de lo cual
quedara constancia escrita, sin menoscabo del resto de obligaciones impuestas por la
normativa de subcontratacion en el sector de la construccion, si se trata de obras de
construccion.

Fecha:

Firma del representante:

En caso de que el adjudicatario del contrato sea una persona fisica, no sera necesario consignar los
apartados referidos al representante, la firma sera la del propio candidato y el texto del primer parrafo de la
declaracion sera el siguiente:

“‘DECLARO: Que adquiero el compromiso formal con el Cabildo de Tenerife de satisfacer o haber
satisfecho, antes del inicio de los trabajos para la Corporacion, las siguientes exigencias referidas a los
servicios o actividades incluidos en el objeto del contrato y respecto de los trabajadores, equipos y
magquinaria que destinare a la realizacion de los mismos:”
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