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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR EL CONTRATO
DE SERVICIOS PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO PARA APROBACION
INICIAL DE LAS NORMAS DE CONSERVACION DE LA ZONA DE ESPECIAL
CONSERVACION DE LA CUEVA DEL VIENTO (ICOD DE LOS VINOS)

1. OBJETO, ALCANCE Y CONTENIDO DE LOS TRABAJOS

El objeto del presente trabajo es la elaboracion del documento de las Normas de Conservacién (NC) de
la Zona de Especial Conservacién (ZEC) ES7020100 Cueva del Viento, integrante de la Red Natura
2000 de Canarias, con el alcance y contenido necesarios para poder ser aprobado inicialmente por el
Pleno del Cabildo Insular de Tenerife y sometido al tramite de informacién publica.

El contenido del trabajo puede dividirse en dos partes, cada una de las cuales conformara un documento
especifico y sera elaborado en fases distintas:

1) Documento informativo: que tiene por objeto recopilar y analizar la informacién relevante para
llevar a cabo la ordenacién de la ZEC, incluyendo el diagnostico y prognosis del &mbito y
concluyendo con los criterios, objetivos y estrategias que deben presidir la ordenacion. A modo
orientativo se propone el siguiente indice minimo de contenido:

— Medio fisico (clima, geologia, geomorfologia, hidrologia, edafologia, paisaje)

— Medio bidtico (flora y vegetacién, fauna)

— Medio socioecon6mico y poblacién (demografia, actividades econémicas y aprovechamientos,
estudio de la capacidad de acogida del espacio en funcién de los datos obrantes en el centro de
visitantes de la cueva del Sobrado, infraestructuras, propiedad del suelo, recursos culturales).

— Condicionantes normativos (analisis del planeamiento y otras afecciones legales)

— Diagnéstico y prondstico (aprovechamientos e impactos, unidades ambientales homogéneas,
diagndstico, evolucion previsible del sistema).

— Estrategia de ordenacion (criterios y objetivos para la ordenacién).

2) Documento de ordenacidn: que tiene por objeto incorporar todas las determinaciones necesarias
para establecer, sobre la totalidad del &mbito territorial de la ZEC, la ordenacion pormenorizada
completa del espacio con el grado de detalle suficiente para legitimar los actos de ejecuciéon. A modo
orientativo se propone el siguiente indice minimo de contenido:

— Division del ambito territorial en zonas distintas segun sus exigencias de proteccion y de acuerdo
a lo establecido legalmente, distinguiendo regimenes de admisibilidad de usos e intervenciones.

— Establecimiento de la categorizacion de suelo rastico para la totalidad del ambito.

— Regulacion detallada y exhaustiva del régimen de usos e intervenciones sobre cada uno de los
ambitos resultantes de su ordenacién, asi las condiciones para la ejecucion de los distintos actos
que pudieran ser autorizables.

— Medidas de conservacion, integrando las establecidas por el vigente Plan de Gestién.

Tanto el documento informativo como el de ordenacién incluirdn la representacién grafica de sus
contenidos en coherencia con lo expuesto en los textos. Los contenidos graficos de la informacion se
habran de estructurar como Bases de Datos Geograficas y entregar en archivos informaticos en formatos
GIS. A partir de esos archivos, se formalizaran los planos de informacién pertinentes (en formato PDF).

2. EQUIPO MINIMO PROFESIONAL PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO

Las tareas objeto del trabajo deben ser llevadas a cabo por profesionales con formacion y experiencia en
aspectos bioldgicos, geoldgicos y geograficos, en planeamiento y ordenacion de recursos y en el uso de
las herramientas SIG. Se establece que el equipo profesional adjudicatario de este contrato de servicios
debera contar como minimo con los siguientes profesionales:
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Un profesional con titulacion superior, y experiencia de al menos diez afios en trabajos de redaccién

planeamiento territorial, urbanistico o de ordenacién de espacios naturales. Deberan relacionarse
dichos trabajos y facilitar acceso a los mismos. Este profesional sera el coordinador.

Un profesional con titulacién superior en cualquiera de las distintas disciplinas ambientales.

Un delineante especializado en sistemas de informacién geogréfica.

PLAZO Y FASES DE EJECUCION DE LOS TRABAJOS

La realizacién del trabajo se desarrolle en las siguientes cuatro fases:

FASE 1: Consistira en la entrega de un documento metodol6gico que contendra una definiciéon con
suficiente detalle de las fuentes de informacién disponibles y requeridas para la elaboracién del
trabajo, el indice de contenidos, la metodologia con la que se han de llevar a cabo las tareas
técnicas y cronograma de los trabajos. A estos efectos, el responsable del trabajo por parte del
Cabildo y el coordinador del equipo técnico mantendran cuantas reuniones sean necesarias para
concretar el alcance, grado de detalle en la ejecucién de los trabajos, forma de presentacion y
cuantos otros aspectos sean relevantes de cada uno de los apartados que conforman el contenido
del trabajo a realizar. El plazo de esta primera fase se fija en 2 semanas, concluyendo con la entrega
de un documento en el que se precisen los aspectos sefalados.

FASE 2: Comprende la elaboracién del documento informativo, con el contenido establecido en la
fase 1 sobre la base del sefialado en el epigrafe 4 de este informe-propuesta. Se fija una duracion de
10 semanas a contar a partir del visto bueno del responsable del trabajo a la entrega de la Fase 1.

FASE 3: Comprende la elaboracion del documento de ordenacién, a partir de las conclusiones de la
informacién y diagndstico, asi como de los objetivos y criterios de ordenacion del Plan. Tendra el
contenido establecido en la fase 1 sobre la base del sefialado en el epigrafe 4 de este informe-
propuesta. Se fija una duracion de 12 semanas a contar a partir del visto bueno del responsable del
trabajo a la entrega de la Fase 2.

FASE 4: Tiene por objeto la formalizacién definitiva de los documentos de entrega (adecuados para
ser aprobados inicialmente y sometidos a informacion publica) que se elaborardn a partir de las
indicaciones del Responsable del trabajo por el Cabildo tras el examen de la documentacién
entregada en la fase 3 y los resultados de las reuniones de coordinaciéon y con la Comision de
Seguimiento. Se fija una duracion de 2 semanas a partir de que el Responsable del Cabildo sefiale
al coordinador del equipo técnico las tareas concretas a realizar.

En todo caso, la duracion del contrato, incluyendo los tiempos entre cada una de las cuatro fases, no
superara el plazo méximo de 35 semanas.

4.

DIRECCION DE LOS TRABAJOS

El 6rgano de contratacién designara un responsable de los trabajos, quien supervisara la ejecucién del
mismo, comprobando que su realizacién se ajusta a lo establecido en el contrato. El responsable
supervisor podra requerir del adjudicatario a través del coordinador previamente designado por éste
Gltimo, y en todo momento, las aclaraciones que considere oportunas, asi como cuantas correcciones
crea convenientes para alcanzar el cumplimiento del objeto del contrato. Asimismo, en la supervision, se
contara con la colaboracion del Area de Medio Ambiente del Cabildo Insular de Tenerife. Son funciones
de dicho responsable:

a)

b)

Mantener un estrecho y continuado seguimiento del avance de los trabajos con el coordinador de los
mismos, resolviendo en plazo breve cuantas consultas y dudas sean planteadas.

Informar al contratista de las decisiones adoptadas por la Corporacion Insular que pudieran tener
relevancia en la realizacién del trabajo.
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c) Convocar las reuniones que se juzguen necesarias, dentro del plazo de realizacion del trabajo, para
la mejor elaboracion del mismo, en cuyo caso debera velar por la permanencia de la persona
designada como coordinador en dependencias municipales por el tiempo que se estime
estrictamente necesario, asi como del cumplimiento de la obligatoriedad de la previa identificacion
del coordinador como tal.

d) Recibir la documentacién y, una vez revisada, emitir el correspondiente informe de validacion.

e) Velar durante la ejecucién del contrato por el estricto cumplimiento de las Directrices de actuacion en
materia de contratacién contenidas en la Base 902 de las de Ejecucién del Presupuesto vigente del
Cabildo Insular de Tenerife.

5. PRESUPUESTO DE LOS TRABAJOS Y FORMA DE PAGO

Para la determinacion del presupuesto se han estimado unas dedicaciones de los distintos profesionales
intervinientes, distinguiendo en funcién de sus categorias (y precios diferenciados):

a) La mayor dedicacion correspondera a los profesionales ambientalistas, asi como cualesquiera otros
con titulacion superior que pudieran intervenir en tareas concretas de la redaccion. Se ha estimado
una dedicacion total de 880 horas, equivalente al 85% del tiempo laboral disponible durante el plazo
establecido (I6gicamente, si hay mas de un profesional de este nivel, el porcentaje de dedicacién de
cada uno de ellos sera inferior al 85%).

b) La dedicacién del coordinador del equipo se ha estimado en el 20% de la total de los profesionales
del epigrafe anterior, fijandose en 175 horas.

c) La dedicacion del delineante especializado en GIS se ha estimado en un 33% de la total de los
profesionales del epigrafe anterior, fijandose en 290 horas.

Estimadas las dedicaciones se han determinado precios unitarios por hora para cada uno de los tres
perfiles profesionales, tomando como referencia los medios redondeados y homogeneizados del
mercado laboral tinerfefio. Asi, se han asumido precios unitarios (incluyendo los costes salariales a
cargo de la empresa) de 44 €/hora para el coordinador del trabajo (correspondiente a un titulado superior
con experiencia), 30 €/hora para los técnicos superiores, y 21 €/hora para un delineante GIS. En
consecuencia:

— Coordinador: 175 horas X 44 €/hora = 7.700 €
— Titulado superior: 880 horas x 30€/hora = 26.400 €
— Delineante GIS: 290 horas x 21€/hora = 6.090 €

Total costes personal 40.190 €

A estos costes han de sumarse los gastos generales de empresa, incluyendo beneficios, que en trabajos
de estas caracteristicas y honorarios se estiman en torno 20% del presupuesto. Consiguientemente, el
presupuesto Totaln se fija en 50.000 €, sin incluir IGIC.

Los trabajos se abonaran tras el visto bueno del responsable técnico del Cabildo a los documentos que
son objeto de entrega a la finalizacion de cada una de las fases establecidas en el epigrafe 3 de este
Pliego, de acuerdo a los siguientes porcentajes respecto del precio de adjudicacién del contrato:

— FASE 1: 10%.
— FASE 2: 35%.
— FASE 3: 45%.
— FASE 4: 10%.

6. CRITERIOS DE VALORACION PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO

Para la valoracion de las ofertas se proponen tres criterios, uno de caracter subjetivo (oferta técnica) y
dos de caracter objetivo (mejora en la oferta econdmica y mejora en los medios personales).
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6.1. Criterio subjetivo: Oferta técnica

El licitador presentard una breve memoria (no méas de 8 paginas A4, fuente Arial 11 puntos e interlineado
1,5) en la que tratard los siguientes aspectos:

a) El indice detallado de contenido del trabajo a elaborar, concretando el alcance de cada epigrafe
propuesto. La valoracién maxima por este aspecto sera de 7 puntos.

b) La documentacion y productos a entregar, siempre en soportes informaticos, necesaria para
satisfacer los requerimientos del Pliego de Prescripciones Técnicas, proponiendo, en su caso, los
afiadidos o mejoras que se juzguen pertinentes. Se valorara con un maximo de 8 puntos.

c) La forma en que propone llevar a cabo la ejecucion del trabajo, especificando las distintas tareas
concretas y como han de realizarse, los profesionales implicados en cada una de ellas, los medios
técnicos a utilizar y las reuniones de coordinacion a mantener con el Cabildo Insular. Se presentara
un esquema que exprese graficamente la planificacion temporal de las distintas tareas. Se valorara
tanto la calidad de la propuesta organizativa de medios y tiempos como la calidad técnica de la
propuesta metodoldgica, con un maximo de 10 puntos.

6.2. Criterio objetivo: Oferta econdmica

El licitador presentara el precio que ofrece por la ejecucién del trabajo de acuerdo a su oferta
metodoldgica y de contenido, expresado en euros y sin IGIC incluido. Ademas, desglosara dicha
cantidad distinguiendo los costes generales (incluyendo, en su caso, beneficio empresarial) y los de
personal; para estos ultimos determinard los costes unitarios (expresados en euros/hora) para cada uno
de los perfiles profesionales que ofrece para la ejecucion del contrato. Para cada oferta econémica se
justificara que se verifican todas las siguientes condiciones:

a) Que sean congruentes con las dedicaciones por perfiles profesionales fijados por el licitador.
b) Que los precios unitarios aplicados no sean inferiores al 75% de los asumidos para cada perfil
profesional en el apartado 9 de este informe.

Las ofertas econdmicas se ordenaran de menor a mayor, siendo la mejor oferta la de menor cuantia. A
dicha mejor oferta (MO) se le asignaran 55 puntos. La puntuaciéon Pi que se asigne a cualquier otra
oferta Oi resultara de la siguiente expresion: Pi = 55¢(MO/Oi).

6.3. Criterio objetivo: Medios personales

Para la valoracion de este criterio sera requisito previo e indispensable que el licitador disponga del
equipo minimo profesional detallado en la clausula 2 del presente pliego. La valoracién de aquellos
medios humanos ofertados que superen dicho equipo minimo y su capacitacion profesional se realizara
mediante la presentacion por el licitador de la relacion de profesionales que se propone para la ejecucion
del trabajo y sus niveles de capacitacién profesional, que se acreditaran individualmente, asi como
cartas de compromiso de cada uno de ellos. Cada uno de estos profesionales se calificara en una de las
siguientes categorias:

a) Titulado superior senior y un minimo de diez afios de experiencia en trabajos de redaccién
planeamiento territorial, urbanistico o de ordenacién de espacios naturales. Deberdn relacionarse
dichos trabajos y facilitar acceso a los mismos. Este profesional sera el coordinador. No se admitira
mas de 1 titulado superior senior.

b) Titulado superior en cualquiera de las disciplinas ambientales (biologia, ciencias ambientales,
geografia, geologia, ingenieria de montes o ingenieria agraria).

c) Titulado superior en cualquier carrera distinta de las disciplinas ambientales.
d) Titulado de grado medio.

d) Profesional auxiliar: cualquier otro que no cumpla los requisitos anteriores, tales como delineantes,
personal para toma de datos en campo, personal para tareas administrativas, etc.
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Este aspecto se valorara con un méaximo de 20 puntos, mediante la siguiente expresion:
P =6+d1 + 4+d2 + 3d3 + 2+d4 + d5

donde d1, d2, d3, d4 y d5 son, respectivamente, el nimero de titulado superior senior, de los titulados
superiores en disciplinas ambientales, de los titulados superiores en disciplinas no ambientales, de los
titulados de grado medio y de los profesionales auxiliares.

7. DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA SOLVENCIA TECNICA
Ademas de las dos memorias con las propuestas de contenido y metodolégica, asi como las ofertas de
mejoras en la dedicacion y econdmica, el licitador debera presentar la siguiente documentacion:.

a) Curriculum vitae de cada uno de los profesionales que se proponen para la ejecucion del trabajo,
acreditando el perfil que le corresponde. Para poderse considerar titulado senior se debera acreditar
titulacién universitaria de grado superior, mas de diez afios de experiencia profesional y haber
participado en al menos dos trabajos relacionados con planeamiento territorial y/o de ordenacion de
recursos naturales. No podra calificarse como titulado senior mas de un miembro del equipo.

b) Acreditacién de la solvencia técnica, relacionando los trabajos similares realizados por el equipo
profesional, asi como los medios disponibles para la ejecucion del contrato.

En santa Cruz de Tenerife, a 15 de noviembre de 2017.

El Técnico de Administracién Especial,

Juan Carlos Reyes Rodriguez

El Responsable de Unidad,

Francisco Xavier Adsuara Varela




