CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE Y LA FUNDACION ESCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL
(E.O.1.) PARA LA REALIZACION DEL “PROGRAMA DE DIRECCION INTEGRAL
DE COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE TENERIFE”, EN EL CURSO
LECTIVO 2017.

En Santa Cruz de Tenerife, a 6 de marzo de 2017.

REUNIDOS

De una parte, D. Jesus Manuel Morales Martinez, con DNI n® 78.855.790 Z,
en su condicién de Consejero de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y domiciliado a estos efectos en calle Alcalde Mandillo Tejera n° 8,
42 Planta, 38007, Santa Cruz de Tenerife, designado por Decreto del Sr. Presidente de
este Cabildo de fecha 10 de julio de 2015.---------------mmmmmemmem-

Y de otra, D. Fernando Bayon Marine, con D.N.l. n® 01622713-V, en calidad
de Director General de la Fundacion E.O.l., domiciliado a estos efectos en Avda.
Gregorio del Amo, n® 6, 28040, Madrid.------=-===-mmmm oo

INTERVIENEN

El primero, en razon de su expresado cargo, en nombre y representacion del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10. 1. ) del
Reglamento Organico de esta Corporacion INSular.-------=-=-=======mmmmmm oo

El segundo, en nombre y representacion de la Fundacién E.O.l.,, C.I.LF. G-
81718249, constituida mediante escritura autorizada por la Notaria del lltre. Colegio de
Madrid, Diia. Maria del Rosario Algora Wesolowski, el 21 de marzo de 1997, con el
namero 824 de su protocolo, e inscrita en el Registro de Fundaciones Docentes y de
Investigacion con el nimero MAD 1-3-523. El Sr. Fernando Bayon Marine ostenta dicha
representacion en virtud de nombramiento realizado por el Patronato de esa fundacion,
con fecha 2 de febrero de 2012, segun se acredita en certificado expedido por el
Secretario de dicho Patronato, de fecha 3 de febrero de 2012, asi como en escritura de
poder otorgada ante la mencionada notaria con fecha 17 de febrero de 2012.

Previa aseveracion de los representantes de la vigencia de sus cargos y
facultades, ambas partes se reconocen reciprocamente la capacidad legal necesaria
para la formalizacién del presente documento y, a tal efecto,



MANIFIESTAN

I. Que el Cabildo Insular de Tenerife, viene desarrollando actuaciones tendentes a la
diversificacion econdmica del medio rural de la isla, asi como al mantenimiento y
puesta en valor de las actividades asociadas al sector agrario, al amparo de sus
competencias de fomento del desarrollo econémico y social de la isla, conforme a
lo dispuesto en la letra d), apartado primero, del articulo 36° de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con el apartado
primero del articulo 41° del mismo texto legal, y con lo dispuesto en el apartado
primero, letra d), del articulo 8° de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildo
Insulares.

II. Que la Fundacién Escuela de Organizacion Industrial (E.O.l.) es una entidad
especializada en la formacion, realizacion y promocion de estudios e
investigaciones cientificas y técnicas, en el &mbito industrial, tecnolégico y
medioambiental, que tiene por objeto, entre otros, la formacién de directivos y
técnicos de empresas como herramienta estratégica para su desarrollo, la
promocién de nuevas tecnologias educativas, asi como participar en la constitucion
de asambleas y congresos de interés para el desarrollo empresarial e industrial.

Ill. Que ambas partes estan interesadas en la puesta en marcha de un “Programa de
Direccion Integral de Cooperativas Agrarias de Tenerife”, destinado a ofrecer una
formacion integral a los presidentes, gerentes, trabajadores y otros colectivos
vinculados a las cooperativas del sector agroalimentario de Tenerife, para el
correcto desempefio de sus funciones, proporcionandoles las herramientas y
competencias necesarias para el desarrollo y gestion de esas organizaciones en un
entorno cambiante y globalizado.

IV. Que previo informe favorable de la Intervencion General del Cabildo Insular de
Tenerife, de fecha 21 de febrero de 2017, el presente convenio ha sido aprobado
por Resolucion del Sr. Consejero Insular de Agricultura, Ganaderia y Pesca, con
fecha 23 de febrero de 2017.

Por todo ello, teniendo en cuenta los fines comunes de interés publico que ambas
entidades persiguen, las partes manifiestan su voluntad de formalizar el presente
convenio con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

“PRIMERA.- Objeto.-

El objeto de este Convenio es desarrollar los términos de la colaboracion entre
la EOI y el Cabildo Insular de Tenerife para la realizacion conjunta del “Programa de
Direccion Integral de Cooperativas Agroalimentarias de Tenerife” (Anexo ) en el curso
lectivo 2017, dirigido a los presidentes, gerentes, trabajadores y otros colectivos
vinculados a las Cooperativas y residentes en Tenerife que presenten su solicitud de
acuerdo al procedimiento establecido por EOI (como se refleja en el Anexo 1)

Las caracteristicas del “Programa de Direccion Integral de Cooperativas
Agroalimentarias de Tenerife” son las siguientes:

e Elndmero de alumnos no podra ser superior a 25 ni inferior a 20.



e Si el cupo de 20 alumnos del curso no se completara con el perfil sefialado
tendran cabida otros titulados universitarios que manifiesten su interés en
realizar esta formacion.

e El curso tendra una duracion de 80 horas lectivas (20 sesiones de 4 horas),
mas tutorias de proyecto.

e El curso se impartird en modalidad presencial.

e El presupuesto total del curso sera de 60.000 €. El precio total del programa
por alumno asciende a tres mil euros (3.000 €) y se compone de 350 € de
reserva de Plaza y 2.650 € de honorarios de Matricula.

e El alumno seleccionado asumird los gastos de desplazamiento y estancia
(transporte, alojamiento, manutencion, libros, seguro médico y cualquier otro
gasto adicional) durante el periodo presencial de realizacion del programa
formativo.

El Programa ha sido creado por la EOI, a la que pertenece la titularidad de
todos los derechos inherentes al mismo (nombre, disefilo, metodologia,
documentacion...), su propiedad comercial e industrial, reservandose la EOI su
utilizacion. Lo expuesto se entiende sin perjuicio, en su caso, de los derechos de
propiedad intelectual de los profesores sobre los apuntes de las materias que impartan,
que las partes reconocen y amparan con sujecion a la legislacion aplicable.

La EOI designara un Director de Programa que actuara como responsable de la
coordinacion del programa formativo. Asimismo, el Cabildo Insular de Tenerife
nombrara un Unico interlocutor valido para la coordinacién del programa.

Los participantes en el programa deberan cumplir los requisitos del mismo que
define la EOI.

La EOI expedira un diploma acreditativo a aquellos alumnos que cumplan los
requisitos de asistencia y evaluacién establecidos por la propia EOI. El diploma
reflejara la duracién del programa definida de acuerdo con las directrices académicas
de la EOI.

SEGUNDA.- Compromisos de las partes.-
a) Obligaciones de la Escuela de Organizacion Industrial.-
En virtud del presente convenio, la E.O.l. asume las siguientes obligaciones:

e Realizar acciones de difusiébn publicitando esta iniciativa, indicando
expresamente que esta subvencionado por el Cabildo Insular de Tenerife.

e Recoger la documentacion necesaria para la solicitud de la admision en el
programa y realizar una seleccion previa de los alumnos que debera remitir al
Cabildo Insular de Tenerife.

e Llevar a cabo toda la organizacioén, ejecucion, seguimiento y justificacion de las
acciones formativas descritas en la clausula primera del presente convenio, asi
como proporcionar el equipo técnico necesario que garantice la correcta
ejecucion del mismo.

e Debera remitir al Cabildo Insular de Tenerife la siguiente documentacion
justificativa, con caracter previo a cada pago:



1.- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, debiendo recoger expresamente una relacion
de alumnos matriculados, asi como justificar el correcto desarrollo del curso. Para el
primer pago habra de justificarse la imparticion de las primeras cuarenta (40) horas de
formacion.

2.- Una liquidacion del presupuesto que recoja los gastos efectivamente
producidos y los ingresos obtenidos para el desarrollo de las actividades
subvencionadas. Para el primer pago bastara con una declaracién de los ingresos y
gastos realizados para el desarrollo de las primeras cuarenta (40) horas de formacion.

3.- Facturas, recibos o cualquier otro documento acreditativo del importe del
gasto realizado con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa,
asi como documentacion probatoria de que dicha factura ha sido efectivamente pagada
al proveedor. Dichas facturas debera venir acompafiadas de sus correspondientes
justificantes de pago, salvo en aquellas facturas cuyo importe fuese inferior a 2.500,00
€.

4.- En el caso de gastos de personal realizados por trabajadores contratados en
plantilla por la Fundacion, sera necesario aportar la siguiente documentacion:

e Contratos de personal.
e Nominas del personal.

e TC1 y TC2 correspondientes a los seguros sociales de los meses
imputados a la subvencién.

e Modelos 111 y 190, relativos a las retenciones de IRPF realizadas.

5.- Declaracién del representante de la fundacion haciendo constar que la
misma no se encuentra en la situacion de deudor por resolucién de procedencia de
reintegro ante cualquier Administracion publica, asi como el resto de circunstancias
previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

6.- La documentacién justificativa habra de aportarse, para el primer pago,
antes del 31 de julio, y para el segundo, antes del 30 de septiembre de 2017.

7.- Someterse a las actuaciones de comprobacién e inspeccién que, en su
caso, realice el personal cualificado del Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo
Rural del Cabildo Insular de Tenerife, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

8- Comunicar al Cabildo Insular de Tenerife cualquier modificacion o alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion.

b) Obligaciones del Cabildo Insular de Tenerife.-

En virtud del presente convenio, el Cabildo Insular de Tenerife asume las
siguientes obligaciones:

e Desarrollar, por los medios que considere oportuno, labores de difusion y
promocion del “Programa de Direccion Integral de Cooperativas
Agroalimentarias de Tenerife”.



e Participar en la seleccion final de los alumnos. A tal efecto, se tendra en cuenta
la adecuacion del curriculum vitae del solicitante al programa formativo, en
coherencia con las directrices y finalidades de la EOI. Asimismo, los alumnos
seleccionados deberan cumplir con los requisitos de admision definidos por la
citada fundacion para dicho programa.

e Abonar a la E.O.l. las cantidades sefialadas en la estipulacion tercera del
presente convenio.

Este convenio no supone asociacion alguna o dependencia entre las partes
firmantes, que actuaran de forma absolutamente independiente y autébnoma, siendo
obligacion especifica y exclusiva de cada parte cumplir con cuantas obligaciones
legales le correspondan para el desarrollo de su actividad de acuerdo con la normativa
que les resulte de aplicacion.

TERCERA.- Presupuesto y dotacion econémica.-

El importe total del curso “Programa de Direccion Integral de Cooperativas
Agroalimentarias de Tenerife” serd de sesenta mil euros (60.000,00 €).

El curso se financiara con las siguientes aportaciones de las partes:

a) El Cabildo Insular de Tenerife aportard, en concepto de subvencion, a la
EOI hasta un maximo de veinte mil euros (20.000,00 €), a razén de 1.000,00
€ por alumno matriculado.

Los pagos se realizaran fraccionadamente una vez presentada la
documentacién justificativa que se sefiala en la clausula segunda del presente
convenio, con arreglo al siguiente detalle:

- Un primer pago por importe de diez mil euros (10.000,00 €), tras la imparticion
de las primeras cuarenta (40) horas de formacion.

- Un segundo pago por importe de diez mil euros (10.000,00 €), una vez
finalizado el programa.

Cada pago se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada
por la Fundacion EOI previa presentacion de la documentacion justificativa y
aprobacion de la misma.

En caso de que el nimero de alumnos sea inferior a 20 (nUmero minimo de
alumnos requeridos para la realizacion del programa), y las partes acuerden llevarlo a
cabo, la subvencién del Cabildo se reducird proporcionalmente en funcién del nimero
de alumnos matriculados.

b) La EOI aportara por cada alumno matriculado en el Programa la cantidad de
mil euros (1.000,00 €), hasta un méaximo de veinte mil euros (20.000,00 €), bien
directamente o a través de patrocinio.

¢) Cada alumno abonara por su participacién en el programa la cantidad de mil
euros (1.000,00 €), de acuerdo con el calendario de pagos que indique la EOI.

CUARTA.- Confidencialidad.-
La partes acuerdan no utilizar ni divulgar con fines distintos a los derivados de

la colaboracion que establecen en virtud de este convenio ningdn documento ni
cualquier otra informacion intercambiada entre ellas durante la realizacion de las



actividades, presentaciones y reuniones que tengan lugar con objeto de los convenido
en este documento, asi como técnicas, procesos, 0 cualquier resultado, estudio o
andlisis obtenido como consecuencia de la citada relacion.

QUINTA.- Comision de Seguimiento.-

Se constituira una Comision de Seguimiento para facilitar el seguimiento y
cumplimiento del Convenio.

La Comision de Seguimiento estard formada por dos representantes de cada
parte:

- En representacion de la EOI, formaran parte de dicha Comisién, Don
Fernando Bayon Mariné, Director General, y Dofia Ana Alvarez Castro, Directora de
Desarrollo de Negocio y Relaciones Institucionales.

- En representacion del Cabildo de Tenerife, formaran parte de la misma, D.
Domingo Rios Mesa, Jefe del Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural, y D.
Francisco Javier Suarez Padrén, Responsable de Unidad de Desarrollo Rural.

A la Comisién de Seguimiento le correspondera, entre otras, las siguientes
funciones:

e Realizar un seguimiento de las actividades y adecuacién de las
actividades formativas al perfil de los alumnos.

o Establecer las medidas correctoras oportunas para conseguir el
cumplimiento del objetivo del proyecto.

e Aclarar las dudas y controversias que puedan originarse en la
interpretacion y ejecucion de este Convenio.

La Comisién se reunird cuantas veces estime necesaria, a convocatoria de
cualquiera de las partes.

Actuard de Presidente de la Comisién de Seguimiento Don Fernando Baydn
Mariné y de Secretaria Dofia Ana Alvarez Castro. Para la valida constitucion de la
Comision de Seguimiento, a efectos de la celebracion de reuniones y adopcion de
acuerdos, se requerira la presencia de la mitad mas uno de sus miembros entre los que
deberan figurar el Presidente y el Secretario o personas en quién deleguen. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria simple. El Presidente de la Comisién de
Seguimiento ostentara la facultad de voto dirimente en caso de empate, a efectos de la
adopcion de acuerdos.

La Comisién de Seguimiento, constituida en virtud de este convenio de
colaboracion, no tiene naturaleza organica y, por tanto, no formara parte del régimen
competencial vigente atribuido por la Ley a los 6rganos de gobierno y decisiéon. Es
decir, sus acuerdos no pueden ser mas que propositos, no pudiendo asumir
obligaciones o derechos en nombre de las partes del presente convenio para la
ejecucioén del referido programa formativo.

SEXTA.- Difusion de las Acciones.-
En todas las acciones de desarrollo de este Convenio se hard mencién expresa

de la colaboracion de las partes, figurando de forma destacada su nombre y logo en los
elementos de difusibn y en cuanta documentacion se genere. A tales efectos, las



partes facilitaran los elementos gréficos y de imagen correspondientes a su identidad
corporativa, que solo podran ser utilizados con esta exclusiva finalidad.

Asimismo, la presente actuacion podrd contar con otros colaboradores con el
consentimiento de ambas partes, a las que se debera hacer mencion expresa de su
nombre y logo.

SEPTIMA.- Modificacion.- Ambas entidades podran firmar de mutuo acuerdo
addendas a este Convenio de Colaboracion para un mejor cumplimiento de sus
objetivos.

OCTAVA - Vigencia

El plazo de vigencia de este Convenio sera desde la fecha de su formalizacion
hasta el 31 de diciembre de 2017, salgo que concurra alguna de las causas de
resolucion sefialadas en la estipulacién siguiente.

NOVENA.- Extincidn

El presente convenio se extinguir4 por cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por concurrir alguna de las siguientes causas de resolucion:

1°.- El transcurso del plazo de vigencia del convenio.

2°.- Acuerdo de ambas partes o de una de ellas, siempre que, en este Ultimo
caso, la parte que desee resolver el contrato comunique a la otra su decisién por
escrito, con una antelacién minima de tres meses a la fecha de resolucion.

En los supuestos de resolucion anticipada, las partes se comprometen a
finalizar las actividades en curso.

3°.- El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna
de las partes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo que se indigue con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigio notificara a la parte incumplidora la concurrencia
de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio.

4° - Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.
5°.- Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.
DECIMA.- Régimen juridico y resolucion de controversias.

Este convenio se regulara por lo establecido en las presentes clausulas y en la
legislacion que resulte aplicable. En concreto, se encuentra sometido a la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (articulos 47° y siguientes),
asi como a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Este convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacion del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud del articulo 4.1.d).



Ambas partes se comprometen a resolver de comun acuerdo, ante la Comision
de Seguimiento, cualquier controversia que pudiera suscitarse sobre la interpretacién o
ejecucion de este Acuerdo.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente Convenio, se
entenderdan sometidas a la Jurisdiccién contencioso-administrativa, conforme a lo
dispuesto en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

Para la debida constancia de todo lo convenido y en prueba de conformidad, se
firma el presente Convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha al principio
indicados.

El Consejero Insular de Agricultura, El Director General de la Fundacién
Ganaderia y Pesca del Cabildo de Tenerife Escuela de Organizacién Industrial

Jesus Morales Martinez Fernando Bayon Marine
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