§ it V78 fbt7

1542

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y EL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

En Zaragoza, a)Y..de V%1€ 2019
REUNIDOS

De una parte, Diia. M.2 Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnologica
de la Universidad de Zaragoza, quien actia en nombre y representacion de la misma en virtud de
delegacion conferida por Resolucién Rectoral de 19 de mayo de 2016 (BOA n.2 100, de 26 de mayo;

correccion de errores BOA n.2 227, de 24 de noviembre), con domicilio social en c/ Pedro Cerbuna n.2 12
(50009) Zaragoza

Y de otra parte, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con CIF P3800001D y domicilio en la Plaza de Espafia,
s/n C.P.38005, representada en este acto por D. Carlos Alonso Rodriguez, en su calidad de Presidente,
facultado para celebrar el presente Convenio en virtud de las atribuciones que tiene conferidas segtin el
articulo 34.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo
6.1.b) del Reglamento Organico del Cahildo Insular de Tenerife.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que

actlan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente
Convenio de Cooperacién Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacidn
profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercion profesional; asimismo,
consideran que la coordinacion y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento de los recursos que
ambas instituciones deben gestionar, asi como una profundizaciéon en sus objetivos y resultados en el
respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de practicas
académicas externas curriculares o extracurriculares de estudiantes pertenecientes a los Centros de la
Universidad en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife acomodandose al horario que de mutuo acuerdo
pudiera estipularse. En todo caso, las practicas externas extracurriculares se podran realizar previa
aceptacion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con caracter excepcional, y atendiendo a razones de
conveniencia y oportunidad sin que en ningln caso puedan superar los tres meses de duracién.

Por todo cuanto antecede, ambas partes

ACUERDAN

Primero. El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, estd en disposicion de acoger a estudiantes de los centros
de la Universidad de Zaragoza para la realizacidén de practicas académicas externas. Las condiciones de cada
plaza de practicas se recogeran en anexos al presente convenio de cooperacion educativa, con el visto
bueno del centro que imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurara, la
relacion de estudiantes, la duracion y el lugar donde se realizan las practicas, asi como el proyecto
formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante. De fijarse otras formas de colaboracion se
especificaran en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, sera firmado por
el responsable de practicas de cada centro universitario o el tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en practicas no tendra en ningln caso vinculacion laboral con el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, no siéndole de aplicacién la legislacion al respecto. Se comprometerd a guardar el

secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de las practicas, no pudiendo, en ningin caso, firmar
informes, dictdmenes o similares.



W Universidad a -

A8l Zaragoza @ E

T ‘o, =
T

En ninglin caso superaran las 7 horas diarias, en computo maximo de 35 horas semanales, para las practicas
curriculares ni las 6 horas diarias, en computo de 30 horas semanales, para las practicas extracurriculares.

Las practicas seran en todos los casos de caracter académico. El presente Convenio no supone al Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife mas compromisos que los previstos en este documento y en los anexos
correspondientes a las practicas de cada estudiante.

En ningun caso se derivardn de las practicas obligaciones propias de un contrato laboral, ni tendran
dotacién econdmica alguna por parte de la entidad colaboradora.

La participacion del Cabildo Insular de Tenerife en el programa de prdcticas no supone la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el presente Convenio. Dado el cardcter formativo de las practicas
académicas externas, de su realizacién no se derivardn, en ningun caso, obligaciones propias de una
relacion laboral, ni su contenido implica prestacion laboral propia de puestos de trabajo. En ningun caso se
aplicara la legislacion laboral.

En el supuesto de que un estudiante desempefie un puesto de trabajo en la Corporacion Insular o en su
Sector Publico, en ningtin caso las practicas externas de la titulacion que esté cursando, podran coincidir
con las funciones de su puesto de trabajo. Las memorias de las titulaciones podran establecer otras
incompatibilidades, y asi lo haran constar en las guias docentes correspondientes y por tanto, fijar
limitaciones en los proyectos formativos, para garantizar el 6ptimo desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Tampoco podra tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcion publica ni sera
computada a efectos de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

El alumnado que realice las practicas externas en centros de trabajo de la Corporacién Insular, sus
Organismos Auténomos y resto de su Sector Publico adscrito deben cumplir con las Directrices de practicas
de la Corporacion.

En todo caso, se constatara que el alumnado posee el vestuario y los equipos de proteccion individual
adecuados para desarrollar la actividad formativa, siendo sélo responsabilidad del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife proporcionar al estudiante los materiales indispensables para el desarrollo de las practicas.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice
practicas. El Exemo. Cabildo Insular de Tenerife, por su parte, designard también un tutor responsable con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad
de Zaragoza otorgard a esa persona designada por la entidad certificacion en la que se reconozca la tarea
realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo
de practicas sera cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con
una empresa privada de seguros, para el periodo de practicas. Este extremo debera ser acreditado por el o
la estudiante ante el o la responsable de la entidad, quedando excluida cualquier responsabilidad del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Quinto.- Las practicas a realizar por cada estudiante tendran la duracin establecida en el correspondiente
plan de estudios o, caso de no estar especificado, una duracién minima de 100 horas y maxima de 500
horas, por curso académico.

Sexto. En todo caso las practicas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, Real Decreto el Real Decreto
592/2014 por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios y demas
legislacion aplicable. En todo caso, se deberd dar cumplimiento a las Directrices de practicas formativas de
la Corporacion.
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Séptimo. El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, manifiesta que cumple las determinaciones técnicas y
organizativas apropiadas en materia de proteccidn de datos de caracter personal.

El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se hace corresponsable de los datos de carédcter personal del o de la
estudiante en los términos establecidos en el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en
adelante, RGPD), y se compromete a tratarlos con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este convenio. .
El interesado podra ejercer ante ella los derechos que le asisten en esta materia, en la misma forma que
podra hacerlo ante la Universidad de Zaragoza. Las partes se comprometen a trasladarse de forma
inmediata las solicitudes y/o resoluciones emitidas a este respecto.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara de
inmediato la comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos vy al
propio interesado conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se compromete a mantener los datos personales del o de la
estudiante por el tiempo necesario de cumplimiento de este Convenio procediendo a su destruccién una
vez hayan dejado de ser necesarios a tal fin.

El alumnado en practicas debera firmar un compromiso de confidencialidad en el que se compromete a
cumplir todas las disposiciones relativas a la politica de la entidad donde realice las practicas, en materia de
uso y divulgacion de informacion, y a no divulgar la informacién que reciba durante las practicas formativas,
subsistiendo este deber de secreto, aun después de que finalice sus practicas, cualquiera que sea la forma

de acceso a tales datos o informacion y el soporte en el que consten, quedando absolutamente prohibido
obtener copias sin previa autorizacion.

Octavo. Son causas de extincion del presente convenio el acuerdo undanime de los firmantes, el
incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes, por
decision judicial declaratoria de nulidad del convenio asi como cualquier otra prevista legalmente.

Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal
modificacion deberd realizarse por escrito y recogida en anexo al presente convenio.

Noveno. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de la ejecucion de este convenio. Por
parte de la Universidad de Zaragoza serd la Directora de Universa y el Presidente por el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, o personas en quienes en su caso deleguen.

Décimo. Este convenio tiene cardcter administrativo y no contractual. En caso de divergencias que no
hayan podido resolverse de manera amistosa, las partes se someteran a la jurisdiccién contencioso-
administrativa, renunciando las partes signatarias a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

Undécimo. El presente convenio serd de aplicacién una vez firmado por ambas partes y tendra=como
vigencia el curso 2018/2019.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha
arriba indicados.

Por parte del Excio..Cabildo de Teneri Por parte de la Universidad Zaragoza
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Dia. M.2 Pilar Zaragoza Fernandez

*, s
S ~ =
s

S e







