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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE CRUZ ROJA ESEANOLA Y EL CABILDO DE TENERIFE EN
MATERIA DE PROTECCION CIVIL.

En Santa Cruz de Tenerife, a 6 de septiembre de 2017.
REUNIDOS

De una parte, D. Teresa Pociello Marty, Presidenta Provincial de Cruz Roja Espafiola (C.LF. N° Q
2866001G), actuando en nombre y representacion de la misma, con domicilio en la Calle San Lucas N°
60 en Santa Cruz de Tenerife

De ofra parte, D. Javier Rodriguez Medina, en nombre del Cabildo de Tenerife, en su condicion de
Director Insular de Seguridad, facultado especialmente para este acto por acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de 4 de agosto de 2017.

Las personas intervinientes se reconocen mutua y reciprocamente la competencia y la capacidad legal
necesarias para formalizar el presente convenio de colaboracion, y a tal efecto

EXPONEN

l.- Que es voluntad de las partes suscribir un convenio de colaboracién en materia de proteccion civil, de
acuerdo con las previsiones de la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil
(en adelante LSNPC).

El derecho de participacion de los ciudadanos y las personas juridicas en el Sistema Nacional de
Proteccion Civil, asi como su derecho a su adecuada formacion, se reconoce expresamente en la
LSNPC, concretamente:

“Articulo 3. El Sistema Nacional de Proteccion Civil.

3. Los ciudadanos y las personas juridicas participaran en el Sistema en los términos
establecidos en esta ley.".

“Articulo 7. Derecho a la participacion.

2. La participacion de los ciudadanos en las tareas de proteccion civil podrd canalizarse a través
de las entidades de voluntariado, de conformidad con lo dispuesto en las leyes y en las normas
reglamentarias de desarrollo.”.

“Articulo 7 quater. Voluntariado en el ambito de la proteccion civil,

1. El voluntariado de proteccion civil podré colaborar en la gestién de las emergencias, como
expresion de participacion ciudadana en la respuesta social a estos fenémenos, de acuerdo con
lo que establezcan las normas aplicables, sin perjuicio del deber general de colaboracion de los
ciudadanos en los términos del articulo 7 bis.

Las actividades de los voluntarios en el ambito de la proteccion civil se realizarén a través de las
entidades de voluntariado en que se integren, de acuerdo con el régimen juridico y los valores y
principios que inspiran la accion voluntaria establecidos en la normativa propia del voluntariado, y
siguiendo fas directrices de aquellas, sin que en ningin caso su colaboracién entrafie una
relacion de empleo con la Administracion actuante.
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2. Los poderes publicos promoveran la participacion y la formacién de los voluntarios en apoyo
del Sistema Nacional de Proteccion Civil.”.

“Articulo 17. Los servicios de intervencion y asistencia en emergencias de proteccién civil.

3. Cuando sean requeridas organizaciones de voluntarios y entidades colaboradoras, su
movilizacion y actuaciones estaran subordinadas a las de los servicios ptiblicos.”.

“‘Disposicién adicional primera. Voluntariado en el ambito de la proteccion civil y entidades
colaboradoras.

1. Los poderes publicos promoveran la participacién y la debida formacién de los voluntarios en
apoyo del Sistema Nacional de Proteccion Civil, sin perjuicio del deber general de colaboracion

de todos los ciudadanos.

2. Las actividades de las personas voluntarias en el @mbito de la proteccion civil se prestaréan de
acuerdo con el régimen juridico y los valores y principios que inspiran la accion voluntaria
establecidos en la normativa propia de voluntariado, y de acuerdo con las directrices de las
entidades y organizaciones publicas en las que se desarrollen.”.

En cuanto al régimen juridico del voluntariado, la ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de
Canarias establece:

“Articulo 1. Objeto.

La presente Ley tiene por objeto el reconocimiento, la ordenacion y la promocién de fa accién

voluntaria como expresién de solidaridad y pluralismo, asi como fomentar la participacion de los
ciudadanos y ciudadanas de Canarias en organizaciones sin énimo de lucro y facilitar las

E/y‘ relaciones que se entablen entre las Administraciones Publicas, las entidades que desarrollen
3 actividades de aquella naturaleza y las personas voluntarias que participen en su ejecucién.”.
“Articulo 2. Ambito de aplicacion.
< 1. Esta Ley sera de aplicacion a las personas voluntarias y a las entidades que impulsen o
participen en programas o proyectos a través de los que se desarrollen actividades de
voluntariado en el @&mbito territorial de fa Comunidad Auténoma de Canarias,
—) independientemente del lugar donde radique su sede social, de su titularidad y de que su
= actividad se centre exclusivamente, o no, en el voluntariado.

2. Sera también aplicable la Ley de Voluntariado a aquellas entidades de voluntariado que,

teniendo sede o delegacion permanente en el territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias,
[ participen o promuevan en el archipiélago actividades encaminadas a [a solidaridad,
sensibilizacion, educacion y cooperacion al desarrolfo de los paises empobrecidos.”,

“Articulo 6. Areas de interés social.
Se consideran areas de interés social las siguientes:
P f) Proteccion civil.”.
7 “Articulo 7. Derechos de las personas voluntarias.

Las personas voluntarias tienen los siguientes derechos en sus relaciones con la entidad en la
que prestan sus servicios:




b) Recibir la formacion necesaria para la tarea que vayan a asumir y ser orientadas hacia
. las actividades para las que retinan las mejores aptitudes. (...)

f) Recibir los medios necesarios para el ejercicio de su actividad. (...)

h) Ser reembolsadas por la entidad por los gastos que directamente les ocasione la
actividad voluntaria.

i) Tener cubiertos los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarseles en el correcto
desempefo de su actividad.

j) Tener garantizadas unas condiciones minimas higiénicas, sanitarias y de seguridad
similares a las exigidas en la normativa laboral vigente para quienes desarrolfan una

actividad laboral.”.
“Articulo 9. Deberes de las entidades de voluntariado.

1. Las entidades de voluntariado habran de estar legalmente constituidas, dotadas de
personalidad juridica propia, carecer de animo de lucro y desarrollar actividades en las dreas de
interés social dispuestas en el articulo 6 de esta normativa.

2. Dichas entidades deberan, en todo caso:

e) Tener cubiertas las posibles contingencias que pudieran ocasionar a las personas
voluntarias cualquier dafio o perjuicio, causado por eventuales accidentes y
enfermedades relacionadas directamente con el ejercicio de la actividad voluntaria.

f) Cubrir los gastos derivados de la prestacion del servicio y dotar a las personas
voluntarias de los medios adecuados para el cumplimiento de sus cometidos. (...)

(&
6 h) Proporcionar a las personas voluntarias la formacion necesaria para el correcto
desarrollo de sus actividades.
i) Garantizar las debidas condiciones en materia de seguridad e higiene en la realizacién
de las actividades, instruyendo a las personas voluntarias acerca de los riesgos que
pudieran afectarles y fomentando la cooperacion entre los miembros de la entidad para
) mantener dichas condiciones de forma adecuada.”,

“Articulo 14. Desarrollo de funciones.

Las Administraciones Publicas de Canarias, dentro del ambito de su competencia territorial,
desarrollaran complementariamente con las entidades de voluntariado y como cofaboracion con
la labor que éstas llevan a efecto, el ejercicio de las siguientes funciones:

d) Colaborar con las entidades de voluntariado y cualquier entidad privada en la

organizacion de cursocs de formacion y perfeccionamiento, tanto de caracter genérico
como especifico, para las personas voluntarias. (...)

4
f) Cualquier otra acorde con su naturaleza.”.
"Articulo 15. Relacion del voluntariado con la Administracion Publica.

La colaboracion del voluntariado con la Administracion Publica no supondré la existencia de
vinculo laboral, administrativc o mercantil alguno, se ajustara a lo dispuesto en esta Ley y se
desarrollara siempre a través de entidades de voluntariado.”.
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Il.- Que la proteccién civil es una competencia de caracter concurrente que implica a todas las
Administraciones publicas y, en consecuencia, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife debe atender en
esta Isla a través de la Direccion Insular de Seguridad integrada dentro del Area de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Seguridad, las competencias que ostenta en esta materia.

Que el Plan Territorial Insular de Emergencias de Proteccion Civil de la Isla de Tenerife (en adelante
PEIN), aprobado por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular, en sesién ordinaria celebrada el 28 de mayo
de 2004, homologado por la Comisién Autondmica de Proteccion Civil, el 17 de diciembre de 2004, es el
instrumento de caracter técnico, que determina la estructura organizativa y funcional de todos los medios
y recursos, publicos y privados, llamados a intervenir durante una emergencia para la proteccidn de las
personas, los bienes y el medio ambiente, los mecanismos de movilizacién y procedimientos de
intervencién de estos, asi como su necesaria coordinacion, y que dentro de este Plan queda
contemplada la posible actuacién de las organizaciones de voluntariado con formacion acreditada en

emergencias.

Que al margen de la aplicacion del PEIN, el Cabildo Insular de Tenerife pone en marcha periédicamente
determinados operativos preventivos de ambito insular, que también requieren la movilizacion vy
participaciéon de medios y recursos tanto plblicos como privados. El objetivo lltimo de estos operativos
es garantizar que determinados eventos o actividades de gran repercusion social en la Isla se
desarrollen en condiciones adecuadas de seguridad, procurando una eficaz y pronta intervencién en
caso de presentarse cualquier incidencia.

Il.- Que Cruz Roja Espaiiola, fundada el 6 de julio de 1864 de acuerdo con la Conferencia Internacional
de 26 de octubre de 1863, es una Institucién humanitaria de caracter voluntario y de interés plblico que
desarrolla su actividad bajo la proteccion del Estado a través del Ministerio de Asuntos Sociales
ajustandose a lo previsto en los convenios internacionales sobre la materia en los que Espafa sea parte,
a la legislacion que le sea aplicable y a sus propias normas internas.

Cruz Roja Espariola, configurada como auxiliar y colaboradora de las Administraciones plblicas en las
actividades humanitarias y sociales impulsadas por las mismas, conserva la autonomia de la Institucion,
y acomoda sus actuaciones a los Principios Fundamentales del Movimiento Internacional de Cruz Roma
y Media Luna Roja, adoptadas en sus XX y XXV Conferencias Internacionales de 1965 y 1986, sobre
humanidad, imparcialidad, neutralidad, independencia, unidad y universalidad.

- EI Objetivo general de Cruz Roja Espariola es la difusién y aplicacion de los Principios Fundamentales

del Movimiento Internacional de Cruz Roja y Media Luna Roja, desarrollando diversos tipos de
actividades para la consecucion de determinados fines. Por su relacién con el objeto del presente
convenio destacan, entre otras, las actividades de prevencion y reparacion de dafos originados por
accidentes, catastrofes, calamidades publicas, conflictos sociales, enfermedades, epidemias y otros
riesgos o siniestros colectivos y sucesos similares, asi como la proteccion y socorro de los afectados por
los mismos, participando en las actuaciones necesarias en la forma establecida en las leyes y en los
planes nacionales o territoriales correspondientes.

Que la disposicion adicional primera y la disposicion adicional bis de la LSNPC establecen,
respectivamente:

“Disposicién adicional primera. Voluntariado en el ambito de la proteccién civil y entidades
colaboradoras.

3. La Cruz Roja y ofras entidades entre cuyos fines estén los relacionados con la proteccion civil
contribuiran con sus efectivos y medios a las tareas de la misma.”.

“Disposicién adicional primera bis. Cruz Roja Espaiiola y otras entidades colaboradoras.
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1. Cruz Roja Espariola, como auxiliar -de las Administraciones Publicas en las actividades
humanitarias y sociales impulsadas por ellas, tiene la consideracion de entidad colaboradora del
Sisterma Nacional de Proteccién Civil y podra contribuir con sus medios a las actuaciones de
éste, en su caso, mediante la suscripcion de convenios. En los planes de proteccién civil
contemplados en el articulo 14 figurarén, en su caso, las actuaciones que pueda realizar esta
“entidad.”. ,

En base a lo cual, las entidades firmantes han acordado suscribir el presente Convenio de colaboracion,
que se regira: por las siguientes :

ESTIPULACIONES

Primera.- OBJETO Y FINALIDAD.

El objeto final del presente Convenio es el establecimiento del' marco y los procedimientos que permitan
la coordinacién de las actuaciones técnicas y administrativas entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(en adelante ECIT) y Cruz Roja Espafiola (en adelante CRE), dirigidas a facilitar el ejercicio de sus
respectivas competencias y a conseguir la maxima calidad y eficiencia en |la prestacion de servicios
propios de la Seguridad y la Proteccion Civil que tiene atribuidos la Corporacion Insular.

El contenido de la relacion de colaboracion entre CRE y el ECIT, se desarrolla en los siguientes anexos
del Convenio:

Anexo I: Operativos preventivos: 7

I.1 Dispositivo de Seguridad para la peregrinacién a Candelaria & /
i

I.2 Operativo Nevadas

Anexo ll: Operativos especificos de atencion de emergencias, en dmbitos especialmente
sensibles por la elevada afluencia de visitantes.

Anexo lll: Asistencia en emergencias extraordinarias

Anexo IV: Formacién y capacitacion

En estos cuatro anexos se describen las caracteristicas generales de las actividades que comprenden
las lineas principales de actuacion del Convenio Marco, incluyendo la formacién y capacitacion de
voluntariado de CRE para el desempefo de funciones vinculadas a dichas actuaciones.

Dentro del marco de colaboracion, para las distintas lineas de actuacion previstas en el presente
Convenio Marco, se podran definir acciones concretas, junto con la correspondiente asignacion de
medios y recursos, para proporcionar la debida asistencia en situaciones emergencias y el apoyo
necesario durante el despliegue de operativos preventivos, atendiendo en todo caso a las
disponibilidades presupuestarias del ECIT, asi como a los medios personales y materiales de que
disponga CRE para el ambito geogréfico y material objeto del acuerdo, por tanto la respuesta de esta
ultima se dara en funcion de la disponibilidad de recursos humanos y materiales.

La ejecucion del convenio implica la aportacion de recursos humanos, ademas de medios materiales y
técnicos, por parte de CRE, cuyos gastos seran asumidos parcialmente por el ECIT, hasta la cuantia que
se establezca y se recogeran en futuras Adendas al presente Convenio Marco, conforme al siguiente
procedimiento:
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Las Adendas seran numeradas de forma correlativa por razén de la fecha de su aprobacién y
deberan ser aprobadas en el seno de la Comision Mixta y suscritas por el 6rgano competente de
cada una de las partes.

En el caso del ECIT, la aprobacién de las citadas Adendas correspondera al érgano competente
para |la autorizacion del gasto, previa fiscalizacién del mismo.

La acreditacion de realizacion de acciones que, en virtud de las sucesivas Adendas que se
suscriban, correspondan a CRE y del destino de las aportaciones economicas que realice el
ECIT para estos fines, se efectuara mediante la conformidad técnica de la Direccion Insular de
Seguridad del Area de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Seguridad del Cabildo de Tenerife.

Segunda.- PLAZO DE VIGENCIA Y PRORROGAS.

El presente Convenio Marco tendrd una vigencia de CUATRO ANOS, a contar desde la fecha de
suscripcion del mismo.

Dicho plazo podra prorrogarse anualmente hasta cuatro afos, previo acuerdo unanime de ambas partes
antes de la finalizacién del plazo inicial de vigencia o de las sucesivas prorrogas. El plazo total del
convenio, incluyendo las prorrogas no podra superar los ocho afios.

Tercera.- COMPROMISOS DE LAS PARTES INTERVINIENTES.

Con la firma del presente convenio las partes asumen los siguientes compromisos:

1.

En el marco del presente convenio, CRE se compromete a participar con todos los medios
humanos —que deberan estar siempre debidamente identificados- y materiales con los que
cuente, segun disponibilidad en el momento, adaptdndose a las necesidades de asistencia que
cada caso demande y de acuerdo con sus capacidades (humanas, materiales y técnicas),
concretamente:

a. Para el operativo especifico de atencion de emergencias mediante acciones de
respuesta inmediata ante eventuales incidencias en ambitos especialmente sensibles
por la elevada afluencia de visitantes, tales como el Parque Nacional del Teide, Parque
Natural de Corona Forestal y Barranco de Masca (Parque Rural de Teno), entre otros.

b. En situaciones de emergencias extraordinarias, atendiendo en todo momento a las
siguientes cuestiones:

i. Adaptacién de sus medios y recursos a las necesidades de asistencia o apoyo
que, en cada caso, se demande para una determinada accion y en funcién de
disponibilidad de recursos.

ii. Integracién en la estructura organizativa prevista en el Plan Territorial Insular de
Emergencias de Proteccion Civil de Tenerife (PEIN) o, su caso, en el Plan
Especial de Proteccion Civil que resulte de aplicacion.

iii. Cumplimiento de las funciones que le otorguen los responsables de la direccion
del Plan y que estén acordes con sus capacidades (humanas, materiales y
técnicas).

2. EI ECIT, a través del Servicio Técnico de Seguridad y Proteccion Civil (en adelante STSPC), se

compromete, en situaciones de emergencias extraordinarias y en los operativos de cardcter
preventivo en que intervenga -directa o indirectamente- a desempefiar todas aquellas funciones
de enlace, asesoramiento o coordinacion con CRE, para desarrollar las acciones previstas en la
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relacion.de colaboracion que se establece en el presente Convenio, ademas de fomentar la

' . formacion y practicas de voluntariado bajo la supervisién y control de esa Institucion.

Para el operativo especifico de atencion de emergencias en el Parque Nacional del Teide y
ambito de la Corona Forestal, el ECIT pondra a disposicién de CRE el uso de las dependencias
habilitadas para este fin en el Portillo Alto, atribuidas mediante Decreto 141/2015, de 11 de junio,
por el que se delegan funciones de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias en el Cabildo Insular de Tenerife, en materia de gestion del Parque Nacional del Teide.
Los términos y condiciones de esta puesta a disposicién, asi como de la posible adecuacién de
las mismas, se fijaran en el seno de la Comision Mixta, de acuerde con lo dispuesto en el articulo
48.3 de la Ley 40/2015 y en la estipulacion sexta.

Dichas dependencias no podran ser compartidas con personal propio o delegado, salvo para
situaciones de emergencias extraordinarias o en el desempefo de labores de proteccion y
asistencia a personas en operativos especificos de atencion de emergencias debidamente
autorizados.

Las funciones a desempenar por el personal de Cruz Roja Espafiola no podran confluir con las
del personal propio de la Corporacién, personal delegado de la Comunidad Auténoma, personal
delegado del Cabildo insular de Tenerife o del Consorcio de Bomberos salvo que, para la eficaz
atencion de emergencias en ambitos especificos, se establezcan protocolos de coordinacion e
instrucciones especificas a los equipos de rescate, salvamento o atencion sanitaria de distintas
entidades con competencias para intervenir ante determinados tipos de incidentes.

Por parte de CRE se observaran en todo momento las normas de seguridad y salud que resulten
de aplicacion, para el ejercicio de las actividades desarrolladas en el marco de actuaciones
previsto en este Convenio, cuyo cumplimento se evaluara en el seno de la Comision Mixta.

La relacion entre el ECIT y CRE debera llevarse a cabo a través de la figura del responsable y
coordinador designado expresa y respectivamente por cada una de las entidades, salvo en
casos excepcionales y justificados de emergencia en los que podra suplirse dicha funcién a
traves del director técnico correspondiente.

Cuarta.- GASTOS DERIVADOS DE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO.

En el momento de la suscripcion del presente convenio no es posible determinar el alcance de las
acciones relacionadas con la asistencia de emergencias y desarrollo de operativos preventivos,
cuantificar los efectivos requeridos de CRE (medios personales y materiales) ni realizar la
correspondiente valoracion econémica, por las siguientes razones:

La variabilidad de circunstancias concurrentes en los referidos operativos preventivos demandan
cierta flexibilidad en su diseno, adecuando los recursos disponibles de CRE a las necesidades
que acontezcan en cada momento.

La multiplicidad de agentes implicados en la atencion de emergencias, en razén de las
competencias propias de cada institucion (Grupo de Rescate e Intervencion en Montana de la
Guardia Civil), entidad (Consorcio de Bomberos de Tenerife, Servicio de Urgencias Canario,
Servicio de Emergencias y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Canarias) o asociacion
(Ayuda en Emergencias Anaga).

La concurrencia de otros medios adicionales y complementarios de CRE, que son propios de
otro tipo de agentes con capacidad de intervencion dentro de un ambito territorial concreto, como
es el caso del Parque Nacional del Teide y la Corona Forestal de Tenerife.
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e La imposibilidad de prever el acontecimiento, ambito y magnitud de una emergencia de caracter
extraordinario.

Los gastos derivados de las actuaciones incluidas en el presente convenio se fijaran con ocasion de la
aprobacién de las correspondientes Adendas o en el seno de la Comision Mixta, una vez gue, a |a vista
de las circunstancias descritas, se puedan determinar el alcance de las emergencias y la entidad de los
operativos que resulten necesarios.

Los pagos correspondientes a dichas actuaciones estaran siempre vinculados a la finalizacién o entrega
de un resultado concreto. :

Quinta.- LUGAR DE EJECUCION.

Los trabajos objeto del convenio se ejecutaran en la isla de Tenerife.
Excepcionalmente, |a actividad formativa podra desarrollarse fuera del territorio insular.

Sexta.- CUMPLIMIENTO DE DIRECTRICES DEL CABILDO DE TENERIFE.

En la ejecucion del convenio deberan cumplirse las Directrices de Actuacion en Encomiendas de
Gestion y Contratos de Servicios, aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Tenerife con fecha 14 de julio de 2008, aplicables a los convenios de colaboracién, en virtud de lo
previsto en la Base 80°.5 de las de Ejecucién del Presupuesto de dicha Corporacion insular para 2017, y
en tal sentido:

- Los compromisos incluidos en el presente documento y cuyo contenido se concretara en las
correspondientes adendas o acuerdos de la comision mixta, constituyen obligaciones de
resultado y parte de las tareas a realizar por CRE (operativo especifico de atencion de
emergencias) se ejecutaran en centros de trabajo del Cabildo de Tenerife, concretamente, en
dependencias habilitadas para este fin en el Portillo Alto, atribuidas mediante Decreto 141/2015,
de 11 de junio, por el que se delegan funciones de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias en el Cabildo Insular de Tenerife, en materia de gestién del Parque
Nacional del Teide.

- No existira dependencia jerarquica entre el personal de CRE y el Cabildo de Tenerife, ya que el
primero no puede recibir dérdenes directamente de este Gltimo. Las instrucciones que
correspondan se realizaran, desde el Servicio promotor del convenio, a la persona que la otra
parte firmante designe, que sera quien a su vez transmita dichas 6rdenes al personal que
ejecutara los trabajos. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.3 de la LSNPC:

‘3. Cuando sean requeridas organizaciones de voluntarios y entidades
colaboradoras, su movilizacién y actuaciones estaran subordinadas a las de los

servicios publicos.”.

- En ningdn momento podra confundirse el personal del Cabildo de Tenerife y el de CRE u otras
personas que ésta Ultima pueda subcontratar para realizar los trabajos, por lo que no es posible
que uno sustituya al otro.

- CRE debera contar con la estructura organizativa y con los medios propios necesarios para
ejecutar la cobertura socio sanitaria a que se compromete con la firma del convenio, siempre en
funcion de disponibilidad de los recursos a intervenir (humanos y materiales) y por tal motivo, no
se pondra a disposiciéon de su personal o sus posibles subcontratas, ninguno de los siguientes
medios: direccién postal en las dependencias del ECIT, cuenta de usuario/a o correo electrénico
bajo el dominio de la Corporacién, teléfono, cursos incluidos en el Plan de Formacion ni ayudas




para participar en actividades formativas, medios materiales tales como mesas, equipos
informaticos, vehiculos, maquinaria, herramientas (salvo en casos excepcionales justificados por
las especiales caracteristicas de la maquinaria o las herramientas), un-espacio propio en alguno
de los centros de trabajo del Cabildo, etc. La formacion que en su caso deba impartirse al
personal de CRE o al de sus posibles subcontratas, no sera facilitada en ningln caso por parte
del personal del ECIT, ni estara vinculada al Plan de Formacién de esta Corporacion.

- EIECIT no indicara a CRE quienes son las personas a asignar para el desarrollo de las acciones
vinculadas a este convenio, sino que serd dicha parte la que seleccione al personal que
considere necesario para la ejecucion de los compromisos que le corresponden, conforme a la
normativa que le resulte aplicable.

- El personal ajeno al ECIT que ejecute materialmente trabajos derivados del presente convenio,
limitara su presencia en las dependencias del Cabildo a los supuestos excepcionales en que sea
estrictamente necesario, a fin de retirar documentacioén, recabar datos o informacion, asistir a las
reuniones a las que se le convoque, o entregar los resultados parciales o finales de los trabajos.

Séptima.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

Se constituira una Comision Mixta de Seguimiento, tanto para la vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y de los compromisos adquiridos por las partes firmantes del presente convenio, como para la
interpretacion de sus clausulas.

La Comision podra ser convocada a peticién de cualquiera de las partes firmantes siempre que se
estime necesario.

Compondran la Comision, al menos, dos miembros del ECIT y de CRE.

En la primera reunion de la Comision Mixta, que se celebrara dentro los dos primeros meses a partir del
perfeccionamiento del Convenio, las partes designaran a sus respectivos representantes, los cuales
podran ser sustituidos, en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa, por personal de
aquéllas debidamente acreditado. Se establecera el régimen de funcionamiento (convocatorias, orden
del dia, acuerdos, actas, etc.) y se designara al secretario entre ios representantes de las partes.

Los miembros de la Comision Mixta asistiran a las reuniones con derecho de voz y voto y los acuerdos
se adoptaran por unanimidad.

Sus funciones seran las siguientes:

o Realizar el seguimiento y el control de la ejecucion del convenio y su presupuesto, resolviendo las
controversias o incidencias que surjan como consecuencia de la ejecucion, interpretacion y
cumplimiento del contenido del mismo.

e Aprobar las prérrogas del convenio.

o Establecimiento de las normas internas de funcionamiento de la comisién mixta.
e Velar por el cumplimiento y ejecucién de los términos y condiciones del Convenio
e Aprobar las adendas.

e Cualesquiera otras conducentes al logro de los objetivos propuestos y que se acuerden entre las
partes.

Octava.- MODIFICACION.




;

Durante la vigencia del presente convenio podran aprobarse modificaciones de su contenido, siendo
necesario el acuerdo unanime de las partes firmantes, adoptado en la Comisién de Seguimiento, sin
perjuicio de los tramites que posteriormente deba Ilevar a cabo cada parte firmante para aprobar las -
modificaciones asi acordadas. ;

Las modificaciones deberan formalizarse en la misma forma que el convenio inicial.

Novena.- CAUSAS DE RESOLUCION.

El presente convenio se extinguira cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

1) El cumplimiento de su objeto.

2) Concurrir alguna de las siguientes causas de resolucién:

a) El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga, o la finalizacion del
plazo de esta ltima.

b) El acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguna de las
partes firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigi6 notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucién y se
entendera resuelto el convenio.

La resolucién del convenio por esta causa conllevara la obligacion para la parte incumplidora
de indemnizar a la otra por los perjuicios que les haya ocasionado, siempre que la
perjudicada acredite fehacientemente el coste de los mismos.

d) Decision judicial declaratoria de |a nulidad del convenio.

e) Ladenuncia por alguna de las partes firmantes, con una antelacién minima de 3 meses.

En el caso de extincién del convenio por la concurrencia de una causa de resolucién, se aplicara en
cuanto a sus efectos el régimen establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima.- COLABORACION ENTRE LAS PARTES, REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a colaborar en todo momento de acuerdo
con los principios de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado, asi como a
tratar de resolver sus conflictos a través de la negociacion de buena fe.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y su régimen juridico vendréa determinado por sus
propias estipulaciones, aplicandose la normativa administrativa correspondiente para resolver las dudas
y lagunas que puedan presentarse en su interpretacion y ejecucién.

Igualmente, las partes firmantes deberan respetar las prescripciones de la normativa aplicable sobre
Proteccion de Datos de Caracter Personal, en relacién con los posibles datos que obtengan con motivo
de la ejecucion del presente convenio. Asimismo, queda expresamente convenido que cualesquiera
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datos o informacién que las partes se comuniquen seran datos disociados, es decir, aquellos que no
perm|ten la identificacion de persona fisica alguna. ;

El presente convenio queda excluido del ambito de arplicacién del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacion, cumplimiento .y eficacia seran de
conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso — Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento por dupiicado_y a un solo efecto, en el lugar

ha al indi :
y fecha a prmc:p&zd}ca o; QKC\‘ _S#:V s (7 /‘{

D. Teresa Pociello Marty - D. Javier Rodriguez Medina
Presidenta Provinciatde-Gruz-Raja Espan Dn'ector Insular de Seguridad del Cabildo de

\ y Tenerife
L
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ANEXO I: OPERATIVOS PREVENTIVOS
1.1 Dispositivo de Seguridad para la peregrinacién a Candelaria

Los riesgos derivados de la masiva afluencia de ciudadanos desde distintos puntos de la Isla en -
peregrinacion a la villa de Candelaria, la cual suele desarrollarse principalmente durante los dias 14 y 15
del mes de agosto con motivo de las fiestas de la Patrona de Canarias, requiere la planificacién y
despliegue de un operativo de proteccion civil por parte de las autoridades responsables de los
diferentes ambitos administrativos. Todo ello con el fin de garantizar unas adecuadas y admisibles cotas
de seguridad y atencion de posibles situaciones de emergencia durante dicha celebracién.

El desarrollo y naturaleza de la propia fiesta repercute en un ambito territorial que supera al municipio
confiriendole un caracter claramente insular. Es por ello que el Cabildo Insular de Tenerife ha venido
prestando su apoyo y colaboracién al Ayuntamiento de Candelaria mediante la puesta en marcha de
numerosos dispositivos (Areas de Medio Ambiente, Seguridad, Carreteras, Movilidad, etc.) los dias y
horas de maxima afluencia de peregrinos a este municipio al objeto de prevenir situaciones de riesgo.

Con el fin de coordinar, unificar criterios y generar un procedimiento conjunto de actuacion insular, el
Cabildo de Tenerife ha venido vinculando también en esta planificacion preventiva a distintos municipios
afectados por el desarrollo de la peregrinacién y que preparaban sus propios dispositivos de manera
individual, en cumplimiento del Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Autoproteccion exigible a determinadas actividades, centros o establecimientos que puedan dar origen a
situaciones de emergencia en la Comunidad Auténoma de Canarias.

La cooperacion entre las distintas administraciones implicadas en el evento, la adecuada comunicacion y
el uso compartido de la informacion — tanto en las fases previas como durante el desarrollo de las fiesta-
permite un correcto dimensionamiento del dispositivo y una eficiente gestion de los medios y recursos
disponibles, ademas de una mejor atencion de posibles incidencias fuera del ambito estrictamente
municipal.

Para este operativo preventivo se ha venido contando ademas con los servicios prestados por Cruz Roja
Espariola, a solicitud del Cabildo Insular de Tenerife, destacando el soporte socio-sanitario prestado por
dicha Institucion a través de los dispositivos que despliega en el territorio para dar cobertura a los puntos
con mayor riesgo de peligrosidad, tanto en municipio de Candelaria como en otros municipios de origen
o de trayecto de peregrinos.

.2 Operativo Nevadas

El Operativo Nevadas, promovido por el Cabildo Insular de Tenerife y en el cual intervienen diferentes
entidades, es un dispositivo de Proteccion Civil que constituye un sistema dinamico de regulacién de
accesos al Parque Nacional de El Teide.

El citado operativo pivota sobre tres objetivos fundamentales:

1. Garantizar |la seguridad y calidad de la vista de los ciudadanos que acceden al Parque Nacional
a disfrutar de la nieve y su paisaje.

2. Garantizar un acceso ordenado y consecuente con los objetivos de conservacidn y respeto de
los valores naturales del Parque Nacional, en tanto en las circunstancias descritas se produce
una verdadera avalancha de poblacién que supera con creces, en determinados parajes, la
capacidad de carga de este entorno natural.

3. Promover y estimular el uso de transporte pdblico como alternativa al vehiculo particular para
acceder al Parque en estas condiciones.
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Debido al caracter variable y dinamico del fenémeno meteorolégico, asi como la necesidad de adaptar
continuamente el operativo en funcion de las circunstancias concurrentes en cada caso (carreteras que
estan afectadas, zonas de mayor acumulacién de nieve, espacios para el giro de los vehiculos, etc.), el
Cabildo de Tenerife ha disefado diferentes alternativas de regulaciéon de acceso rodado al Parque
Nacional dependiendo del tipo de escenario -entendido como d@mbito de afeccion de la nevada- y sus
particulares condiciones climatologicas.

El conjunto de alternativas de regulacion del trafico previstas por el Cabildo de Tenerife asumen los
principios de seguridad, orden y regulacion de acceso de los visitantes, poniendo en valor la utilizacién
del transporte publico. : :

Ante la considerable aglomeracion de personas que se concentran en las zonas de cumbre de la Isla con
ocasion de las nevadas, desde el punto de vista socio sanitario, es preciso desplegar ademas la
correspondiente cobertura preventiva, la cual se ha venido prestando de forma habitual por los efectivos
disponibles de Cruz Roja Espafiola, asignando a tal efecto los medios y recursos adecuados a las
necesidades particulares que pueda presentar un determinado escenario de nevada.

ANEXO lI: OPERATIVOS ESPECIFICOS DE ATENCION DE EMERGENCIAS
(Ambitos especialmente sensibles por la elevada afluencia de visitantes)

La isla de Tenerife recibe anualmente mas de 5 millones de turistas, de ellos un gran nimero no se va
sin visitar el Parque Nacional del Teide, el mas visitado de la red de parques del estado. No en vano
ostenta la cifra mas alta— superior a 3 millones- de visitantes de todos los Parques Nacionales del
Estado.

El Parque Natural de la Corona Forestal es el mayor espacio natural protegido de Canarias y se halla
constituido, fundamentalmente, por una extensa masa boscosa (41.000 hectareas) dispuesta alrededor
del Parque Nacional del Teide. En esta superficie se localizan un elevado nimero de pistas forestales -
incluso carreteras comarcales que la atraviesan- asi como diversas dreas campamentales y recreativas,
por lo que se trata también de un &rea natural sometida a la presion de las actividades turisticas y de
esparcimiento al aire libre de la poblacién en general.

Estas mismas circunstancias acontecen también en otros parajes emblematicos de la Isla y que tienen
una gran concurrencia de visitantes como, por ejemplo, el Barranco de Masca en el &mbito del Parque
Rural de Teno, por lo que también deben ser objeto de atencion desde el punto de vista de la seguridad.

Tanto las labores de mantenimiento como el disfrute de estos espacios naturales, hacen que exista una

\presencia masiva de personas durante todo el afio, por lo que también se hace necesario contar con

~——"modernos medios de asistencia sanitaria capaces de llegar al lugar exacto donde se les necesite y poder

evacuar a las posibles victimas con las maximas garantias de calidad, seguridad y ensefarles a disfrutar

de su actividad de una manera segura y conociendo el medio en el que se encuentran. Dentro del &mbito
indicado, [as situaciones de emergencia mas habituales serian las siguientes:

;"'ka %@ CLo

- Busqueda: acciones necesarias para la localizacion de personas desaparecidas en espacios
abiertos, zonas montafiosas, etc., durante el desarrollo de actividades Iidicas, deportivas,
profesionales o cotidianas, en un periodo relativamente proximo al conocimiento de su desaparicion.
Su objetivo es determinar mediante labores de rastreo la ubicacion fisica de la/s personals

7 necesitadas de ayuda y las circunstancias en las que se encuentran.

- Salvamento: se define por el conjunto de acciones necesarias para transportar en condiciones de
seguridad a la/s victimal/s y ponerlas en disposicion de poder ser transferidas a un medio de
evacuacion para traslado a centro sanitario de referencia, albergue, etc.
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- Rescate: cuando las victimas se encuentran en unas circunstancias de acceso especialmente -
dificiles o complejas (paredes, cuevas, efc.}, todas las acciones encaminadas a disponerlas en’
condiciones de seguridad inmediata, es decir, distanciarlas del riesgo inminente, son catalogadas
como acciones de rescate. b b -

- Actividad preventiva (nevadas, incendios): Poner a disposicion de ‘la administracion, nuestra
experiencia y capacidad en materia de emergencias, asi como los recursos necesarios para poder
prevenir cualquier incidente que se produzcan

La labor de proteccidn y asistencia a personas en situaciones de emergencia sanitaria que realiza Cruz
Roja Espanola puede prevenir y mitigar buena parte de los riesgos sobrevenidos dentro del ambito del -
Parque Nacional del Teide y del Parque Natural de la Corona Forestal, siempre que dicha Institucion
cuente con suficiente capacidad para ello. ‘

Para dar una respuesta eficiente y eficaz en situaciones de emergencia que pudiera surgir dentro de ese
ambito, es necesaria la presencia de Equipos de Respuesta Inmediata en Emergencia (ERIE) vy,
particularmente, de equipos especializados en blsqueda y salvamento terrestres asi como de transporte
sanitario urgente con ambulancia 4x4.

Cuando la necesidad de la emergencia lo requiere, incluso podria demandarse la colaboracién de otros
equipos especificos de emergencia como son: ERIE Albergue, ERIE Psicosocial v ERIE
comunicaciones, entre otros.

ANEXO lil: ASISTENCIA EN EMERGENCIAS EXTRAORDINARIAS

La respuesta inmediata a las emergencias es el punto critico del sistema de proteccién civil, entendido
este como el servicio plblico que protege a las personas y bienes garantizando una adecuada respuesta
ante distintos tipos de emergencia y catastrofes, ya sean originadas por causas naturales o derivadas de
la accién humana (accidental o intencionada).

Este tipo de respuesta se materializa a través de la actuacion de los servicios publicos o privados de
intervencién y de asistencia tras el acaecimiento de una emergencia © en una situacién que pudiera
derivar en emergencia, con la finalidad de evitar dafos, rescatar y proteger a las personas y bienes,
velar por la seguridad ciudadana y satisfacer las necesidades basicas de subsistencia de la poblacién
afectada.

La respuesta inmediata ante una situacién de emergencia extraordinaria, catastrofes o calamidad
publica, asi como de cualquier situacién que pongan en grave riesgo la vida o los bienes de los
ciudadanos, abarca un amplio conjunto de acciones, entre ellas, la atencién sanitaria, psicolégica y
social de urgencia, la evacuacion y refugio de la poblacion.

En virtud de los Convenios de Ginebra, las Sociedades Nacionales de la Cruz Roja tienen el
reconocimiento de ser verdaderas “auxiliares de los poderes publicos en el ambito humanitario”. El
voluntariado de esta Institucién desempefia una funcion fundamental con respecto a esta condicion de
auxiliar, fortaleciendo la capacidad de resistencia de las comunidades y amplian el alcance de las
asistencias de [as administraciones publicas.

De acuerdo con los principios humanitarios que inspiran a Cruz Roja Espafola, cuando acontece una
emergencia extraordinaria, esta Institucion desarrolla una importante labor -complementaria y auxiliar de
la funcién pulblica- mediante su integracién en la estructura jerarquica de coordinacion del los
correspondientes planes de proteccion civil y a traves de sus respectivos grupos de accion.

De acuerdo con lo anterior, Cruz Roja Espanola seria una de las instituciones que, en caso de necesidad
y con motivo de la activacién de un plan de proteccion civil, pasaria a incorporarse a la estructura
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organizativa y funcional de los medios.y recursos que serian llamados a intervenir durante una situacion
de emergencia en la Isla de Tenerife. ;

ANEXO IV: FORMACION Y CAPACITACION

El ejecucion de programas especificos de formacion y capacitacién del voluntariado y de recursos
humanos de Cruz Roja Espafiola en Tenerife, asi como del personal de la administracién insular que
realicen funciones relacionadas con la labor asistencial, la seguridad y prevencion de riesgos o la
atencion de emergencias, no -tienen como Unico fin la adquisicién de  conocimientos sobre una
determinada materia. Se trata también de promover el conocimiento compartido, la reflexion e
introspeccion sobre los valores, principios, formas de interpretar y de posicionarse ante la realidad, para
organizarse y actuar, fomentando al mismo tiempo una cultura organizativa comun.

El ambito de la actividad formativa se sitia dentro del campo de la intervencién, con el objeto de
capacitar al personal (voluntario o profesional) para alcanzar un optimo desarrolio de programas y
proyectos. relacionados con actividades de Socorros y Emergencias que se desarrollen en la Isla de -
Tenerife. La formacion basica para la intervencién debe garantizar la adquisicion de conocimientos y
habilidades generales previos a la incorporacion de la actividad.

La formacion en Socorros y Emergencias incluye actividades formativas centradas en los primeros
auxilios y el socorrismo, la intervencion en catastrofes y emergencias y el apoyo psicolégico. Dicha
formacion tiene como objetivos generales:

* Lograr una formacién basica homogénea y practica de los recursos humanos que desarrolian su
actividad en socorros y emergencias.

» Capacitar al personal sobre las pautas de actuacion frente a situaciones traumaticas o de
emergencias.

» Promover la capacitacion de los miembros de los Equipos de Respuesta Inmediata en
Emergencia (ERIE).

Estos objetivos generales, dependiendo de la materia de que se trate, se concretan en otros tres ejes
especifico que incluyen, cada uno de ellos, una serie de de acciones formativas concretas:

1) Formacion Bdsica en Socorros:
- Plan de Socorros y Emergencias
- Socorrismo y Primeros Auxilios (Basico)
- Socorrismo y Primeros Auxilios (Avanzado)
- Transporte sanitario urgente
- Apoyo Psicologico
- Desfibrilacion semiautomatica externa
- Practicas
2) Formacion Basica Especifica Intervencién en emergencias:

- Servicios Preventivos
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- Intervencién en emergencias

- Salvamento maritimo
- Otros
3) Formacion especializada en Socorros:
- Formacién en Otros
- Socorros y Emergencias Socorrismo Acuatico (Mar y aguas interiores)
- Socorrismo Acuatico (Piscinas y parques acuaticos)
- Manejo de embarcaciones nivel B
- Operadores de Comunicacio'nes
- Coordinador Centros de Coordinacion
- ERIEs asistencia sanitaria y clasificacion de victimas
- ERIEs Intervencién psicosocial
- ERIEs Albergue provisional
- ERIEs Coordinacién y comunicaciones
- ERIEs Blsqueda y salvamento en medio acuatico
- ERIEs de Blsqueda y Salvamento Terrestre
- Otros

Este conjunto de acciones forma parte del Plan de Formacion de Cruz Roja Espafiola, que responde a
una estrategia disefiada por esta Institucion para dar respuesta a las necesidades de formativas internas
y externas en diferentes ambitos de actuacién (socorros y emergencias, medio ambiente, cooperacion al
desarrollo, salud, intervencion social), asi como para garantizar el adecuado desarrollo de su
intervencion con distintos colectivos (colectivos vulnerables o poblacion en general).

El Plan de Formacién de Cruz Roja constituye el marco de referencia para el desarrollo de las acciones
de formacion y capacitacion previstas en el Convenio Marco que se establece con el Cabildo Insular de
Tenerife.
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