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Convenio

En Santa Cruz de Tenerife, a

Se Relinen

De una parte, el. Sr. D. José Luis Rivero Plasencia, Director Insular de Cultura, Educacién y Unidades
Artisticas del Cabildo Insular de Tenerife, en nombre y representacion de éste en virtud de lo dispuesto en el
articulo 10.1.I) del Reglamento Organico de la Corporacion Insular y la delegacion de competencias
efectuada en dicho érgano por el Sr. Consejero Insular del Area Tenerife 2030: Innovacion, Educacion,
Cultura y Deportes de 20 de julio de 2015, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 107, de fecha 21 de agosto de 2015;

De otra parte, D. Bernd Hullerum, con NIE X-2609369L, en calidad de Presidente de la Junta Directiva de la
entidad Formacion Empresarial Dual Alemana Madrid, segin acuerdo elevado a publico mediante escritura
de 1 de junio de 2016 ante la Sra. Notario del llustre Colegio de Madrid Dfia. Cristina Caballeria Martel;

Exponen

Uno. El Cabildo Insular de Tenerife manifiesta el interés de desarrollar, en colaboracion con la escuela
alemana de formacién profesional Formaciéon Empresarial Dual Alemana Madrid, la formacion dual para la
obtencién del Titulo aleman de formacién profesional dual de Técnicos/as en Hosteleria (Hotelfachmann/-
frau).

Dos. El Cabildo Insular de Tenerife ostenta competencia en materia de cooperaciéon en el fomento del
desarrollo econémico y social y en la planificacion en el territorio insular, de acuerdo con las competencias
de las demas administraciones publicas en este ambito, segin establece el art. 8.1.d) de la Ley canaria
8/2015, de Cabildos. En el ambito de dicha competencia puede incardinarse la colaboracién con otras
entidades en facilitar la implantacién, en el ambito insular, de ensefianzas que ofrezcan un valor afiadido a
aquellas que ya se encuentran accesibles por la ciudadania, mejorando no sélo la formacion académica
sino también la empleabilidad de la misma, asi como, de forma indirecta, la mejora en la oferta turistica de
la isla, ambito material en el que también ejerce competencias en virtud de lo dispuesto en el art. 6.2.f) de la
citada Ley canaria 8/2015, de Cabildos, y en la Ley canaria 7/1995, de Ordenacién del Turismo de Canarias.

Tres. La entidad “Formacion Empresarial Dual Alemana Madrid”, en anagrama y desde este momento
“FEDA Madrid”, constituida en fecha 14 de diciembre de 2007 como asociacién sin &nimo de lucro, benéfica,
educativa y cultural al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, e inscrita en el Registro Nacional
de Asociaciones en fecha 28 de febrero de 2008, (Grupo 1, Seccién 1, Nimero nacional 590166), segun
consta en certificado de 18 de septiembre de 2015 del referido Registro, es una escuela oficial de formacion
profesional reconocida por la Conferencia de los Ministros de Educacién y Cultura de la Republica Federal
de Alemania y es una de las ciento cuarenta escuelas alemanas en el extranjero que recibe apoyo de la
Central para los Centros Docentes en el Extranjero (ZfA), en nhombre del Ministerio de Asuntos Exteriores
Aleman y con la participacion de los Estados Federales Alemanes. Es una asociacion sin animo de lucro
que realiza junto con las empresas asociadas una formacién profesional basada en el sistema dual aleméan,
actualmente en las ramas de Técnicos de gestién empresarial de industria y logistica-transporte, Técnico en
actividades comerciales y Mecatrénicos. FEDA Madrid cuenta con una experiencia de mas de treinta afios y
ha formado a méas de dos mil jévenes para aproximadamente cincuenta empresas.

Cuatro. Se plantea como objetivo por ambas entidades ofrecer una excelente formacion tedrica-practica
para los y las jovenes de la isla, crear empleo y adaptar la formacion a las necesidades de los hoteles
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participantes. El sistema educativo planteado, aparte del enfoque a la formacién profesional hotelera,
concede especial importancia al aprendizaje de los idiomas aleman e inglés, de modo que la mayoria de las
clases son impartidas en aleman, ofreciendo simultaneamente clases de inglés especifico para el sector
hotelero.

La formacién que se pretende implantar tendrd una duracion de dos afios, con alternancia de bloques
tedricos-practicos con una media de nueve semanas en la empresa y seis semanas en la escuela. Se fija su
comienzo en septiembre de 2017, realizandose el examen practico final durante los ultimos dias del mes de
junio de 2019.

La superacién de estos estudios tendra como resultado la obtencién del Titulo aleméan de Técnico/a en
Hosteleria (Hotelfachmann/-frau), otorgado por la Cdmara de Comercio Alemana para Espafia y reconocido
por la Confederacion de las Camaras de Industria y Comercio Alemanas (Deutscher Industrie- und
Handelskammertag — DIHK) en Berlin. Dicho titulo podra ser convalidado en Espafia u otros paises.

A su vez, al finalizar la formacion profesional, las personas participantes recibiran de FEDA Madrid el
Certificado final de rendimiento en las clases tedricas durante los dos afios de la formacion. Realizaran a su
vez el examen de aleman “Deutsches Sprachdiplom” DSD | o Il, segun el nivel individual; del mismo modo,
se realizara un examen de inglés.

Con el sistema en el que se basa el proyecto formativo objeto del presente Convenio, la persona
participante aporta un alto rendimiento laboral, al permanecer mas del sesenta por ciento de su tiempo en la
empresa formadora, asumiendo durante el transcurso de la formacién tareas cada vez més cualificadas.
Eventualmente, de producirse la incorporacion a la empresa, ésta incorpora en su plantilla a un Técnico o
Técnica en Hosteleria caracterizado por:

- Potencial evaluado durante los dos afios de formacion.

- Visién general del funcionamiento de la empresa

- Conocedora de los procesos de trabajo especificos en cada sector.

- Caracterizada por una alta identificacion con la empresa

- Trilingue: espafol, aleman, inglés.

- Ahorro en la seleccion de personal y durante el periodo de adaptacion.

Como contrapartida, la empresa aporta a la sociedad evidentes ventajas socioeconémicas, facilitando a los
jévenes una insercion eficaz en el mundo laboral.

A su vez, se podra fomentar la movilidad internacional de las personas participantes, entre otros medios a
través de los programas de becas gestionados por el Cabildo Insular de Tenerife, mediante colaboracion del
programa europeo ERASMUSH+, o a través de cooperaciones entre centros de formacion profesional.

Finalmente, obtenida la titulacion impartida, tanto en Alemania como en Espafia existen diversas
posibilidades de acceder a titulos superiores orientados a la gestion administrativa de centros hoteleros.

Cinco. Ambas partes firmantes son conscientes, a su vez, de la necesidad de que las personas
participantes en la formacion cuenten con nivel de aleman B1 (v. paragrafo lll, punto 3) aconseja desarrollar
un curso intensivo de dicho idioma, como paso previo a la participacion en la formacion profesional
propiamente dicha.

Seis. Por lo expuesto, la colaboracion objeto del presente Convenio se divide en dos fases:
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a) Una primera fase consistente en la imparticion de un curso intensivo de idioma aleman,
destinado a que las personas que participen en la segunda fase adquieran un nivel
idiomatico que les permita encarar con suficiencia tales estudios.

b) Una segunda fase, dedicada a la formacién profesional propiamente dicha para la obtencion
del Titulo aleman de formacién profesional dual de Técnico/a en Hosteleria
(Hotelfachmann/-frau), dividida en dos periodos lectivos (2017/2018 y 2018/2019).

Clausulas

Primera. Objeto del Convenio.

Es objeto del presente Convenio establecer el régimen de colaboracién entre las partes firmantes en orden
a impartir, durante los cursos académicos 2017/2018 y 2018/2019, en la isla de Tenerife y para las personas
que reunan los requisitos que se indicaran en el presente documento, formacion dirigida a la obtencién, con
caracter oficial, del Titulo aleman de Técnico/a en Hosteleria (Hotelfachmann/-frau), otorgado por la Camara
de Comercio Alemana para Espafia y reconocido por la Confederacién de las Camaras de Industria y
Comercio Alemanas (Deutscher Industrie- und Handelskammertag — DIHK) en Berlin.

Ademas, las persona participantes, al finalizar la formacién profesional, recibiran de FEDA Madrid el
Certificado final de rendimiento en las clases teéricas durante los dos afios de la formacién. Realizaran a su
vez el examen de aleman “Deutsches Sprachdiplom” DSD | o Il, segun el nivel individual; del mismo modo,
se realizara un examen de inglés dirigido a la obtencion de la acreditacion de dominio de este idioma en
niveles equivalentes.

La ejecucién del presente Convenio se dividira en dos fases:

a) Primera fase: imparticién durante los primeros meses de 2017 de un curso intensivo de idioma
aleman, destinado a que las personas que participen en la segunda fase adquieran un nivel
idiomatico que les permita encarar con suficiencia tales estudios. Esta fase culminara con la
realizacion de prueba oficial de obtencion de la acreditacion de dominio del idioma alemén en al
menos el nivel B1.

b) Segunda fase: imparticion durante los periodos académicos 2017/2018 y 2018/2019 de las
ensefianzas conducentes a la obtencion del Titulo aleman de formacién profesional dual de
Técnico/a en Hosteleria (Hotelfachmann/-frau).

La participacién en la oferta formativa de ambas fases tendra caracter gratuito. El nimero minimo de plazas
se fija en cuarenta (40).

Segunda. Compromisos asumidos por FEDA Madrid.

FEDA Madrid se compromete a desarrollar las acciones necesarias para la consecucion de los objetivos del
presente Convenio, y en concreto:

a) Impartir las ensefianzas conducentes a la obtencién del Titulo aleman de formacion profesional
dual de Técnico/a en Hosteleria (Hotelfachmann/-frau), con arreglo a las caracteristicas que se
explicitan en la memoria que se anexa al presente Convenio.

b) Contar con los medios materiales y humanos necesarios para la imparticién de las ensefianzas
en que se concretan las dos fases del presente Convenio.
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c) Llevar a cabo las actuaciones necesarias, y en su caso suscribir los compromisos con terceros
gue resulten precisos, para la realizacién por las personas formadas de las practicas externas
en establecimientos de la isla de Tenerife.

d) Justificar las subvenciones recibidas en ejecucion del presente Convenio, en los términos que
se especifican en la clausula quinta.

e) Convocar una linea de becas dirigido a determinar las personas que participaran en los
programas formativos en que consisten las dos fases de la ejecucién del presente Convenio,
respondiendo a los criterios de transparencia, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad
y no discriminacién establecidos por la Ley 38/2003, General de Subvenciones. Las bases o
documento analogo por el que se rija la convocatoria ser4d comunicada al Cabildo Insular de
Tenerife con caracter previo al comienzo del plazo de presentacion de solicitudes.

A estos efectos, las personas a seleccionar deberan reunir los siguientes requisitos:
e Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria.

e Residencia habitual en la isla de Tenerife durante al menos el afio anterior al de la fecha de la
convocatoria del programa de becas.

No se estableceré requisito de edad, si bien podra priorizarse en la seleccién a aquellas personas de entre
18 y 25 afios.

Sera convocada una Unica linea de becas, que determinara la participacién en ambas fases del programa
formativo objeto del presente Convenio. Si alguna de las personas seleccionadas contara con acreditacion
oficial de dominio del idioma aleman en el nivel B1 o superior, podra participar en el curso intensivo
establecido como primera fase, si bien no estara obligada a concurrir a la prueba oficial de idiomas en que
culmina.

La no obtencién de la acreditacion de dominio del idioma aleman en el nivel B1 impedira la participacién en
la segunda fase. No obstante, ello no sera suficiente para considerar incumplidas las obligaciones exigibles
a la persona becada ni para exigir el reintegro de la beca recibida.

El principal criterio de valoracion de las solicitudes de participacion en la convocatoria de becas habra de ser
la renta familiar de la persona solicitante, pudiendo establecerse requisitos de rendimiento académico
previo, y eventualmente experiencia en el ambito de la formacion a impartir.

Tercera. Compromisos asumidos por el Cabildo Insular de Tenerife.

El Cabildo Insular de Tenerife contemplard en sus presupuestos corporativos, con naturaleza de
subvencion, a favor de FEDA Madrid, crédito suficiente para la financiacion integra de las actividades a
desarrollar por esta Ultima en ejecucién del presente Convenio, en consonancia con las dos fases
anteriormente descritas.

Dichas subvenciones financiaran con caracter exclusivo e integro cada una de las fases a las que se
apliquen.

La ejecucion presupuestaria de dichas subvenciones respondera al siguiente desglose:

a) La subvencién correspondiente a la primera fase, por importe de cincuenta mil euros (50.000,00
€), serd presupuestada con cargo al ejercicio 2016. Su abono se producird con caracter
anticipado, tras la firma del presente Convenio.




;

b)

La subvencién correspondiente a la segunda fase, inclusiva de las actuaciones a realizar
durante los cursos académicos 2017/2018 y 2018/2019, respondera al importe que el Pleno del
Cabildo Insular de Tenerife, en ejercicio de su competencia de elaboracién y aprobacién de los
presupuestos, determine respecto del ejercicio 2017. Su abono anticipado se producira, previa
presentacion de presupuesto de gastos y resolucion dictada por el érgano competente del
Cabildo Insular de Tenerife, una vez comunicada por FEDA Madrid la finalizacion de la primera
fase, sin perjuicio de la justificacién que proceda.

Cuarta. Régimen juridico de las subvenciones a conceder por el Cabildo Insular de Tenerife.

Las subvenciones a conceder en ejecucién del presente Convenio se regiran por lo dispuesto en la Ley
38/2003, General de Subvenciones, y normativa que la desarrolle, respondiendo al siguiente régimen

juridico:
a)

b)

c)

d)

f)

g)

Sera beneficiaria de la subvencién concedida la entidad FEDA Madrid.

El importe concedido se destinara por la entidad beneficiaria a cubrir los gastos necesarios para
la correcta ejecucién del proyecto, en los términos definidos en el presente Convenio.

El proyecto sera ejecutado en su totalidad en el plazo de vigencia del presente Convenio, y en
todo caso con arreglo a los siguientes plazos parciales:

La primera fase seréa ejecutada antes del 31 de agosto de 2017.
La segunda fase sera ejecutada antes del 31 de diciembre de 2019.

La subvencion concedida sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. En caso de obtener
esta financiacién adicional, la entidad beneficiaria lo comunicaréa al Cabildo Insular de Tenerife
al objeto de proceder a la modificacion del régimen juridico de la subvencién afectada, en los
términos expresamente contemplados en el presente Convenio

Seran subvencionables todos los gastos que configuran el destino de la subvencién. No
obstante, los gastos subvencionables destinados a dietas, alojamientos y manutencion,
referidos tanto al personal propio como al contratado o invitado para la realizacion de ponencias
0 actos de naturaleza similar, estan sujetos a los criterios y cuantias previstas en el RD
462/2002, con las siguientes particularidades:

e Se aplicaran, cuando proceda, los limites previstos para el grupo 1 definido en la citada
norma, con independencia de categorias profesionales o conceptos analogos.

e Las cuantias no seran ampliables a través de pluses o conceptos analogos.
e Gastos de viaje:

e Avion: cuantia que corresponda a la clase turista o clase de cuantia inferior a la prevista
para aquélla.

e Trenes de alta velocidad, trenes nocturnos y trenes convencionales, asi como otros
medios de transportes: clase preferente.
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h) La entidad beneficiaria publicitard adecuadamente la colaboracion del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife materializada en la concesion de subvencion, mencionando tal extremo en toda la
documentacion que se lleve a cabo para difundir las actividades de la entidad beneficiaria.

Quinta. Justificacion de las subvenciones.

FEDA Madrid justificara las subvenciones recibidas en ejecucion del presente Convenio en el plazo de dos
(2) meses a contar desde la finalizacién de cada una de las fases objeto de subvencién, mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

2. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de
pago. En su caso, desviaciones acaecidas respecto del presupuesto inicial.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el
péarrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago.

c) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

d) Cuando proceda, los tres presupuestos solicitados en virtud de lo dispuesto por el art.
31.3 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

e) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados
asi como de los intereses derivados de los mismos.

A los efectos previstos en el art. 83.3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones (R.D. 887/2006),
hasta un diez por ciento del importe de cada una de las subvenciones tendran la consideracion de gastos
indirectos.

Sexta. Incumplimiento de los compromisos asumidos.

El presente Convenio se entendera extinguido, debiendo en su caso proceder FEDA Madrid al reintegro
integro de las cuantias, sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacion de la legislacion en materia de
subvenciones, en los siguientes supuestos:

a) Retraso en el abono de las subvenciones que imposibiliten la ejecucion de alguna de las
fases, 0 su comienzo en condiciones que garanticen la consecucion de los objetivos
asignados a las mismas.

b) No destinar crédito suficiente para la concesion de las subvenciones contempladas en el
presente documento.

¢) Retraso en la convocatoria de becas que imposibilite el correcto comienzo de la segunda
fase.

d) Resolucién de la convocatoria de becas con infraccion de la normativa aplicable.
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e) Comision por FEDA Madrid de alguna de las conductas establecidas por la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, como causa de reintegro de subvenciones. No obstante, las
discrepancias que pudieran surgir en orden a la justificacion de las subvenciones recibidas,
y en todo caso el retraso en la presentacion de la documentacién correspondiente, no
determinara por si sola la extinciéon del Convenio, sin perjuicio del reintegro que proceda en
aplicacién de la normativa vigente.

f) Incumplimiento por FEDA Madrid de las condiciones o0 requisitos expresamente
establecidos en la memoria del proyecto de formacion anexado al presente Convenio, 0 su
ejecucion en términos tales que impida la consecucion de los objetivos anudados al mismo
y explicitados en el presente Convenio.

Séptima. Comision de seguimiento.

Se crea una Comisidn mixta paritaria de seguimiento y control de la ejecucion del presente Convenio, con
funciones de resolucién de los problemas de interpretacién que pudieran plantearse. Estara compuesta por
los siguientes miembros:

a) Por el Cabildo Insular de Tenerife:

e El Director Insular de Cultura, Educacién y Unidades Artisticas, salvo que acuda el Sr.
Presidente, o persona que lo sustituya.

o El Jefe del Servicio Administrativo de Educacién, o persona que lo sustituya.
b) Por FEDA Madrid:

e El director de FEDA Madrid, salvo que acuda el Sr. Presidente de la Junta Directiva, o
persona que lo sustituya.

e El Coordinador de FEDA Madrid en Tenerife, o persona que lo sustituya.

La Comisién de seguimiento celebrara reunién ordinaria un mes antes del comienzo de cada curso
académico de que se compone la segunda fase. Podra celebrar reuniones extraordinarias a solicitud de
cualquiera de las partes firmantes. De dichas reuniones se levantara acta, con el contenido y requisitos
establecidos en la legislacion aplicable.

Octava. Régimen de modificacién.

Las modificaciones del presente Convenio requeriran el acuerdo de las partes firmantes, plasmado en
documento con las mismas formalidades requeridas para la adquisicion de eficacia del inicial.

El texto de la modificacion sera propuesto de forma conjunta por la Comision de seguimiento.
Novena. Plazo de vigencia.

El presente Convenio desplegara sus efectos desde la firma por ambas partes hasta la finalizaciéon de las
acciones formativas de la segunda fase asignadas al curso académico 2018/2019, y en todo caso el 31 de
diciembre de 2019, sin perjuicio del plazo de presentacion de la documentacién justificativa previsto en la
clausula quinta y la tramitacion procedimental subsiguiente.

Las partes firmantes podran acordar, de forma expresa, la prérroga del Convenio, en orden a la consecucion
de los objetivos asignados al mismo, cuando circunstancias ajenas a su voluntad hayan provocado retrasos
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que impidan dicha consecucién en el plazo fijado en el apartado anterior. Esta prérroga sera tramitada con
arreglo al régimen de modificacion establecido en la clausula octava.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, el presente Convenio se extinguira:
a) Por el transcurso del plazo antes sefialado sin haberse acordado la préorroga.
b) Por acuerdo unanime de las partes firmantes.

c) Por la concurrencia de alguno de los supuestos de incumplimiento indicados en la clausula
sexta.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
Décima. Régimen juridico.

El presente Convenio, que tiene naturaleza administrativa, queda sujeto a la hormativa establecida en la Ley
39/2015, del Procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de
Régimen juridico del sector publico, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, el
Reglamento de la Ley General de subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la
Ordenanza general de subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las bases de régimen local.

Las cuestiones litigiosas que se susciten sobre la interpretacidn, aplicacion y eficacia del presente Convenio
seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

En prueba de su conformidad, suscriben el presente Convenio por triplicado y a un solo efecto, en lugar y
fecha al principio indicados.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
DE FORMACION EMPRESARIAL DUAL
ALEMANA MADRID

EL DIRECTOR INSULAR DE CULTURA,
EDUCACION Y UNIDADES ARTISTICAS

José Luis Rivero Plasencia Bernd Hullerum




