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Gobierno Consejerfa de Educacién,
de Canarias  Universidades y Sostenibilidad

CEAD SANTA CRUZ DE TENERIFE MERCEDES PINTO (38010141)

CONCIERTO ESPEpiFICO DE COLABORACION PARA
LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

POR LA EMPRESA O ENTIDAD COLABORADORA:

D/N* ROSA BAENA ESPINOSA ConDN.I: 420552168

En concepto de: COORDINADORA RECURSOS B &R®8sa o Entidad Colaboradora:
ConC.LF.: P3800001D Domiciliada en: PLAZA DE ESPANA. 1

Localidad: SANTA CRUZ DE TFE Municipio: Santa Cruz de Tenerife

Provincia: Santa Cruz de Tenerife Teléfono: 922-239951 Fax: 922-314511

Integrada en (Asociacion/Colectivo Empresarial al que pertenece): ADMINISTRACION PUBLICA

Kilémetros distancia con el Centro:  5.70 eMail:
POR EL CENTRO DOCENTE:
D/fa: MANUEL QUINTANA PERERA NIF: 42927275Y

Como Director/a del Centro Educativo: CEAD SANTA CRUZ DE TENERIFE MERCEDES PINTO
Domiciliado en:C/ PEDRO SUAREZ HDEZ., SIN
Localidad: SANTA CRUZ DE TENERIFE

Municipio: Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 922-221087

Fax: 922-200282

DECLARAN

Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para convenir el presente Conclerto especifico con la finalidad de colaborar ambas entidades
para la realizacion del Modulo Profesional de Formacion en Centros de Trabajo por parte de los alumnos que cursan Ciclos Formativos, y que se celebra al
amparo de lo establecido en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n°106, de 4 de mayo) y en los Reales Decretos por los que se
establecen los titulos de Formacion Profesional Especifica y Decretos Territoriales por los que se desarrollan los curriculos.

ACUERDAN:

Suscribir el presente concierto especifico de colaboracion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS:

1.- El objeto del concierto especifico de colaboracion es la realizacion coordinada del programa formativo del modulo profesional de FCT entre el centro
docente y la empresa o entidad colaboradora con el fin de que el alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional lleve a cabo adecuadamente
dicho modulo en el centro de trabajo, de acuerdo con el curriculo establecido y el perfil profesional que deben alcanzar este alumnado.

2.- La duracién del presente concierto serd de 12 meses, periodo prorrogable sin més requisito que Ja ausencia de denuncia expresa, que, en su caso,
debera efectuarse con una antelacion de tres meses al-menos.

3.- El centro docente elaborard, en colaboracion con la empresa o entidad colaboradora, el programa formativo correspondiente, en donde necesariamente

se indicara el contenido especifico de las practicas y el seguimiento que de ellas vaya a hacerse eon arreglo a lo dispuesto en la normativa vigente, asi
como la relacion de alumnado, especificandose para cada uno las siguientes circunstancias:

a) Dias y horas que el alumnado va a permanecer en la entidad colaboradora.
b) Centro o centros de trabajo de la entidad donde se vaya a desarrollar el programa formativo.
c) Ensefianzas en que se encuentre matriculado el alumnado.

En ningiin caso podré tener lugar la realizacion de la FCT por parte del alumnado sin que el programa formativo haya obtenido del director del centro

docente y el representante de la entidad colaboradora los correspondientes visados. Los documentos donde consten las expresadas circunstancias formaran
parte del Concierlo, como anexos al mismo, y se suscribiran por ambas partes.

4 .- Tanto el Concierto como sus anexos deberan figurar en la entidad colaboradora y en el centro docente a disposicion de las autoridades académicas y
laborales. :

5.- En el seguimiertto y valoracion de las préacticas intervendran el Tutor de grupo de la correspondiente ensefianza de formacion profesional y el tutor de
empresa de la entidad colabosadora que para ello se designe por la misma. En el programa formativo se especificaran los nombres de las personas a las
que se les encomienden la citada labor. Para el seguimiento y valoracion de las practicas se emplearén la documentacion elaborada al efecto.

6.- Los Conciertos Especificos de Colaboracidn se extinguiran por:

a) Expiracion del plazo convenido o de alguna de las promogas siempre que medie denuncia expresa de las partes con, al menos, tres meses de

antelacion,
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b) Cese definitivo de actividades de la entidad colaboradora, debiendo preavisar, cuando fuera posible, con una antelacién minima de 15 dias.

¢) Resolucién del Concierto a instancia de cualquiera de las partes, por incumplimiento de alguna de sus cléusulas, en particular las que hacen
referencia al cumplimiento del programa formativo y al seguimicnto de la formacion en Ja entidad colaboradora. La comisién de hechos que puedan ser
constitutivos de delitos o faltas por alguna de las partes suscribientes del concierto o por los alumnos, podra ser igualmente causa de resolucion del
mismao.

7.- Quedaré sin efecto el programa formativo acordado para el alumnado, .por decision unilateral del centro docente, de la entidad colaboradora, o conjunta
de ambos, en los siguientes casos:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas del alumnado.
- Falta de aprovechamiento o mala conducta del alumnado, previa audiencia al interesado/a.

- Inaplicacion del programa formativo.

8.- Si por alguna causa, el alumnado concluyera la FCT antes de la fecha prevista en el programa formativo, el monitor de la entidad colaboradora
debera evaluar las actividades realizadas por el alumno en la entidad hasta ese momento.

9.- La duracién de las estancias diarias de los alumnos en el centro de trabajo sera igual a la jornada laboral ordinaria de la Entidad colaboradora,
independientemente del tumo de la ensefianza de formacion profesional que cursen. En ningn caso, esta estancia puede sobrepasar las 9 horas diarias
0 40 horas semanales de promedio en computo anual u ofro limite que venga establecido por la normativa laboral. La realizacion de la FCT asi cc-o el
cumplimiento la jomada y horario laboral ordinario en la entidad colaboradora sera compatible con la atencion periodica al alumnado en el «.ntro docente
cuando sea necesario atender a los problemas de aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo de las activi dades correspondientes al programa de
formacion. Las ausencias o retrasos que con ese objeto se produzcan en el centro de trabajo seran comunicadas con suficiente antelacion a la entidad
colaboradora.

10 - Se daran por concluidas las practicas para un alumno o alumna que se incorpore a la entidad colaboradora con cualquier relacion de servicios
retribuidos. En este caso, la entidad colaboradora debera comunicar este hecho al director del dentro de procedencia, que lo comunicara en el plazo de
cinco dias a la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos por el conducto reglamentariamente establecido.

11- La entidad colaboradora se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades en el centro de trabajo, a realiza el seguimiento y
valoracién del progreso de los alumnos que desarrollan las practicas formativas en Ja misma, asi como la revisién de la programacion, si una vez iniciado el
periodo de practicas se considera necesario.

12.- En cualquier momento, el contenido y desarrollo de las actividades formativas en el centro de trabajo, pueden ser objeto de seguimiento, valoracion y
supervision por parte del centro docente a través del profesor-tutor de FCT, en colaboracién con el tutor de la empresa o la entidad. Con este fin la
entidad colaboradora facilitara el acceso al centro de trabajo.

13- La entidad colaboradora comunicara al centro docente y a los alumnos las normas especificas del régimen intermo, cuando existan, que fenga
establecidas para los alumnos en FCT.

En cualquier caso serdn de observancia las normas que sobre Seguridad y Salud en el Trabajo tenga establecidas la entidad colaboradora con caracter general

» aquellas otras que con cardcter particular se hayan establecido para este tipo de alumnos. Antes de comenzar las practicas, la entidad se Jas comunicara a los
alumnos. Ademas, se informara al alumnado que debe guardar absoluta confidencialidad sobre todos los datos e informacion concemiente a la
entidad colaboradora a los que tenga acceso o llegue a su conocimiento como consecuencia del desarrollo de la FCT.

14.- El régimen de cobertura por accidente del alumnado en los centros de trabajo es el establecido por la normativa vigente en materia de seguro escolar y
por los Estatutos de la Mutualidad de dicho seguro. Todo ello sin perjuicio de la poliza que la Consejeria competente en materia educativa tiene suscrita
como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, en los casos de incapacidad, fallecimiento, dafios a terceros y dafios materiales.

15.- A los efectos previstos en el Decreto de Presidencia de Gobiemo 2078/1971, de 13 de Agosto, (BOE de 18 de Septiembre) por el que se extiende el
campo del Seguro Escolar, establecido por la Ley de 1953 (BOE de 18 de Julio), a los alumnos que siguen las ensefianzas de Formacién Profesional y antes
de comenzar el modulo de FCT, el centro docente comunicara a la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos, quien se lo
trasladara a aquellos organismos que por razén de su competencia deban de conocerlo, que las practicas de su alumnado va a tener lugar en el establecimiento
de la entidad colaboradora que se suscribe, acompafiando a dicha comunicacion la relacion de alumnos en practicas a que se hace referencia la condicion
particular segunda de este Concicrto.

16.- Si durante el periodo de practicas tuviera Jugar algin accidente dentro del establecimiento de la entidad colaboradora, el centro docente se
responsabilizara ante la Mutualidad del Seguro Escolar, certificando de forma fehaciente que el alumnado accidentado lo ha sido como consecuencia
de las précticas profesionales a las que se refiere este Concierto.

17- Dado que el desarrollo del presente Concierto implica el acceso la empresa o entidad colaboradora a datos de cardcter personal de cuyo
tratamiento es responsable el centro docente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, la empresa o entidad colaboradora trataré tales datos conforme a las instrucciones del responsable del
tratamiento, y no los comunicara a terceros ni los aplicara o utilizara con fin distinto al que es propio del objeto de este concierto.

En Santa Cruz de Tenerife a 9 de Abril de 2014

ENTE, EL/LA DIRECTOR/A, - WADORA,

o

. (firma y sello) iz
Rosa Baena Espinose
Coordinadora General de Recursos Humanos

v Defensa Juridica
090414131232
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ANEXO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA FORMACION
ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE Y EL CENTRO DE
EDUCACION A DISTANCIA MERCEDES PINTO
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Primera.- Sera de aplicacion al citado Concierto el Acuerdo de la Comision
de Gobierno de esta Corporacién de fecha 16 de julio de 2001.

Segunda.- El objeto de este Concierto es el posibilitar la realizacion de
Practicas formativas no laborales a los Alumnos/as de los ciclos formativos de
formacion profesional que se imparten en el Centro de Educacion a Distancia
Mercedes Pinto.

Tercera.- La relacibn que se establezca para los alumnos entre la
Corporacion Insular y el Centro de Educacion a Distancia Mercedes Pinto, en
ningun caso tendra caracter laboral, entendiéndose que no habra mas relacion que
la docente, en la que participara simultaneamente dicho Centro de Educacion a
Distancia y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, utilizandose de esta ultima sus
instalaciones/obras como lugar de practicas. Por tanto, se excluye expresamente la
legislacién laboral.

Cuarta.- El Centro de Educacion a Distancia Mercedes Pinto remitira una
relacion con el numero de alumnos que van a realizar las practicas, junto al
programa formativo del médulo que permita desarrollar realizando las tareas en el
Cabildo y permita desarrollar adecuadamente el curriculo de dicho médulo.

Quinta.- Como consecuencia de las practicas, no se devengara derecho a
ningun tipo de retribucion, ni en dinero, ni en especie, ni a alta en ninguno de los
regimenes de la seguridad social a favor del alumno.

Sexta.- De conformidad con lo dispuesto por el Decreto 2078/1971 de 13 de
Agosto, por el que se extiende el campo de aplicacién del seguro escolar a los
alumnos que siguen las enseflanzas en practicas, el régimen de cobertura por
accidente, sera el establecido por la Ley de 17 de Julio de 1953, reguladora del
seguro escolar y por los Estatutos de la Mutualidad de dicho seguro,
comprometiéndose el Centro de Educacion a Distancia a la remision Unicamente de
alumnos con dicha cobertura.

Séptima.- Para el seguimiento de las practicas se instrumentaran los
siguientes medios:

1) El Cabildo Insular de Tenerife designara la persona que supervise
las practicas del alumno/a, que informara de la actitud y aptitudes del mismo.

2) El Centro de Educacion a Distancia Mercedes Pinto designara un
profesor/a responsable del correcto desarrollo del programa de practicas. Si fuera
necesario, otros profesores podran hacerse responsables de areas, sectores o
especialidades concretas segun estime la Direccion de dicho Centro.

Octava.- Las Practicas en el Cabildo Insular de Tenerife se desarrollaran de
forma que se asegure una dedicacion a las mismas de acuerdo al horario aprobado



para dicha asignatura, si bien no pueden realizar el mismo horario que los
trabajadores propios y estaran sujetos a las horas de actividad formativa que se
establezca.

Novena.- El alumnado de las practicas formativas no laborales:

1.- No son en ningun caso trabajadores de esta Corporacion, y por lo tanto,
su tratamiento y las funciones que deben desempefiar son diferentes a las
realizadas por el personal de este Cabildo Insular, ya que su presencia y asistencia
es exclusivamente a efectos formativos, no pudiendo realizar trabajos a usuarios
directamente sino limitarse a aprender con el personal del Cabildo, que si los
realizan, las técnicas del mismo con el Unico fin de complementar su formacion
tedrica.

2.- No pueden realizar tareas ni funciones atribuidas al personal propio.
Asimismo, no se puede cubrir, mediante el citado alumnado ningun puesto de
trabajo, cualquiera que sea su régimen juridico.

3.- Tienen que estar siempre bajo la supervision y orientacion de su tutor o
responsable de la formacion del mismo, debiendo siempre realizar funciones
encaminadas a completar su formacion.

4.- Los mismos no estan sujetos a vacaciones, ni a dias de asuntos
particulares, ni se les puede otorgar ningun tipo de licencia, siendo, en este sentido,
alumnos en formacion, teniendo exclusivamente que acreditar unas horas de
formacion.

5.- No pueden utilizar los mecanismos de control de presencia del personal
de esta Corporacion, pudiendo establecerse controles de asistencia a efectos de
acreditar la actividad formativa.

6.- No pueden ocupar una mesa, en el sentido de puesto de trabajo estable,
ni disponer de ordenador propio sin perjuicio de poder usar por razon de las
practicas algunos del Servicio, ni tener teléfono, ni direccion de correo como
empleada ya que no lo es. Lo que no es incompatible con la utilizacién de los de la
Corporacion, siempre que sea para el desarrollo de la actividad formativa que estan
realizando y bajo la estrecha supervision del tutor o responsable del mismo.

7.- Los alumnos en practicas deberan estar identificados a través de unas
tarjetas identificativas que deberan llevar en todo momento, en donde conste
expresamente gue se trata de un alumno en practicas, la duracién y el lugar en el
gue se van a realizar las mismas.

Décima.- El cumplimiento de lo establecido en el apartado noveno, sera
responsabilidad directa del Servicio gestor que se designe.

Santa Cruz de Tenerife, 9 de abril de 2014.

Coordinadora General del Area de Director del Centro de Educacion a
Recursos Humanos y Defensa Juridica Distancia Mercedes Pinto

Dofia Rosa Baena Espinosa Don Manuel Quintana Perera
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