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11.- Propuesta de aprobacion de encomienda a favor de SINPROMI,
S.L. para la gestion del servicio de voluntariado d e la isla de Tenerife.

Visto expediente incoado en virtud de propuesta de la Consejera Insular del
Area de Accion Social, Educacion, Juventud, Igualdad, Cultura y Deportes de fecha 16
de febrero de 2012 relativa a la aprobacion de la encomienda a SINPROMI, S.L . del
servicio de voluntariado para la isla de Tenerife para la realizacion de acciones del
“Programa Tenerife Solidario” y,

RESULTANDO que el Pleno Corporativo en sesion extraordinaria celebrada el
24 de junio de 2011 procedi6 a la creacion de las Areas de Gobierno y a la asignacion
de competencias a las mismas, configurandose al efecto en el apartado 11 la
denominada “AREA DE ACCION SOCIAL, EDUCACION, JUVENTUD, IGUALDA D,
CULTURA Y DEPORTES”, con las competencias enunciadas en el mismo, entre las
que se encuentra la de “d) Fomento del voluntariado”.

RESULTANDO que en relacion a dicha competencia cabe sefialar que el
Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencidon Social y Sociosanitario (IASS)
mediante Decreto de la Presidencia n° 1003, de 10 de junio de 2009, encomendé a la
entidad mercantil Sociedad Insular para la Promocion de las Personas con
Discapacidad, S.L.(SINPROMI) la gestion durante el afio 2009 de acciones del
Programa Tenerife Solidario IV Edicion. Mediante Decreto de la Presidencia del IASS
de 11 de febrero de 2010, se prorrogo desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.
Asimismo, mediante Decreto de la Presidencia de fecha 1 de abril de 2011, se prorrogé
la misma desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2011.

De conformidad con los Decretos de la Presidencia del IASS antes
citados, las acciones objeto de encomienda fueron las siguientes: prestar servicios de
informacién, orientacién, asesoramiento y canalizacion de voluntarios; realizar acciones
de promocién del voluntariado insular; realizar acciones de formacién del voluntariado
en los niveles basico o de iniciacion, de especializacion y de gestién; llevar a cabo
acciones de dotacion de infraestructura a través del Centro Insular de Entidades del
Voluntariado.

RESULTANDO que mediante Decreto del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo
Insular de Tenerife, de fecha 24 de noviembre de 2011 , se dispuso “Autorizar a la
Presidencia del IASS para la tramitacion del expediente de modificacion de la
encomienda de gestion “Programa Tenerife Solidario 2011” a la entidad mercantil
SINPROMI, SL, asi como autorizar a los 6rganos competentes del IASS para la
tramitacion de aquellos otros expedientes que, conforme al reparto competencial tenga
atribuido el Area de Accién Social, pero que, por razones de indole presupuestaria y de
falta de atribucion de medios materiales y personales necesarios, hayan de seguir
siendo tramitados por dicho Organismo Auténomo, de forma transitoria y provisional,
hasta el préximo 31 de diciembre de 2011”. Finalmente, mediante Decreto de la
Presidencia del IASS de fecha 28 de noviembre de 2011 se modificé la encomienda de
gestion a favor de SINPROMI, SL en el sentido de ampliarla a las acciones siguientes:



actuaciones de sensibilizacion del voluntariado, encaminadas a promocionar el Afio
Europeo del Voluntariado 2011 y desarrollo y ejecucion de los Premios a la Solidaridad
2011 del Programa Tenerife Solidario.

RESULTANDO que a la vista del Decreto del Presidente de la Corporacion de
24 de noviembre de 2011 por el que se autorizé al IASS a continuar con la tramitacion
del expediente relativo a la encomienda de gestién a SINPROMI, S.L. hasta el pasado
31 de diciembre de 2011, por el Area de Accion Social del Cabildo se procedio a
solicitar del IASS el pasado 16 de diciembre de 2011 la remision de cuantos
antecedentes administrativos y expediente/s den sop orte a la competencia
asignada al Area (Fomento del Voluntariado) incluyendo en todo caso, el de la
encomienda de gestion, instandole a comunicar a esta Corporacion cuantos aspectos
se consideren de interés y necesarios en relacion a la misma al objeto de garantizar la
continuidad en el ejercicio de la competencia asignada al Area de Accion Social del
Cabildo por parte del Pleno Corporativo, todo ello con objeto de dar cumplimiento al
acuerdo plenario de 24 de junio de 2011 y garantizar la consecucién y prestacion de la
competencia “Fomento del Voluntariado” y poder realizar cuantos tramites
administrativos legalmente procedan en relacion con la misma.

Con fecha 20 de enero de 2012 se remitid copia del expediente
denominado adjudicacion y renovacién de los despachos del Centro Insular de
Entidades de Voluntariado, donde constan las Bases que rigieron la convocatoria
efectuada al efecto por el citado Organismo Autbnomo aprobada por el 26 de mayo de
2010 y publicada en el BOP de 14 de junio de 2010, asi como las adjudicaciones de los
despachos ubicados en dicho Centro. Con fecha 25 de enero de 2012 se ha
presentado en el Registro General del Cabildo, con numero 20004, escrito del
Organismo Autonomo IASS por el que se remite copia del expediente administrativo
relativo a la encomienda de gestién del Programa Tenerife Solidario a SINPROMI, S.L.
Con fecha 10 de febrero de 2012 se ha presentado en el Registro General del Cabildo,
con namero 7976, escrito del Organismo Autonomo IASS por el que se remite copia del
expediente administrativo relativo a Convenio marco a suscribir con los Ayuntamientos
de la isla para promover, potenciar y concienciar sobre el voluntariado y el tejido
asociativo en los municipios.

RESULTANDO que, expirado el 31 de diciembre de 2011 el plazo temporal de
vigencia de la encomienda a SINPROMI, SL para la gestién de acciones del “Programa
Tenerife Solidario” y recibida la documentacion antes enunciada necesaria para
continuar la tramitacién oportuna en relacién con la competencia del Fomento del
Voluntariado asignada al Area de Acciéon Social con efectos de 1 de enero de 2012,
procede la toma de decision por parte de esta Corporacion Insular en relacion a la
continuacion o extincion de la encomienda de referencia, habiéndose emitido
Propuesta por la Consejera Insular del Area de Acci  6n Social con fecha 16 de
febrero pasado, obrante en el expediente, en el sentido de aprobar la encomienda a
favor de la entidad mercantil SINPROMI, SL, con objeto de dar continuidad a la linea de
trabajo realizada en los afios anteriores, por razones de eficacia y atendiendo
especialmente a la experiencia acumulada de dicha entidad mercantil en la materia,
que se ha convertido en un referente importante del voluntariado en la isla de Tenerife,
instando a la emision de los preceptivos informes técnicos y juridicos que procedan al
objeto de elevar el asunto al Consejo de Gobierno insular.

RESULTANDO que con fecha 1 de marzo y 30 de abril de 2012 , el Director
de la Unidad Orgéanica de Accion Social del Area de Accion Social ha emitido informe
de cinco paginas, obrante en el expediente, en el sentido de proponer lo siguiente en
el marco del Programa denominado “Tenerife Solidario” redactado por dicha Unidad:
“(...)1.- Correspondiendo la titularidad y gestién del Programa Tenerife Solidario al
Area de Accion Social, y dado que, por razones de eficacia, se hace preciso
encomendar parte de las acciones del Programa, se propone una encomienda de



gestion a la Sociedad Insular para la Promocion de las Personas con Discapacidad
(Sinpromi S.L.), con CIF: B-38316121 para el desarrollo de un Servicio de
Voluntariado para la isla de Tenerife , en el que se realicen determinadas acciones
del Programa Tenerife Solidario, a través sus recursos principales, la Oficina del
Voluntariado y el Centro Insular de Entidades de Voluntariado (CIEV), con el objeto del
cumplimiento de los siguientes objetivos:

- Prestar servicios de informacién, orientacién y asesoramiento a las personas
voluntarias, Entidades de Voluntariado y a cualquier persona interesada en
iniciar su colaboracion en el Voluntariado.

- Realizar acciones de promocion, con objeto de sensibilizar, captar y canalizar
personas voluntarias, asi como difundir la labor de las Entidades de
Voluntariado Insulares.

- Realizar acciones de formacion dirigidas al Tejido Asociativo Insular en los
niveles:

0 Baésico o de Iniciacion, para los que se inician en el mundo de Voluntariado

o0 Especializacion, orientadas al Voluntariado que quiera especializarse en el
campo de accion el que estan colaborando.

o Gestion, orientadas fundamentalmente a los directivos y responsables de
las Entidades de Voluntariado.

- Acciones de Dotacion de Infraestructura a través del Centro Insular de
Entidades de Voluntariado (CIEV), con el equipamiento necesario para prestar
apoyo basico a las Entidades de Voluntariado. Correspondiendo a SINPROMI,
S.L. la vigilancia de las Normas de Régimen Interno del Centro, que incluye la
gestién de los despachos asignados y las zonas comunes.

Desde la Unidad se valora adecuada la presente propuesta de encomienda, y se
propone por razones de eficacia, en base a la experiencia acumulada de un personal
especializado como el de Sinpromi S.L., que viene desarrollando la encomienda por
varios afos, y que han contribuido a convertir al Programa Tenerife Solidario en un
referente importante del voluntariado en la isla de Tenerife”.

Asimismo, en el citado informe técnico se determinan por una parte, los
medios personales con los que debe contar la empresa encomendada, numero,
titulaciones y funciones en los términos descritos en el mismo vy, por otra parte, en
relacion con los despachos del Centro se dispone lo siguiente: “La aprobacion de las
Bases que rigen el procedimiento de concurso publico para la solicitud de renovacién y
adjudicacion de despachos en el Centro Insular de Entidades de Voluntariado sera por
cuenta de la Corporacion Insular, correspondiéndole a SINPROMI, S.L. gestionar y
ejecutar dicho procedimiento, asi como formalizar los convenios con las Entidades,
finalmente, adjudicatarias.

En la actualidad, las Entidades usuarias del Centro han formalizado su convenio en los
meses de noviembre y diciembre de 2011, y enero y febrero de 2012 con una vigencia
de dos afios desde el momento de la firma.

En este sentido, corresponde a SINPROMI, S.L. la apertura y gestion de la Lista de
Reserva, aprobada en las Bases, que han sido de aplicacion en la dltima convocatoria.
Facilitando con ello, tanto la valoracion de nuevas solicitudes de Entidades de
Voluntariado, como el desalojo por incumplimiento durante los dos afios de vigencia de
los convenios.

Corresponde a Sinpromi S.L. formalizar los convenios, previa la adjudicacion de los
mismos, encargandose de su formalizacién, asi como, de la vigilancia de las dos



condiciones contractuales previstas en el convenio: cumplimiento del pago del canon 'y
del uso regular del despacho, conforme a las Normas de Régimen Interno.

Corresponde a la Corporacion Insular, la revision, actualizacion, mejora y aprobacion
de las Normas de Régimen Interno, que estan vigentes en la actualidad, para su
posterior ejecucion por SINPROMI, S.L.

Por su parte, recaera la decision sobre la cesién de los despachos en la Consejera del
Area de Accién Social del Cabildo de Tenerife, previa propuesta de esta Unidad.

Corresponde al Director de la Unidad Orgénica de Accidén Social la gestion de la
supervision de la actividad encomendada”.

Finalmente, se propone en el citado informe técnico de fecha 30 de abril de
2012, que se acompaia del correspondiente presupuesto expedido por la entidad
mercantil SINPROMI, SL ( expedido nuevamente el 27 de abril de 2012 y que
sustituye al emitido el 1 de marzo de 2012), que la encomienda tenga una duracion
de diez (10) meses a contar desde el 1 de enero hasta el 31 de octubre de 2012, con
posibilidad de prorroga, teniendo la misma un coste anual de 227.999,91€ ,
proponiendo el abono por trimestres anticipados previa presentacion de la factura
correspondiente  que reuna los requisitos reglamentariamente establecidos,
desglosdndose técnicamente el citado importe con arreglo al siguiente detalle:

“Costes de personal: 212.368,11 €.
Costes de funcionamiento: 4.774,67 €.
Gastos de Gestion: 10.833,33€
Ingresos por despachos: -10.833,33€
Subtotal: 217.142,78€
IGIC 5%: 10.857,14€

Total: 227.999,91€ ¢

Asimismo se informa técnicamente que “En compensacion de los gastos
administrativos y juridicos, de gestion, y otros de dificil justificacion por las actividades
encomendadas, Sinpromi S.L. gestionard el abono a su favor de los ingresos por el
canon derivado de la formalizacion de los convenios, siendo de su responsabilidad el
cumplimiento de dicho cobro, sin poder reclamar cantidad alguna al Area de Accion
Social del Cabildo de Tenerife, en caso de impago del canon de los despachos por
parte de las Entidades.

El importe del canon dependera de las caracteristicas del despacho adjudicado,
clasificAndose los 29 despachos del Centro en tres categorias; con la categoria A,
cinco despachos, con un canon asignado de 83,71 €; en la categoria B, doce
despachos, con un canon de 69,76 €, y de categoria C, doce despachos con un canon
de 55,81 €. El importe del canon es de caracter mensual. Si bien la partida econémica
en concepto de ingresos esperados por la formalizacion de los convenios para la
adjudicacion de los 29 despachos del Centro asciende a 23.104,68 €, dada la
experiencia acumulada y la situacién econémica de las entidades, podemos concluir
que los ingresos a materializar podran ser inferiores”.

RESULTANDO que para el gasto propuesto técnicamente existe crédito
adecuado y suficiente en la partida 12.139.231D.227.10 del Presupuesto General del
Cabildo para el ejercicio 2012, que entré en vigor el pasado 1 de febrero de 2012,
habiéndose expedido el correspondiente documento contable en fase AD por importe
de 227.999,91€. Por acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de fecha 13 de febrero
de 2012 se acordd la iniciacion de expediente de modificacion de crédito “al objeto de
dotar la aplicacion presupuestaria 2012.000.0112.90100 de la cuantia de 56.000.000€",
gue se financiara con la baja de créditos entre otras, de la aplicacion presupuestaria



de gasto que da cobertura de crédito a la encomienda de referencia:
“2012.139.231D.22710. ENCOMIENDAS DE GESTION, por importe de 50.000€". En
consecuencia, la dotacion inicial de crédito de la referida partida presupuestaria ha
sufrido una minoracion de 50.000€.

RESULTANDO que con fecha de 1 de marzo de 2012 se ha emitido informe
juridico por la Jefa de Servicio adscrita al Area de Accion Social, Educacién, Juventud,
Igualdad, Cultura y Deportes, informe de veintidés paginas obrante en el expediente,
en el que se informa por un lado y a la vista de las consideraciones juridicas
contenidas en el mismo, que “(...)a la luz de lo previsto legalmente, desde un punto de
vista formal la decision de la Corporacion insular de aprobacion de la encomienda de
gestion a la empresa publica SINPROMI, S.L. para la ejecucion de acciones del
Programa Tenerife Solidarios es ajustada a Derecho por cuanto que el capital social
de la sociedad encomendada es integramente de la Corporacién insular, ejerciendo
ésta un control analogo sobre la sociedad al que tiene sobre sus propios servicios,
siendo de ejecucion obligatoria para aquélla la encomienda de gestion de acuerdo con
las instrucciones que fije unilateralmente el Cabildo ( articulo 24.6° del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre).“ No obstante lo anterior, en el citado informe
también se detalla el régimen juridico aplicable al respecto, con especifica mencion a
la necesidad de inexcusable cumplimiento de las directrices aprobadas por este
Consejo de Gobierno Insular en sesién celebrada el 14 de julio de 2008 -para la
tramitacion y ejecucion de las encomiendas-(Considerando sexto de dicho informe
juridico, a la vista de los antecedentes que obran en la documentacion remitida por el
Organismo Auténomo IASS), asi como la necesidad de delimitacibn material de
acciones del Programa “Tenerife Solidario” en lo que respecta a los medios personales
propios de esta Corporacion y a los medios personales de la empresa encomendada
(Considerando séptimo del informe).

RESULTANDO que con fecha 5 de marzo de 2012 se procedi6 a la solicitud
de informes del Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico( Base 80.12
de las que rigen la ejecucion del Presupuesto), del Servicio Administrativo de
Relaciones Laborales y Retribuciones (Base 80.2° k de las que rigen la ejecucién del
Presupuesto), del Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio (al contenerse
determinaciones que afectan a un inmueble de propiedad insular y a los gastos
inherentes al mismo), del Servicio Técnico de Coordinacién y Planificacion de
Recursos Humanos(al contenerse disposiciones que afectan a un inmueble de
propiedad insular destinado en su Ultima planta a centro de trabajo de la Unidad
Orgénica de Accién Social) y de la Intervencién General.

RESULTANDO que por el Servicio Administrativo de Hacienda vy
Patrimonio se ha emitido informe con fecha 12 de marzo de 2012 en cuyo apartado 7°
se dispone, en relacibn con la propuesta de encomienda formulada que debera
“procederse por el Area competente del Cabildo a poner a disposicion el referido
inmueble a favor de la empresa publica encomendada”. Asi, en el apartado 82 de
dicho informe se subraya la necesidad de que, una vez se formalice la
correspondiente acta de recepcion por el Cabildo como consecuencia de la
desascripcion del bien al Organismo Autonomo IASS, “en la encomienda de gestion
que propone dicha Area a favor de SINPROMI, SL, se debera hacer mencién expresa
a que la misma incluye la puesta a disposicion de los medios necesarios para
desarrollar la encomienda, entre ellos, el referido inmueble”. Con fecha 15 de marzo
de 2012 fue suscrita la correspondiente Acta de entrega de la posesion del inmueble a
esta Corporacién por parte del Organismo Autonomo IASS, previa la desascripcion
acordada por este O6rgano en sesion celebrada el 27 de febrero pasado. Dicha
determinacion se contempla en la parte dispositiva del presente acuerdo.

En el apartado 9° del informe se solicita, por un lado, la especificacién
o desglose de los gastos generales que corresponden a la Corporacion Insular y a



SINPROMI, SL, asi como la especificacion de los gastos de mantenimiento y
conservacion del edificio y, por otro lado, la prohibicion de que la encomendada realice
ningan tipo de reformas o ampliaciones o modificaciones de cualquier clase en el
edificio y en las instalaciones sin previo conocimiento y autorizacion escrita de las
mismas por parte de la Corporacidén. Dichas determinaciones se contemplan en la
parte dispositiva del presente acuerdo.

Finalmente, en el apartado 10° se hace constar que el Cabildo no tiene
asegurada en su poliza de todo riesgo dafios materiales de la Corporacion cantidad
alguna en concepto de contenido del Centro de Voluntariado , sugiriéndose por el
Servicio de Hacienda y Patrimonio que la encomendada “actualice los datos relativos a
la valoracion del material inventariable de titularidad del Cabildo, en caso de que éste
existiera, comunicando, en su caso, a la Unidad de Patrimonio la relacién de altas y
bajas producidas durante el afio. Por otro lado, el contenido de titularidad de
SINPROMI, SL, que se incluya en el Centro debera ser asegurado por la propia
empresa publica”. A la vista de lo anterior, y en relacién al contenido del referido
inmueble, la posible titularidad del Cabildo Insular deberd4 ser confirmada por el
Servicio de Hacienda y Patrimonio con los antecedentes que en su caso obraren en el
Inventario Insular y en el caso de que esta Corporacion no sea la propietaria de los
bienes muebles contenidos en el citado inmueble, se estima oportuno que se curse por
aquél la peticion de informacion al Organismo Autonomo IASS como Administracion a
la que se le adscribid el bien desde el afio 2005 hasta el pasado 27 de febrero de
2012. La determinacion relativa a la obligacion de aseguramiento del contenido que se
incluya por la encomendada se contempla en la parte dispositiva del presente acuerdo.

RESULTANDO que con fecha de 11 de abril de 2012 fue emitido informe por el
Servicio Administrativo de Relaciones Laborales y R etribuciones , que consta de
nueve paginas y obra en el expediente. En su apartado SEXTO se dispone que “(...)
la citada encomienda de gestion, tal y como esta contenida en la propuesta de la
Consejera Insular del Area de Accién Social, Educacion, Juventud, Igualdad, Cultura y
Deportes, contempla las previsiones previstas en las Directrices de actuacion en
encomiendas de gestion y contratos de servicios aprobadas por el Consejo de
Gobierno Insular de esta Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de julio
de 2008, toda vez que:- Concreta la actividad de cardcter material, técnica o de
servicios objeto de la mismas que, ademas, se encuentra dentro del objeto social de la
empresa encomendada; justificando las razones habilitantes de la encomienda; -Se
identifican los recursos humanos necesarios para el desarrollo de la encomienda, con
indicacion del nimero minimo, categoria profesional y funciones a desarrollar; -La
entidad encomendada debera gestionar completamente la encomienda en todos sus
aspectos y con los criterios que estime oportunos dentro de las directrices marcadas
por el Cabildo, a través de la Unidad Organica de Accion Social; -Se establece la
figura de Director Coordinador de la empresa que serd la persona encargada de recibir
las érdenes y comunicaciones de la entidad encomendante”.

Asimismo se informa que “(...) resulta necesario que quede perfectamente
delimitado y diferenciado, el conjunto de funciones encomendadas a SINPROMI, S.L.
respecto de aquéllas propias y desarrolladas por la Unidad de Intervencion Social y
gue tengan que ver con el Programa Tenerife Solidario V, ya que el personal de la
entidad encomendada comparte centro de trabajo con el personal del Cabildo.
Asimismo de la documentacion remitida se aprecia que el personal de SINPROMI y el
personal del Cabildo Insular de Tenerife (Unidad Organica de Accion Social) pueden
compartir centro de trabajo por lo que en ningdn momento se puede producir
confusién ni sustitucion entre el personal de este Cabildo y el propio de la
entidad encomendada , a los efectos de evitar que el personal de SINPROMI, S.L.,
trabaje en instalaciones del Cabildo, con medios materiales del Cabildo, junto a
personal del Cabildo y que quien organice su trabajo directamente sea el personal del
propio Cabildo, aspectos que si se dieran podria observarse la existencia de una



posible cesion ilegal de trabajadores, de tal manera que dichos trabajadores deben
realizar su tareas exclusivamente en el marco de la relacién laboral que mantengan
con SINPROMI, SL y bajo la dependencia organica y funcional de dicha empresa.”

En el apartado “SEPTIMO” del informe del Servicio de Administrativo de
Relaciones Laborales y Retribuciones, se contienen dos conclusiones, una relativa a
las directrices que deben tenerse en cuenta en el desarrollo de la encomienda en
virtud de las disposiciones contenidas en el articulo 42 del Estatuto de los
Trabajadores (en los términos que constan en dicho informe) vy otra conclusién
atendiendo a las especiales caracteristicas de la encomienda y cuyas determinaciones
se contemplan en la parte dispositiva del presente acuerdo.

Finalmente, en el apartado “OCTAVO " del referido informe se concluye lo
siguiente: “ 1. Resulta de aplicacion a esta encomienda las
previsiones contempladas en la Base 802 de las de Ejecucién del Presupuesto de
esta Corporacion para el ejercicio 2011 que, entre otras cuestiones, establece
expresamente que en la misma habran de ser observadas las directrices de actuacién
en encomiendas de gestidon y contratos de servicios establecidas por el Consejo de
Gobierno Insular en sesién ordinaria celebrada el dia 14 de julio de 2008; si bien se
entiende que dichas directrices se adoptaran a las peculiaridades propias de la
encomienda de gestion de referencia.

2. SINPROMI, S.L. deberd gestionar completamente la e ncomienda en
todos sus aspectos y con los criterios que estime o portunos pero siempre
dentro de las directrices generales marcadas por es ta Corporacion, y con los
medios propios o cedidos por esta Administracion, sin que por parte del Cabildo
Insular de Tenerife se ejerza cualquier control que pueda suponer la integracion de la
empresa SINPROMI, S.L. o su personal en la organizacion administrativa, ya que todo
ello es propio de una relacion laboral, designandose y comunicdndose por parte de
SINPROMI, SL, un Coordinador que serd la persona encargada de recibir las
ordenes y comunicaciones de la Administracién a través del Director de la Unidad
Organica de Accion Social.

3. Asimismo, debe evitarse expresamente confundir las tareas de la
encomienda de gestion (llevadas a cabo por SINPROMI , SL) con las funciones
propias del personal (desarrolladas por el personal del Cabildo) y cumplir con
las directrices previstas en este informe , e igualmente, SINPROMI, S.L. debe
cumplir estrictamente y en todo momento con las pre visiones y obligaciones
anteriormente expuestas en el desarrollo de la encomienda de gestién, a los efectos
de evitar cualquier grado de confusion que pudiera surgir en la gestion de lo S
medios personales del Cabildo y de la encomendada, indicandose cuales son los
medios y mecanismos que se pondran en marcha en orden a evitar tal confusion.

4. Debera aclararse la adscripcién en su totalidad del Edificio a la entidad
SINPROMI, SL, habida cuenta que en la uUltima planta se encuentra ubicado personal
de esta Corporacién.”

RESULTANDO que a la vista de las consideraciones vertidas en los citados
informes del Servicio de Hacienda y Patrimonio y del Servicio de Relaciones Laborales
y Retribuciones fue emitido con fecha 24 de abril de 2012 nuevo informe juridico por
la Jefa de Servicio adscrita al Area de Accion Social y propuesta por la Consejera
Insular del Area de fecha 25 de abril, remitiéndose ambos documentos y los informes
precitados a la Intervencion General el pasado 26 de abril. La Intervencion General
ha emitido informe con fecha 30 de abril de 2012 , obrante en el expediente, en el que
se dispone lo siguiente: “(...) se certifica la existencia de crédito adecuado y suficiente
segun el articulo 214 del TRLHL”, asi como que en la ejecucion de la encomienda
habran de cumplirse todas las directrices que se detallan en el informe del Servicio
Administrativo de Relaciones Laborales y Retribuciones. No obstante, se informa



desfavorablemente la propuesta por la retroactividad que se propone en cuanto a la
duracion del plazo a iniciar desde el 1 de enero de 2012, por la ejecucién de la
encomienda por via de hecho durante mas de 4 meses, determinandose la necesidad
de clarificar el abono por trimestres anticipados teniendo en cuenta el periodo
transcurrido.

CONSIDERANDO que en lo atinente al régimen juridico de la encomienda  de
gestion cuya aprobacion se propone, el articulo 15 .1° de la Ley 30/1992 , de 26 de
noviembre (LRJAP y PAC), dispone que la realizacion de actividades de caracter
material, técnico o de servicios de la competencia de los 6rganos administrativos o de
las Entidades de Derecho Publico podrd ser encomendada a otros érganos o entidades
de la misma o de distinta Administracién, por razones de eficacia 0 cuando no posean
los medios técnicos idoneos para su desempefio. En todo caso, el apartado 5° del
citado precepto establece que el régimen juridico de la encomienda que regula no sera
de aplicacién cuando la realizacidn de las actividades de caracter material, técnico o de
servicios de la competencia de los dérganos administrativos o de las Entidades de
Derecho Publico haya de recaer sobre personas fisicas o juridicas sujetas a Derecho
privado, ajustandose entonces, en lo que proceda, a la legislacién correspondiente de
contratos del Estado.

CONSIDERANDO que SINPROMI, SL es una entidad mercantil cuyo capital
social pertenece en su totalidad al Cabildo insular de Tenerife, y su objeto social
incluye, entre otros, “elaborar, desarrollar, gestionar proyectos de caracter complejo
gue puedan dirigirse, ademas del colectivo de personas con discapacidad, a otros
colectivos desfavorecidos, y para cuya ejecucion sea necesario captar financiacién de
otras instituciones publicas o privadas de ambito regional, nacional o internacional “
(articulo 2.f) de los Estatutos sociales). El articulo 2° bis de los Estatutos de la entidad,
bajo la rdbrica “Medio propio y Servicio Técnico”, dispone que el Cabildo Insular de
Tenerife es propietario exclusivo de todas las acciones representativas del capital
social de la misma y que ésta tendra el caracter de medio propio y servicio técnico
de la Corporacién Insular quien le podr4d encomendar cualesquiera actividades
comprendidas o relacionadas con su objeto social, de acuerdo con el régimen
establecido en el mismo.

CONSIDERANDO que el articulo 4.1.n) del Real Decreto Legislativo 3/2011
de 14 de noviembre , por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, excluye de su ambito los negocios en cuya virtud se encargue a
una entidad que tenga atribuida la competencia de medio propio y servicio técnico del
mismo la realizacién de una determinada prestacion, aplicAndose los principios de esta
Ley para resolver las dudas o lagunas que pudieran presentarse. De lo expuesto cabe
indicar que la encomienda estd excluida del régimen juridico previsto en la Ley
30/1992, en los términos que han quedado expuestos, remitiendo el articulo 15.5° en
lo que proceda, a la legislacibn de Contratos del sector publico. Por su parte, la
legislacion basica estatal en la materia de contratos viene a disponer que estas
relaciones juridicas entre la entidad publica adjudicadora y su medio propio no estas
sometidas a la normativa especifica contractual publica, siempre que concurran los
requisitos del articulo 24.6° del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

CONSIDERANDO que a la luz de lo previsto legalmente, desde un punto de
vista formal la decision de la Corporacion insular de aprobacion de la encomienda de
gestion a la empresa publica SINPROMI, SL para la ejecucion de acciones del
Programa Tenerife Solidario es ajustada a Derecho por cuanto que el capital social de
la sociedad encomendada es integramente de la Corporacion insular, ejerciendo ésta
un control analogo sobre la sociedad al que tiene sobre sus propios servicios, siendo
de ejecuciéon obligatoria para aquélla la encomienda de gestion de acuerdo con las
instrucciones que fije unilateralmente el Cabildo ( articulo 24.6° del Real Decreto



Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre). La Base 802.4° de las que rigen la ejecucion
del Presupuesto Corporativo para 2012 determina que SINPROMI, S.L. es un medio
propio y servicio técnico de la Corporacioén insular.

CONSIDERANDO que la citada Base 802.2° establece el régimen juridico al
que debe sujetarse en su tramitacion las encomiendas que apruebe la Corporacion,
exigiendo que las actividades en las que se materialice el encargo estén comprendidas
en el objeto social de la entidad encomendada, previa la tramitaciéon de los
“preceptivos tramites técnicos, juridicos, presupuestarios y de control y aprobacién del
gasto, que abordaran necesariamente, entre otros aspectos, la concrecion de
actividades de caracter material, técnico o de servicios objeto de la misma y las
razones habilitantes para su realizacion, ya sean de eficacia o cuando no se posean
los medios técnicos idoneos para su desempefio, y tanto en su tramitacion como en
su ejecucion , ademas de las disposiciones legales vigentes, habran de ser
observadas las directrices de actuacion establecidas por el Consejo de Gobierno en
sesion ordinaria celebrada el 14 de julio de 2008” (Base 802.2°.a).

CONSIDERANDO que lo dispuesto en el acuerdo de Consejo de Gobierno de
14 de julio de 2008 relativo a las “Directrices de Actuacion en Encomiendas de
Gestion y Contratos de Servicios”, que contiene las directrices en la tramitacion y
ejecucion de las encomiendas, en los términos que constan en el referido acuerdo y en
los que han quedado expuestos a la vista del informe del Servicio Administrativo de
Relaciones Laborales y Retribuciones de fecha 11 de abril de 2012.

Por todo lo expuesto , a propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de
Accion Social, Educacion, Juventud, Igualdad, Cultura y Deportes y vistos los informes
emitidos anteriormente enunciados en la parte expositiva del presente acuerdo y que
obran en el expediente, el Consejo de Gobierno Insular ACUERDA lo siguiente:

PRIMEROQO: Aprobar el Programa denominado “TENERIFE SOLIDARIO, \%
Edicion”, obrante en el expediente y redactado por la “Unidad Organica de Accién
Social “ adscrita al Area de Accién Social, Educacion, Juventud, Igualdad, Cultura y
Deportes, para el periodo 2012-2015, siendo la finalidad de dicho Programa la de
promocionar, potenciar y concienciar sobre el voluntariado insular y el tejido asociativo
en la isla de Tenerife, y sus objetivos los siguientes: a)Promover el movimiento de
voluntariado en el &mbito insular; b)Potenciar el tejido asociativo de accidn voluntaria;
¢) concienciar sobre la importancia de la labor voluntaria. Corresponde en todo caso a
la citada Unidad Organica la gestion del referido Programa de titularidad insular.

La ejecucion de las acciones del citado Programa se desarrollaran a través de
la denominada “Oficina del Voluntariado” y del “Centro Insular de Entidades del
Voluntariado”, ubicados ambos en el edificio propiedad del Cabildo Insular sito en la
Calle Juan Rumeu Garcia, n° 28 de Santa Cruz de Tenerife.

La “Oficina del Voluntariado ” es un instrumento de informacion y de
canalizacion entre los que desean ser voluntarios y las asociaciones de voluntariado;
por su parte, el “Centro Insular de Entidades del Voluntariado " que permite disfrutar
de unas infraestructuras y un equipamiento basico a todas aquellas asociaciones
insulares de voluntariado, que carezcan de sede social, o que precisen de los servicios
que se prestan desde el Centro.

Corresponde al Cabildo en relacion a dicho inmueble con efectos de 1
enero de 2012 :

1) La gestion y abono de los gastos generales inherentes al inmueble con
arreglo al detalle siguiente, que tiene caracter meramente enunciativo y no taxativo:




a) La gestion y abono del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI), Tasa por la
recogida de Basura y cualesquiera otros que pudieran gravar la propiedad
corresponde al Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio del Area de
Presidencia y Hacienda.

b) La gestion y abono del servicio de limpieza del edificio corresponde al
Servicio Técnico de Coordinacién y Planificacion de los Recursos Humanos a través
del contrato marco de limpieza de dependencias insulares gestionado por aquél, con
efectos de 1 de abril de 2012 y con cargo a los créditos consignados para el ejercicio
2012 en el presupuesto del Area de Accion Social, Educacion, Igualdad, Juventud y
Deportes, asumiendo esta Area la gestion y abono de las facturas que correspondan a
los meses de enero, febrero y marzo de 2012, previa conformidad del Director de la
“Unidad Orgéanica de Accién Social“, todo ello de conformidad con las determinaciones
contenidas en el acuerdo de este Consejo de Gobierno Insular de fecha 2 de abril de
2012, recaido en el expediente de modificacion del contrato de servicio de limpiezas
de las dependencias del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

c) La gestion y abono del suministro de energia eléctrica del edificio
corresponde al Servicio Técnico de Patrimonio y Mantenimiento del Area de
Presidencia y Hacienda.

d) La gestion y abono del suministro de agua del edificio corresponde a la
“Unidad Orgéanica de Accion Social” del Area de Accién Social, Educacion, Igualdad,
Juventud y Deportes, siempre que existan créditos adecuados y suficientes para
atender dicho gasto y hasta tanto se regularice la gestion centralizada del citado
suministro por parte del Area competente de la Corporacion.

e) La gestion y abono del seguro de continente del edificio corresponde al
Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio del Area de Presidencia y Hacienda,
asi como en su caso, los del seguro de los bienes muebles contenidos en aquél de los
que fuera titular la Corporacién Insular.

f) La gestion y abono de los gastos de mantenimiento del inmueble de
propiedad de la Corporacion Insular, tanto del mantenimiento preventivo como del
mantenimiento correctivo, asi como del mantenimiento rutinario de las instalaciones,
entendidos en su mas amplio sentido, corresponde en todo caso al Servicio Técnico
de Patrimonio y Mantenimiento del Area de Presidencia y Hacienda. No obstante lo
anterior, durante el ejercicio 2012 y en su caso para los ejercicios futuros siempre que
las disponibilidades presupuestarias del Area de Accion Social asi lo permitan, los
servicios de mantenimiento del ascensor, de mantenimiento de las instalaciones
eléctricas y de mantenimiento de las instalaciones contraincendios seran financiados
con créditos de dicha Area, bien mediante la gestion del abono que corresponda
previa propuesta e informe técnico del Servicio Técnico de Patrimonio vy
Mantenimiento del Area de Presidencia y Hacienda o bien mediante la oportuna
transferencia de crédito entre dichas Areas de la Corporacion.

2) Siguiendo con la linea de actuacion hasta la fecha realizada por parte del
Organismo Autébnomo IASS, le corresponde la aprobacion de las bases que han de
regir la adjudicacion y renovacion de los despachos del “Centro Insular de Entidades
del Voluntariado” con destino a entidades de voluntariado con domicilio social en
Tenerife, asumiendo hasta tanto no proceda nueva convocatoria al respecto, los
efectos juridicos derivados de la situacion anterior gestionada por el IASS hasta 31 de
diciembre de 2011, en cuya virtud, tal y como consta en el informe técnico del Director
de la Unidad Organica de Accion Social “(...)en la actualidad, las Entidades usuarias
del Centro han formalizado su convenio en los meses de noviembre y diciembre de
2011, y enero y febrero de 2012 con una vigencia de dos afios desde el momento de
la firma”.

Corresponde a SINPROMI, S.L. en relacién a dicho inmueble :




a) La formalizacién de los correspondientes convenios con las entidades que
resulten beneficiarias de los despachos en virtud del procedimiento realizado por la
Administracion, asi como la constatacion del grado de cumplimiento de las
obligaciones esenciales impuestas a éstas (abono del canon y uso continuado).

b) Comunicar formalmente al Cabildo todos los convenios que formalice con las
entidades beneficiarias de los despachos y cualquier circunstancia que considere de
interés al respecto, asi como la apertura y gestion de la Lista de Reserva prevista en la
Base 62 de las que rigieron la Ultima convocatoria aprobada al efecto y de conformidad
con lo establecido en las mismas.

¢) Realizar un buen uso del edificio, velando por la integridad material del
mismo, siguiendo en todo caso las indicaciones que en relacién al mismo se
efectuaran por el Cabildo y en particular por el Servicio Técnico de Patrimonio y
Mantenimiento del Area de Presidencia y Hacienda, asi como comunicar a la “Unidad
Organica de Accion Social” del Area de Accién Social del Cabildo cualquier anomalia o
incidencia -entendida en su mas amplio sentido- que detecte en aquél, quien a su vez
procederd a comunicar la misma al indicado Servicio Técnico de Patrimonio y
Mantenimiento.

d) No podra la encomendada realizar ningun tipo de reformas ni ampliaciones o
modificaciones de cualquier clase en el edificio y en las instalaciones sin previo
conocimiento y autorizacion escrita de las mismas por parte de la Corporacion Insular

e) El contenido del inmueble del que SINPROMI, SL sea titular deberéa ser
asegurado por la propia empresa publica, correspondiendo también a dicha empresa
la suscripcion del correspondiente seguro de responsabilidad civil frente a terceros.

SEGUNDOQO: Encomendar a la entidad mercantii SINPROMI, S.L., por
razones de eficacia y en base a la experiencia acumulada por la empresa, en su
calidad de medio propio y servicio técnico de esta Corporacién insular, el servicio de
voluntariado que comprendera las siguientes acciones del “Programa Tenerife
Solidario”, propuestas en informe técnico por el Director de la Unidad de Accion Social
gue se desarrollaran a través de la denominada “Oficina del Voluntariado” y del
denominado “Centro de Entidades del Voluntariado”, ubicados en el edificio sito en
C/Juan Rumeu, n°28 de Santa Cruz de Tenerife:

1.- Prestar servicios de informacion, orientacion y asesoramiento a las
personas voluntarias, Entidades de Voluntariado y a cualquier persona interesada en
iniciar su colaboracion en el Voluntariado.

2.- Realizar acciones de promocion, con objeto de sensibilizar, captar y
canalizar personas voluntarias, asi como difundir la labor de las Entidades de
Voluntariado Insulares.

3.- Realizar acciones de formacion dirigidas al Tejido Asociativo Insular en los
niveles:

-Basico o de Iniciacion, para los que se inician en el mundo de Voluntariado

-Especializacion, orientadas al Voluntariado que quiera especializarse en el
campo de accion el que estan colaborando.

-Gestion, orientadas fundamentalmente a los directivos y responsables
de las Entidades de Voluntariado.

4.- Acciones de Dotacion de Infraestructura a través del Centro Insular de
Entidades de Voluntariado (CIEV), con el equipamiento necesario para prestar apoyo
bésico a las Entidades de Voluntariado.

TERCERO: Esta encomienda se regira por las condiciones que se detallan a
continuacion, sin perjuicio de cualquiera otra que fuera preciso incluir, modificar o
suprimir:



1.- La encomienda de gestién tendra una duracion inicial de DIEZ (10) MESES

a contar desde el 1 de enero hasta el 31 de octubre de 2012, con posibilidad de
prorroga, pudiendo extinguirse cuando el Cabildo asi lo estime oportuno.

2.- Corresponde en todo caso al Director de la “Unidad Organica de Accion

Social” la gestion y supervision de la actividad encomendada.

Las directrices del

Director de la Unidad seran cursadas al Coordinador que designe la entidad mercantil
SINPROMI, SL, cuya designacién debera ser oportunamente notificada a esta

Corporacion.

3.- Los medios personales necesarios para la realizacion de la encomienda,

conforme a la propuesta técnica del Director de la Unidad de Accion Social, son los

siguientes:

TITULACION
ACADEMICA
REQUERIDA

FUNCIONES ADSCRITAS AL PUESTO

2 Graduados
Escolar

La persona asume funciones de atencién al publico, tanto de forma
presencial como a través de la centralita telefonica; registro diario de las
entradas y salidas de los usuarios/as del Centro, asi como de los
visitantes; gestion de reserva de espacios comunes del Centro; gestiones
de calle; servicio de mantenimiento de los espacios y salas comunes del
Centro; la supervision del cumplimiento de las normas de régimen interno
del Centro; el mantenimiento de los servicios comunes del Centro
(teléfono, fax, fotocopiadora, servicio postal) y el manejo de los programas
informaticos vinculados al puesto, incluyéndose otras funciones
necesarias vinculadas a su formacién y categoria.

1 FP I Rama
Administrativa o
Informatica

La persona asume funciones de atencién al publico; registro y
clasificacibon de documentacién; gestiones administrativas varias;
tramitacion de correspondencia; disefio y actualizacién de las bases de
datos del servicio; guias de recursos, Yy la gestion de la Pag. Web, asi
como de otras herramientas informaticas.

Asi mismo, desempefia las funciones de disefio y elaboracion, a través
del ordenador, de todo tipo de material publicitario para la difusién de las
acciones prestadas en el marco del Programa, empleando para ello los
programas informaticos Photoshop, Pagemaker, fundamentalmente.
Ademéas la persona asume otras funciones que son necesarias,
vinculadas a su formacién y categoria.

1 FP Il Rama
administrativa o
informatica

La persona asume funciones de gestién de la formacion, promocion,
difusion y comunicacion dentro del Ambito Social; recopilacion de
informacion para articulos y dossier de prensa, establecimiento de
relaciones con los medios, elaboracién y seguimiento de publicaciones
regulares, recopilacién de contenidos Web y desarrollo de soportes
gréficos, asi como otras que respondan a las necesidades del servicio.

1 FP Il o similar

La persona asume funciones de atencion al publico; orientacion sobre
los servicios del Programa (informacion, promocion formacion, dotacion
de equipamiento e infraestructura, etc.) asi como las labores de
animacion y dinamizacién en cualquiera de las acciones organizadas por
el Programa u eventos, incluyéndose otras funciones necesarias
vinculadas a su formacién y categoria.

1 Diplomado
Universitario en
Areas de Ciencias
Sociales

La persona asume las funciones de informacién, orientacién,
asesoramiento y canalizacién de personas voluntarias a las Entidades de
voluntariado, en atencién a las demandas del sector; disefia e imparte
cursos y charlas informativas sobre Voluntariado y Solidaridad; organiza y
promueve encuentros de voluntariado; disefia y elabora herramientas
para una optima Gestion del Voluntariado en las Entidades; apoya todas
las acciones de promocion del voluntariado que se ejecutan en el marco
del Programa, asi como otras que respondan a las necesidades del
servicio.

1Téc. Super.

La persona asume funciones de asesoramiento con caracter general




Licenciado en sobre voluntariado y en especial sobre temas de contenido juridico, fiscal,
Derecho. de contabilidad basica, elaboracién de proyectos, y sobre aspectos de
Experiencia en gestibn asociativa; elaboracion de convenios de colaboraciéon con
asesoramiento a entidades de caracter publico y privado; apoya todas las acciones de
entidades sin animo | promocion del voluntariado; disefia e imparte charlas informativas y
de lucro- cursos de formacion, de contenidos varios, que son de interés para las
asociacionismo personas voluntarias y las Entidades de voluntariado, asi mismo puede
asumir otras funciones que respondan a las necesidades del servicio.

La persona asume las funciones de organizacion, supervision,
coordinacién del equipo humano y de la consecucién de los servicios a
2 Téc. Sup. Rama | prestar por la Oficina de Voluntariado y por el Centro Insular de Entidades

de Ciencias de Voluntariado, asi como otras que respondan a las necesidades del
Sociales y servicio.
Humanidades, La persona asume las funciones de disefio, planificacion, supervision,
Experiencia en evaluacion y coordinacion del equipo humano y de la consecucién de los
Areas de Gestion objetivos de todas las unidades de trabajo adscritas al Programa Tenerife
Social Solidario: Informacion y Asesoramiento; Promocion del Voluntariado;

Formacion del Voluntariado; Dotacion de Infraestructura y equipamiento,
asi como otras que respondan a las necesidades del servicio.

4.- En cuanto a la gestion de los despachos ubicados en el “Centro de Entidades de
Voluntariado”:

a) SINPROMI, SL gestionara la formalizacion de los correspondientes
convenios con las entidades que resulten beneficiarias del uso de los mismos y
realizara un seguimiento permanente y continuo del grado de cumplimiento de las
obligaciones de las entidades beneficiarias en relacion con el pago del canon y del uso
regular del despacho, conforme a las Normas de Régimen Interno del Centro que sean
elaboradas por la Unidad Organica de Accion Social y que se aprueben al efecto.

b) De igual forma, SINPROMI, SL se encargara de la realizacién de los
tramites y actuaciones necesarias para que las entidades dejen libre el despacho que
le hubiere sido asignado en caso de incumplimiento de sus obligaciones, recayendo en
este caso la competencia para la asignacion de los despachos resultante/s en la
Consejera Insular del Area de Accion Social a propuesta de la Unidad Organica de
Accion Social.

c) Por los gastos administrativos, de gestion y otros de naturaleza
analoga, SINPROMI, S.L. en la medida que se encuentran en vigor los convenios que
ha formalizado en virtud de la convocatoria aprobada y resuelta por el IASS el pasado
2011, gestionara el abono a su favor del importe de los ingresos por el canon
derivados de la formalizacién de los convenios por el uso de los despachos, con
arreglo a los importes que a tal efecto se le indiquen a cada entidad beneficiaria de los
mismos, siendo de su responsabilidad garantizar el ingreso de aquéllos sin que pueda
solicitar reclamacién alguna a esta Corporacion en caso de impago por parte de las
entidades beneficiarias de los despachos del Centro, habiéndose estimado
técnicamente el importe maximo que puede percibir respecto de los 29 despachos del
Centro en 23.104,68€, con arreglo al detalle recogido en los informes técnicos de 1 de
marzo y 30 de abril de 2012, estimandose no obstante en aquéllos una
materializacién real de ingresos por tal concepto durante el ejercicio 2012 a favor de
SINPROMI, S.L. de 10.833,33 €.

En todo caso, en la justificacion de cada anualidad, se acreditaran por
SINPROMI, SL los ingresos percibidos por tal concepto.




CUARTO: La entidad encomendada debera gestionar completamen te la
encomienda en todos sus aspectos Yy con los criterios que estimase oportunos
dentro de las directrices generales marcadas por el Cabildo a través de la “Unidad
Orgéanica de Accion Social” adscrita al Area de Area de Accion Social, Educacion,
Juventud, Igualdad, Cultura y Deportes.

A) Ello implicard necesariamente , a la vista de la propuesta formulada vy del informe
del Servicio Administrativo de Relaciones Laborales y Retribuciones de fecha 11 de
abril de 2012, lo siguiente:

1.-No existira dependencia jerarquica __entre el personal de la empresa SINPROMI,
S.L. vy esta Corporacion, ya que dicho personal no puede recibir érdenes directamente
de ésta ultima. Las 6rdenes deben comunicarse al Coordinador de la encomienda o
persona de la entidad encomendada que se designe, que sera la persona que, a su
vez, transmita las érdenes al personal adscrito a la encomienda.

2.-En_ningun_momento _podran_confundirse el personal de SINPROMI, S.L. v el
personal de la Corporacion por lo que no es posible que uno sustituya al otro habida
cuenta de que la relacion laboral la mantiene esta ultima y no la Administraciéon
encomendante.

3.-Dado que la empresa SINPROMI, S.L. cuenta con una estructura organizativa y con
medios necesarios para ejecutar las prestaciones objeto de la encomienda, no_se
pondra a disposicion de su personal:

a) Direccién en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a efectos de recibir
correspondencia.

b) Cuenta de usuario o Correo electronico bajo el dominio del Cabildo Insular.
c¢) Teléfono en el que figure como usuario (en listados, Internet, etc.).

d) Asimismo, no se autorizardq la participacion del personal de la entidad
encomendada en cursos del plan de formacién del ECIT o SINPROMI, SL, ni tampoco
sufragara ningun tipo de actividades formativas a dicho personal.

4.-Las demas cuestiones laborales del personal de la empresa SINPROMI, S.L. (tales
como permisos, vacaciones, horario de trabajo, turnos, bajas, etc.) se resolveran

directamente entre dicha empresa y el propio emplea _ do, sin ingerencias de esta
Corporacion.

5.-El Cabildo Insular no debera indicar a SINPROMI,  S.L. quiénes son las personas
a contratar para el desarrollo de la encomienda, ya que ello choca frontalmente con los
principios de igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso al empleo publico
aplicables a todas las entidades encomendadas ya sean entes de derecho publico o
sociedades mercantiles publicas.

6.-Por tanto, sera SINPROMI, S.L. la que seleccione al personal a adscribir a la
encomienda de gestidn, de conformidad con lo previsto en el articulo 55 y D.A.12 de la
Ley 7/07, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin que participe
esta Corporacién en dicha seleccion.

7.-SINPROMI, S.L. debera velar porque el personal por ella contratado realice
exclusivamente las tareas que les correspondan relativas al objeto de la encomienda,
realizando el oportuno seguimiento del estricto cumplimiento de dicha obligacion y
cursara a su personal las oportunas 6rdenes e indicaciones al respecto. En todo caso,
se evitara confusion entre las tareas de la encomienda de gestién (llevadas a cabo por
SINPROMI, S.L.) con las funciones propias del personal (desarrolladas por el personal
del Cabildo).

8.-En el edificio propiedad del Cabildo sito en la Calle Juan Rumeu, 28 de Santa Cruz
de Tenerife (que consta de las plantas -1, 1, 2 y 3), edificio en el que se lleva a cabo la




encomienda, se_ubicara también en su dltima planta (3) la denominada “Unidad
Organica de Accién Social " creada por el Pleno Corporativo el 30 de diciembre de
2011.

9.- El Area de Accién Social, Educacién, Juventud, Igualdad, Cultura y Deportes, a
través de la “Unidad Orgénica de Accion Social”, dispondra del libro registro  exigido
en el informe del Servicio Administrativo de Relaciones Laborales y Retribuciones, al
amparo de lo establecido en el articulo 42.4° in fine del Estatuto de los Trabajadores,
custodiando dicha Unidad dicho libro en sus dependencias ubicadas en el edificio sito
en la Calle Juan Rumeu, n°28. En dicho libro se reflejaran los datos de la empresa
encomendada (SINPROMI, S.L.) y de otras que en su caso procedan, en los términos
establecidos en el citado articulo 42.4 del E.T., correspondiendo al Servicio Técnico de
Planificacién y Coordinacion de Recursos Humanos los relativos a la letra e) del citado
art. 42.4 del E.T. El citado libro deberd estar a disposicion de los representantes
legales de los trabajadores.

10.- El Area de Acciéon Social, Educacion, Juventud, Igualdad, Cultura y Deportes, a
través de informe del Director de la “Unidad Organica de Accion Social”, comunicara al
Area de Recursos Humanos y Defensa Juridica, el numero de trabajadores
contratados por la empresa encomendada (SINPROMI, S.L.) que desempefien sus
trabajos en el edificio enunciado en el apartado anterior, a los efectos de lo establecido
en el articulo 42.4.e) del citado E.T.

11.- En el plazo de un (1) mes desde la notificacion a SINPROMI, S.L. del acuerdo
aprobatorio de la encomienda, dicha empresa debera presentar en el Registro General
de la Corporacion escrito dirigido al Area de Acciéon Social, Educacion, Juventud,
Igualdad, Cultura y Deportes, acompafiado de certificacion acreditativa de estar al
corriente en el pago a la Seqguridad Social __, de conformidad con lo establecido en el
articulo 42.2 del E.T. Durante la vigencia de la encomienda y con una periodicidad de
seis (6) meses, la empresa deberd presentar idéntica certificacion en el precitado
Registro General.

B) En consecuencia :

1. SINPROMII, SL debera contar con los medios personales y materiales propios o
cedidos -previa peticion expresa de los mismos- necesarios para prestar los servicios
objeto del encargo, sin que por parte del Cabildo se ejerza cualquier control que pueda
suponer la integracion de la empresa SINPROMI, S.L. o su personal en la
organizacién administrativa, ya que ello es propio de una relacion laboral.

2. SINPROMII, SL debera garantizar la dotacién a su personal del correspondiente
correo electrénico o cuenta de usuario bajo el dominio de dicha empresa, asi como
dotar al mismo de los medios materiales necesarios para realizar la prestacion
encomendada: mobiliario, ordenadores, impresoras, vehiculo, teléfono, material de
oficina, etc.. y cualgquier otro medio material que sea preciso al efecto para desarrollar
autbnomamente el encargo realizado y velara por que en la correspondencia y
documentacibn en general que genere en ejecucidbn de la misma, conste
expresamente su identificacion.

3. SINPROMI, SL deberd designar y comunicar tal designacibn a esta
Corporacion, al Coordinador de la empresa que sera la persona encargada de recibir
las 6rdenes y comunicaciones de la Administracion a través del Director de la Unidad
Organica de Accion Social. En todo caso, sera dicha empresa la que proceda a la
seleccion del personal necesario para realizar el objeto de la encomienda.

4. SINPROMI, SL debera velar para garantizar la constancia de su identificacion
como sociedad mercantil encomendada en todas las acciones, actividades o eventos
que promueva o realice directa o indirectamente, entendidos aquéllos en su mas
amplio sentido, asi como en el edificio cuyo uso se le ceda para la realizacién del
encargo.




QUINTO: Poner a disposicién el inmueble sito en la Calle Juan
Rumeu Garcia, n® 28 de Santa Cruz de Tenerife a favor de la empresa publica
SINPROMI, S.L. para la realizacion de las acciones que son objeto de la encomienda,
a excepcién de las dependencias destinadas a la “Unidad Organica de Accién Social”
(ubicada en la planta 32 del mismo), no pudiendo la encomendada realizar ningun tipo
de reformas ni ampliaciones o modificaciones de cualquier clase en el edificio y en las
instalaciones sin previo conocimiento y autorizacion escrita de las mismas por parte de
la Corporacion Insular, propietaria de aquél. El contenido del inmueble del que
SINPROMI, SL sea titular debera ser asegurado por la propia empresa publica,
correspondiendo también a dicha empresa el seguro de responsabilidad civil frente
a terceros.

SEXTO: La encomienda de gestion tendré un coste total anual -IGIC incluido-
de 227.999,91€, que incluye los gastos de los medios personales y materiales
necesarios para la realizacion del encargo y los gastos de gestion. La citada cantidad
sera abonada por trimestres anticipados, previa presentacion de la factura
correspondiente presentada al Area de Accion Social, Educacion, Juventud, Igualdad,
Cultura y Deportes y posterior conformidad de la misma por el Director de la Unidad
Organica de Accion Social y por la Consejera Insular del Area de Accién Social,
Educacion, Juventud, Igualdad, Cultura y Deportes. Se tramitardn con la mayor
celeridad posible desde su presentacion, las facturas correspondientes a los dos
primeros trimestres de de la encomienda a la vista del plazo de inicio de vigencia de la
encomienda.

SEPTIMO: Dentro del primer semestre posterior de cada anualidad,
SINPROMI, S.L. ha de presentar justificacion de los ingresos y de los gastos de la
encomienda de gestion . La justificacion presentada, que debera ser informada
técnicamente por la Unidad Organica de Accion Social con especifica mencion al
importe de los ingresos y de los gastos presentados por SINPROMI, SL y aprobada
por la Consejera Insular del Area de Acciéon Social, Educacion, Juventud, lgualdad,
Cultura y Deportes, comprendera la siguiente documentacion:

-Copia de las cuentas anuales aprobadas por el érgano competente de
la entidad mercantil.

-Memoria descriptiva de la ejecucion de la encomienda y de las
incidencias que en su caso, se hubieren producido.

-Certificado expedido por el Secretario de la entidad encomendada
comprensivo del importe total de los ingresos y gastos de la encomienda de gestion,
desglosados por conceptos.

OCTAVO: Aprobar y disponer un gasto  ascendente a 227.999,91€, a favor
de la entidad mercantil SINPROMI, SL, con CIF: B-38316121, con cargo a la partida
12.139.231D.227.10 del vigente Presupuesto Corporativo.

NOVENQO: La presente encomienda se regira en todo caso por lo dispuesto en
la legislacion aplicable en la materia, asi como por las Bases de Ejecucion del
Presupuesto Corporativo y por el acuerdo del Consejo de Gobierno insular adoptado
en sesion de fecha 14 de julio de 2008.

DECIMO: Delegar por razones de operatividad en la Consejera Insular del
Area de Accion Social, Educacion, Juventud, Igualdad, Cultura y Deportes, la
competencia para interpretar o modificar el contenido del presente acuerdo, debiendo
procederse a la publicacién preceptiva en el BOP de la referida delegacion en los
términos previstos legalmente.

UNDECIMO: Notificar el presente acuerdo al objeto de su conocimiento y
estricto cumplimiento a SINPROMI, S.L., asi como al Director de la “Unidad



Organica de Accion Social” para su conocimiento, ejecucion y seguimiento de las
disposiciones contenidas en el mismo y, finalmente, para su conocimiento y ejecucién
en lo que fuera procedente, al Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto
Pudblico , al Servicio Administrativo de Relaciones Laborales y R etribuciones , al
Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio , al Servicio Técnico de
Patrimonio y Mantenimiento, al Servicio Técnico de Coordinacién y Planificacion

de Recursos Humanos y a Intervencién General.

EL VICESECRETARIO GENERAL

JOSE ANTONIO DUQUE DIAZ



