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[bookmark: _Toc66874005]Resumen ejecutivo
[Resumen ejecutivo con la información necesaria para que los destinatarios del Plan entiendan en qué sentidos se enfocarán los esfuerzos de las DI de Modernización y, por tanto, del Cabildo durante el año 2021, otorgando una visión global de las actuaciones previstas. Contenido ligero y máximo 1 folio.]
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Praesent facilisis sit amet elit eu mattis. Mauris sit amet congue nunc. Cras enim odio, venenatis eu dolor id, sollicitudin viverra turpis. Praesent viverra diam vitae mi maximus, sit amet convallis leo ullamcorper. Ut vel nisi feugiat, malesuada massa eget, tempor quam. Quisque sit amet efficitur magna. Sed laoreet sollicitudin leo quis ullamcorper. Nam nec ultricies velit, vitae consequat mi. Nam ullamcorper egestas erat, ut tincidunt enim ultrices eu. Duis in pretium tortor. Aenean hendrerit, enim at lacinia venenatis, quam magna lacinia justo, et faucibus dui augue vitae est.
Nulla feugiat libero commodo accumsan cursus. Donec ut pharetra eros. Aliquam porttitor felis vitae odio varius, a lacinia nulla aliquam. Cras eu eros ac neque viverra ultrices. Phasellus lacinia, ligula non suscipit lacinia, ligula lorem maximus odio, vitae pretium elit augue eget dolor. Cras non mauris odio. Ut dignissim rhoncus commodo. Ut auctor ex nibh, ac posuere turpis egestas nec. Sed sit amet elit nisl. Cras vulputate, metus quis dictum congue, justo enim malesuada est, et sagittis nibh mauris at felis. Nullam tempus tincidunt dolor quis ultricies. Etiam iaculis orci ut egestas lacinia. Curabitur feugiat luctus neque, at maximus dolor bibendum id. Aliquam fermentum dui ex, id semper mi venenatis a. Ut pellentesque pharetra sagittis.
Vivamus rhoncus tristique feugiat. Curabitur euismod lectus dui, sit amet ullamcorper lorem ultricies eu. Curabitur pellentesque tellus non rhoncus pharetra. Pellentesque gravida urna ipsum, id fermentum nulla cursus non. Aenean malesuada est ac tincidunt congue. Vivamus maximus arcu felis, id fermentum urna facilisis tristique. Proin libero risus, consectetur sit amet tristique nec, finibus non dolor. Duis nec ligula id velit placerat ultricies. Suspendisse et egestas nunc. Nullam enim dui, ultrices dictum sapien vel, dignissim aliquam massa. Nullam erat tortor, venenatis eu mi sed, vehicula imperdiet lacus. Quisque malesuada justo quis nibh ultrices, vitae condimentum nisl cursus.
Nulla placerat odio at mollis consectetur. Vivamus rutrum, metus nec porttitor maximus, dui nisi hendrerit enim, ut vestibulum mauris odio ac eros. Nullam vitae eros scelerisque, posuere eros non, lobortis elit. Quisque laoreet nibh rhoncus dictum elementum. Aenean facilisis, nulla sit amet eleifend fringilla, turpis lacus sodales odio, et dignissim sem nisl sed arcu. Aliquam et nunc pulvinar, venenatis odio porttitor, facilisis dui. Quisque ipsum nulla, ullamcorper quis metus et, fermentum iaculis tellus. In at tellus vel diam viverra viverra quis sed erat. Phasellus ultrices, nisi eu placerat gravida, lorem nibh venenatis turpis, non sagittis tortor nisi ut elit. Pellentesque id diam aliquam, congue nisi sit amet, consequat massa. Maecenas iaculis enim orci, nec fermentum urna condimentum non.
Aenean suscipit mollis turpis sit amet aliquet. Nulla iaculis, lectus at interdum laoreet, erat odio molestie est, vel dictum ligula dolor nec lectus. Integer mollis scelerisque augue in commodo. Ut sed tortor lectus. Fusce auctor, tortor quis vulputate efficitur, libero orci hendrerit enim, at fermentum ante libero at lorem. Vestibulum ante ipsum primis in faucibus orci luctus et ultrices posuere cubilia curae; Fusce nec elit eu sem volutpat luctus vitae eu 



.


[bookmark: _Toc66874006]1 Introducción
[ Apartado donde se recogen las características generales del Plan junto con un breve resumen de cada uno de los apartados del documento, así como sus objetivos y metodología de desarrollo. ]
NATURALEZA, ÁMBITO Y VIGENCIA
El Plan del Proyectos engloba tanto los objetivos estratégicos del Cabildo Insular de Tenerife enunciados en el Plan de Modernización 2020-2023, como los denominados objetivos de proyecto y que no se hallan, por tanto, comprendidos en el Plan. 
En este contexto, este es un documento de planificación operativa que recoge y caracteriza los principales proyectos previstos de conformidad con los objetivos estratégicos recogidos en el Plan de Modernización 2020-2023 del Cabilo Insular de Tenerife, así como con los objetivos operativos de las Direcciones Insulares.
El Plan abarca los proyectos que se proponga conceder el Consejo de Gobierno del Cabildo durante su periodo de vigencia, que es anual, es decir, durante el año 2021.
OBJETIVOS 
Este documento ha sido elaborado a fin de cumplir con unos objetivos claros e inequívocos:
I. Objetivo 1
II. Obejtivo 2
III. Obejtivo 3
IV. Objetivo 4
ELABORACIÓN Y CONTENIDOS
La elaboración del presente plan anual ha seguido las fases establecidas en el Plan de Modernización:
· Propuesta: elaboración de un borrador con la propuesta de proyectos a desarrollar. En esta fase se han identificado el/la jefe/a de cada proyecto, se ha trabajado de forma colaborativa su información básica, y se ha generado un acta de constitución para cada proyecto (se incluyen en el Anexo I de la presente). 
· Participación interna: revisión y mejora con el personal de los proyectos propuestos. Esta fase no se ha podido abordar en esta anualidad, pero será incorporada en los próximos ejercicios.
· Aprobación: elaboración de la propuesta definitiva y aprobación por los órganos competentes.

El contenido del presente plan anual sigue los apartados establecidos en el Plan de Modernización:
· Planificación de proyectos: relación de proyectos a desarrollar durante el ejercicio, aportando para cada uno una ficha resumen con su información básica.
· Afectación a planes corporativos: actuaciones relacionadas con proyectos del plan anual que se han incorporado en los planes de contratación, formación y normativo.



[bookmark: _Toc66874007]2 Proyectos 
[Cómo apartado principal, se tratará de dar todo el detalle necesario para que los destinatarios del Plan conozcan cada proyecto previsto en el mismo, tratando a su vez de ser ejecutivos en la información a mostrar y tenindo en cuenta la sensibilidad de los datos.]

L1 | Nombre de Línea
P1.1 | Nombre de Proyecto
	Necesidad

	[Descripción de la necesidad del Proyecto]

	Recursos necesarios
	[Internos / externos / Mixtos / Desconocidos]
	Objetivos Estratégicos:
	OE1|OE4|
OE5
	Coste:
	0.000,00 €

	Objetivos del proyecto
	· Objetivo 1
· Objetivo 2
· Objetivo N


	Alcance
	[Descripción del Alcence del Proyecto]

	Hitos
	· Hito 1
· Hito 2
· Hito N

	Indicadores
	Descripción

	Indicador 1
	Descripción Indicador 1

	Indicador 2
	Descripción Indicador 2

	Indicador 3
	Descripción Indicador 3









[bookmark: _Toc66104618][bookmark: _Toc66874008]3 Presupuestos
[ Se plantea el apartado para tratar de otorgar una visión completa del presupuesto 202x para la Cabildo. Quedando pendiente decidir el nivel de detalle de la misma]
El presupuesto consignado para cada uno de los proyectos, junto con la estimación presupuestaria inicial puede verse en la siguiente tabla:
	Proyecto
	Presupuestado 202x

	P1.1 Proyecto 1
	0.000,00 €

	P1.2 Proyecto 2
	-

	P1.3 Proyecto 3
	0.000,00 €

	P1.4 Proyecto 4
	-

	P1.5 Proyecto 5
	0.000,00 €

	P1.6 Proyecto 6
	-

	P1.7 Proyecto 7
	0.000,00 €

	P1.8 Proyecto 8
	-

	P1.9 Proyecto 9
	

	P1.N Proyecto N
	

	 TOTAL
	0.000.000,00 €



	Línea de Actuación
	Nº Proyectos
	Presupuestado

	L1 Calidad de los servicios públicos
	0
	0.000,00 €

	L2 Simplificación administrativa
	0
	0.000,00 €

	L3 Administración electrónica
	0
	0.000,00 €

	L4 Gobierno abierto
	0
	0.000,00 €

	L5 Dirección por objetivos
	0
	0.000,00 €

	L6 Innovación organizativa
	0
	0.000,00 €

	L7 Gestión del talento
	0
	0.000,00 €

	L8 Cooperación interadministrativa
	0
	0.000,00 €

	 TOTAL
	00
	0.000.000,00 €





[bookmark: _Toc66874009]4 Afectación a otros Planes
[El apartado 4 permitirá al lector entender la afectación del presente Plan sobre el plan de contratación previsto en el cabido para el año 2021 Esta información será un extracto o resumen de la información ya disponible en el Confluence]
[bookmark: _Toc66104620][bookmark: _Toc66874010]Plan del Contratación

[bookmark: _Toc66104621][bookmark: _Toc66874011]Plan Normativo 

[bookmark: _Toc66104622][bookmark: _Toc66874012]Plan de Formación


[bookmark: _Toc66874013]Anexos. Actas de Constitución 
[Se entiende que, como complementeo al Plan, se podría compartir de forma púbica y abierta las Actas de Consitución de los proyectos, si bien, se considera ideal que se traten de manera apartada, constituyéndose como un documento con entidad propia que no haga perder el carácter ejecutivo de este documento.]
[bookmark: _Ref57191878][bookmark: _Toc66874014]Proyecto 1.1 Nombre de Proyecto
Tabla resumen
	Nombre del Proyecto
	 P1.4 Atención a la Cuidadanía
	Fecha Inicio
	01/01/2021
	Fecha Fin
	31/12/2021

	Justificación del Proyecto
	Dar continuidad al servicio de asistencia técnica en materia de modernización administrativa que presta el cabido a los municipios de la isla de Tenerife y que constituye una obligación legal por parte de CIT Se pretende en este ejercicio incrementar el porcentaje de servicios prestados directamente por el cabildo frente a los prestados por los ayuntamientos con financiación del cabildo.

	Recursos necesarios
	Mixtos
	Coste Total Anual
	1.331.180 €
	Jefe Proyecto
	Clemente Barreto

	Objetivos Estratégicos
	OE1 50%
	Objetivos Específicos
	OP1 Mejorar la eficiencia de las infraestructuras TIC municipals 
	(OE1 40%)

	
	OE2 25%
	
	OP2 Mejorar la gestión de la seguridad informática y protección de datos.
	(OE1 10%)

	
	OE3 0%
	
	OP3 Modernizar procesos administrativos 
	(OE2 15%)

	
	OE4 0%
	
	OP4 Mejorar la capacitación digital de los empleados públicos
	(OE2 10%)

	
	OE5 25%
	
	OP5 Fomentar la capacitación digital de la ciudadanía
	(OE5 25%)

	Alcance previsto
	El Plan anual de proyectos del 2021 para la modernización municipal aborda este año el inicio de la mejora de la eficiencia de las infraestructuras TIC, a través de la mejora de la conectividad de los ayuntamientos, acompañada de la centralización de infraestructuras en el Cabildo, el apoyo para el cumplimiento de las normativas de seguridad de la información y protección de datos, el apoyo en la modernización de procesos, revisando el archivo electrónico y la gestión de personal, la capacitación digital de los empleados públicos municipales y el impulso a la ciudadanía digital a través de la Red Insular de Centros de Capacitación Digital.

	Grupo de Trabajo
	· Lo previsto e incorporado en el plan anual del proyecto 2021 pendiente de aprobación formal.
	Interesados
	· Ayuntamientos de la Isla de Tenerife
· Cuidadanía

	Hitos
	HIT-1
	Prestación en modalidad IaaS de servicios de servidores y terminales remotos virtuales
	01/07/2021

	
	HIT-2
	Prestación de servicios de apoyo y adecuación al ENS y RGPD
	31/12/2021

	
	HIT-3
	Estudio y Plan de acción modernización archivo y gestión de personal
	31/11/2021

	
	HIT-4
	Mejoras de ancho de banda de enlaces con el Cabildo
	15/12/2021

	
	HIT-5
	Prestación de servicios básicos y avanzados de ciudadanía digital en los centros de la RICID
	31/11/2021

	Recursos
	· Técnicos del Ayuntamiento
· Técnicos de la DI de Modernización
· Servicios de Apoyo Necesarios
	Riesgos
	· Resistencia al cambio
· Falta de medios
· Retrasos por problemas internos

	Indicadores
	Nombre
	Descripción

	
	Ayuntamientos conectados
	Número de ayuntamientos concetados a la red de autoprestación en el ultimo año

	
	Ayuntamientos con DPO 
	Número de ayuntamientos con DPO nombrado en el ultimo año

	
	Ayuntamientos con ENS
	Número de ayuntamientos con certificación ENS en el ultimo año

	
	Empleados formados
	Número de empleados públicos formados en el ultimo año

	
	Cuidadanos atendidos por el RICID
	Número de cuidadanos atendidos por el RICID en el ultimo año
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