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CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS ST 9&34?
Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE , 2

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de ENERO de 2015

Destinatario:
AJA: EXCNO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Servicio Administrativo de Presupuesto y Gasto Publico

Plaza de Espaiia, s/n
Santa Cruz de Tenerife

En el marco del expediente de Aprobacion del Presupuesto de este Consorcio para
el ejercicio 2015, remito adjuntos las alegaciones a la aprobacion inicial del Presupuesto,
presentadas por la secciéon sindical CC.00., asi como informe del Secretario de este

Consorcio al respecto.
Por otra parte, asimismo remito propuesta relativa at Anexo de Plantilla, al objeto
de que sea incluida y tratada por el 6rgano plenario de ese Cabildo Insular en el acuerdo

de Aprobacion definitiva de su Presupuesto.

Santa Crug de Tenerife, 21 de enero de 2015.
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e _, Delegado Insular de la Federacion de Servicios
a la Ciudadania de Comisiones Obreras Canarias, en anagrama FSC-CCOO, con
domicilio a efectos de notificaciones en el abajo expuesto, por la presente y como
mejor proceda en derecho, vengo a presentar ALEGACIONES a los Presupuestos
del Consorcio de Prevencidn, Extincién de Incendios y Salvamento de la Isla de
Tenerife para el ejercicio 2015, en base a los siguientes:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Las Alegaciones se presentan a los Presupuestos del Consorcio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife para el
Ejercicio 2015 publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n° 172 el pasado 31 de diciembre de 2014, E INTEGRADOS EN EL
Presupuesto General de la Excma. Corporacion para el ejercicio 2015 de la Plantilla
de Funcionarios y Personal Laboral al Servicio Directo, Relaciéon de Puestos de
Trabajo de los Organismos Autonomos Consejo Insular de Aguas, Patronato Insular
de Musica, Museos y Centros e Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria,
y de las Entidades Publicas Empresariales Balsas de Tenerife y Tenerife Espacio de
las Artes.

SEGUNDO.- En virtud del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
que establece en su art. 170.1.c) que tendran la consideracion de interesados los
sindicatos.

TERCERO.- Los presentes Presupuestos del Ejercicio 2015 se han realizado sin la
perceptiva negociacion que requiere el Estatuto Bésico del Empleado Publico, segiin
estipula su art. 37.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
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En efecto, la negociacién que se viene a establecer por el Estatuto Basico del
Empleado Piblico es una negociacién comiin al personal funcionario y laboral y es
competente para negociar “ todas aquellas materias y condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral”, esto es, aquellas materias o condiciones
de trabajo del personal del Consorcio de Prevencion, Extinciéon de Incendios y
Salvamento de la Isla de Tenerife que reciban un tratamiento unitario e, incluso
paralelo en el Estatuto Basico del Empleado Publico y otras normas administrativas,
como es en el presente caso al tratarse de una norma de caricter administrativa como
son los Presupuestos. En este sentido, los presentes Presupuestos para el ejercicio
2015 carecen de la previa negociacion en las siguientes materias; los criterios
generales en materia de planes e instrumentos de planificacién de recursos humanos,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, ofertas de empleo publico, acceso y
evaluacion del desempefio, el incremento de las retribuciones del personal al servicio
del Consorcio en todas aquellas materias retributivas no afectadas por los
Presupuestos Generales del Estado, la formacion continua, los planes de prevencion
en riesgos laborales y salud laboral asi como los Planes de Prevision Social
Complementaria que deben tener reflejo en los Presupuestos y que no han sido
negociados. A tal efecto, dicha negociacion se verificara con arreglo a los limites que
el articulo 37 del Estatuto Béasico del Empleado Publico marca a la autonomia
colectiva.

CUARTO.- Se contemplan en el mismo un incremento desmesurado de la partida
destina al Colectivo de “ bomberos voluntarios” con respecto al ejercicio
presupuestario anterior, y, que afecta directamente al capitulo de personal del
Consorcio, asi como una intromision a las competencias encomendadas asi como las
funciones propias del colectivo de funcionarios que conforman el Consorcio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de 1a Isla de Tenerife.

A tal efecto, cabe recordar que segin el articulo 40 de los Estatutos del Consorcio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife, se establece
que la plantilla del personal del Consorcio sera cubierta por personal propio del
Consorcio. Esto viene a significar que si los servicios son prestados por otro tipo de
personal ajenos al personal del Consorcio se estaria incumpliendo el objeto vy
naturaleza del Consorcio, tal y como se sefiala en su articulo 3, al tiempo que deberia
establecerse la cuantia de los correspondientes seguros de responsabilidad asi como
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de accidentes por actuaciones realizadas por ese colectivo de bomberos voluntarios,
y, que no tienen reflejo en los Presupuestos del 2015.

Por todo ello,

SE SOLICITA se tengan por presentadas las presentes Alegaciones a los
Presupuestos del Consorcio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de
la Isla de Tenerife para el Ejercicio 2015, que se presentan en tiempo y forma, asi
como de tenerme como parte interesada por tener interés directo en los mismos, se
subsanen en los términos sefialados y una vez subsanados se aprueben en el plazo de
un mes por el Pleno conforme estipula el RD 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Es justicia que se pide,
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