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	Área de Presidencia
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Público


	PRESUPUESTO GENERAL DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE
PROGRAMA DE ACTUACIÓN, INVERSIONES Y FINANCIACIÓN


	2016

	ENTIDAD: SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD  (SINPROMI, S.L.)
	

	MEMORIA DE OBJETIVOS A REALIZAR DURANTE EL EJERCICIO 2016

	OBJETIVOS GENERALES
1. Promover y facilitar el acceso al empleo de las personas con discapacidad.

2. Mejorar la cualificación profesional de las personas con discapacidad, potenciando su desarrollo personal y así obtener una integración social y laboral más optima, a través del acceso a  planes formativos adaptados a sus necesidades y a las del mercado laboral.

3. Garantizar la ejecución de entornos accesibles así como la supresión de las barreras físicas y de la comunicación, con el objeto de favorecer la igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad.

4. Investigar en materia de Nuevas Tecnologías como medio favorecedor del acceso a la formación, el empleo, la comunicación y el ocio de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones, mejorando su calidad de vida e independencia.

5. Favorecer el acceso de las personas con discapacidad al arte, la cultura, el deporte y el ocio desde una perspectiva integradora, favoreciendo la participación plena de las personas con discapacidad en la sociedad.
6. Facilitar el acceso a la información sobre discapacidad a profesionales y ciudadanos mediante servicios bibliotecarios que contribuyan al conocimiento de la discapacidad y al fomento de una biblioteca accesible para personas con discapacidad.
7. Optimizar los procesos de comunicación y difusión que permitan dar a conocer los proyectos y servicios que se prestan desde la Sociedad.
8. Impulsar acciones tendentes a promocionar, potenciar y concienciar sobre el voluntariado insular y el tejido asociativo en la isla a través de la Oficina Insular de Voluntariado y del Centro Insular de Entidades de Voluntariado.
9. Generar empleo y facilitar formación práctica para personas con discapacidad, a través de la creación y gestión de actividades comerciales, compatibilizando eficiencia y rentabilidad con el compromiso social.
10. Búsqueda de financiación externa para la realización de nuevas acciones objeto de la Sociedad.

11. Aplicar la perspectiva de género en el desarrollo y seguimiento de las actuaciones planificadas, garantizando el principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres
ÁREA DE INTEGRACIÓN LABORAL
OBJETIVO GENERAL

Promover y facilitar el acceso al empleo de las personas con discapacidad

 OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y ACCIONES:

1. Ofrecer un servicio integral de empleo, orientación profesional y apoyo especializado a las personas con discapacidad demandantes de empleo para su incorporación al mercado de trabajo, incidiendo en particular en personas con especiales necesidades.
· Asesoramiento y apoyo personalizado a personas con discapacidad demandantes de empleo, desarrollando itinerarios individualizados de inserción laboral, acompañándolos en los procesos de contratación e incorporación a los puestos de trabajo  en función de las necesidades individuales, incidiendo en particular en las personas con especiales dificultades.
· Potenciar la metodología de Empleo con Apoyo promoviendo el apoyo decisivo por parte de la Administración competente que en este caso es el Servicio Canario de Empleo.
· Desarrollar experiencias de inserción laboral de personas con problemas de movilidad articulando un trabajo en equipo en el que intervengan las Áreas de Integración laboral, Formación, Accesibilidad y Nuevas Tecnologías.
· Acercar los servicios de Sinpromi a un mayor número de usuarios mediante la implementación de plataforma de servicios en el marco de actuaciones propias de la administración electrónica (Proyecto a presentar a la Iniciativa MAC 2014-2020)

2. Establecer líneas de cooperación con la administración pública, entidades empresariales, asociaciones y fundaciones, para la captación y gestión de ofertas de empleo, asesorando y prestando apoyo en los procesos de incorporación de personas con discapacidad, a través de la intermediación laboral y el empleo con apoyo.

· Ofrecer a las empresas servicios de asesoramiento para la cobertura de puestos de trabajo por personas con discapacidad, llevando a cabo el análisis del puesto de trabajo, la preselección de candidatos, los ajustes necesarios el seguimiento del trabajador y llevando a cabo entrenamiento en el puesto de trabajo con aquellas personas con especiales dificultades de inserción, siguiendo la metodología de empleo con apoyo.
· Potenciar la relación con el Área de Empleo del Cabildo así como otras áreas que promuevan directa o indirectamente el empleo de manera que se cuente con el apoyo de Sinpromi para la incorporación de personas con discapacidad.
· Promover las cláusulas sociales en los concursos  públicos del Cabildo.
· Promover la interlocución frecuente con el Servicio Canario de Empleo al objeto de potenciar actuaciones que favorezcan el empleo de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de empleo.
· Promover el trabajo en red con otras asociaciones y fundaciones implicadas en la inserción social y laboral de las personas con discapacidad, proporcionándoles asesoramiento y trabajando conjuntamente en iniciativas que lleven a dar servicio y respuesta a un mayor número de personas.
· Presentación de proyectos sobre acceso al empleo de personas con discapacidad a aquellas convocatorias que se publiquen y en las que Sinpromi tenga posibilidades de conseguir subvención incidiendo en particular en proyectos innovadores dirigidos a la inserción laboral.
3. Promover la Responsabilidad Social Empresarial desde la perspectiva de la integración social y laboral de las  personas con discapacidad.

· Proponer a empresas e instituciones la firma de un acuerdo marco de colaboración para el desarrollo de planes de responsabilidad social que favorezcan la integración social y laboral de personas con discapacidad. 

· Celebración de la tercera  convocatoria del Premio SINPROMI, INTEGRA

· Participación en eventos que contribuyan a sensibilizar la integración sociolaboral de personas con discapacidad.

                          INDICADORES DE RESULTADOS

Nº PERSONAS ATENDIDAS

900

Nº CONTRATOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL

165

Nº DE CONTRATOS DE EMPLEO CON APOYO

25

Nº DE EMPRESAS A VISITAR

150

Nº OFERTAS DE EMPLEO

200

Nº EMPRESAS OFERTANTES 

120

Nº DE PERSONAS REMITIDAS A ENTREVISTAS DE TRABAJO

600

Nº DE ORGANISMOS PÚBLICOS CON LOS QUE SE INCREMENTARÁ LA INTERLOCUCIÓN

2

Nº DE ONG CON LAS QUE SE LLEVARÁ A CABO PROYECTOS EN COMÚN

3

Nº DE PROYECTOS A PRESENTAR

2

Nº DE CONVENIOS DE RSC

10

EQUIPO DE APOYO INDIVIDUALIZADO AL EMPLEO 

OBJETIVO GENERAL

Favorecer de forma rápida la inserción de las personas con discapacidad por trastorno mental de larga duración en el mercado laboral ordinario.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y ACCIONES

1. Ofrecer acompañamiento, apoyo y seguimiento individualizado a cada persona, con el fin de acceder, mantener y consolidar el empleo, del modo más autónomo e integrado que sea posible.
2. Sensibilizar, asesorar e informar a las empresas en materia de integración para el empleo de las personas con trastorno mental severo.

3. Abrir y consolidar la colaboración con el mundo empresarial, instituciones y asociaciones para lograr el incremento de oportunidades de integración en el empleo de estas personas.

4. Remover los obstáculos que dificulten la integración laboral de las personas con discapacidad por trastorno mental grave y persistente.

ÁREA DE FORMACIÓN
OBJETIVO GENERAL

Mejorar la cualificación profesional de las personas con discapacidad, potenciando su desarrollo personal y así obtener una integración social y laboral más óptima, a través del acceso a planes formativos adaptados a sus necesidades y a las del mercado laboral.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Valoraciones de las necesidades formativas especificas del alumnado y reajustar su orientación formativa.

2. Diseñar y desarrollar acciones formativas adaptadas a las necesidades formativas de las personas con discapacidad y a la demanda del mercado laboral.

3. Impartir acciones formativas para el desarrollo personal de las personas con discapacidad y para capacitarlas para empleo, en función de las necesidades del mercado laboral, mediante la modalidad presencial y on line.
4. Sensibilizar a la sociedad sobre la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

5. Acercamiento con la Consejería de Educación con el objeto de establecer una colaboración entre ambas entidades.

6. Desarrollar los Proyectos subvencionados de las diferentes Convocatorias.

7. Captar y buscar recursos que permitan el desarrollo de nuevas acciones formativas.

8. Mantener el Sistema de Calidad y Accesibilidad ya adquirido.

ACCIONES:

1. Valoraciones de las necesidades formativas especificas del alumnado y reajustar su orientación formativa.

· Valoraciones de las necesidades formativas especificas del alumnado y reajuste de su orientación formativa si fuera necesario (atención al público).
2. Diseñar y desarrollar acciones formativas adaptadas a las necesidades de formación de las personas con discapacidad y a la demanda del mercado laboral.

· Prospección de nuevas especialidades formativas a impartir.
· Formato Word y/o web de las diferentes acciones formativas a impartir.
2. Impartir acciones formativas para el desarrollo personal de las personas con discapacidad y para capacitarlas para empleo, en función de las necesidades del mercado laboral, mediante la modalidad presencial y on line.
Formación presencial: 

· Impartición de 7 acciones formativas en competencias básicas y profesionalizadoras dirigidas a desarrollar y potenciar las habilidades y destrezas imprescindibles para la integración social y laboral de personas con discapacidad.

· Impartición de 5 acciones formativas (seminarios) dirigidas a desarrollar las habilidades y destrezas imprescindibles para el desarrollo personal de la persona previa a la idoneidad de empleabilidad.
     Formación on line:

· Impartición de 2 tutoriales dirigido a desarrollar y potenciar las habilidades y destrezas imprescindibles para la integración social y laboral de personas con discapacidad. 

4. Sensibilizar a la sociedad sobre la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

· Desarrollar acciones formativas dirigidas a profesionales que se interrelacionan con personas con discapacidad.

5. Acercamiento con la Consejería de Educación con el objeto de establecer una colaboración entre ambas entidades.

· Contacto con la Consejería de educación con objeto de establecer líneas de colaboración que beneficien a las personas con discapacidad.

6. Desarrollar los Proyectos subvencionados de las diferentes Convocatorias.

· Fundación CajaCanarias. Proyecto Tuhistoria.com. Tuhistoria.com, es un proyecto que promueve el movimiento juvenil y la diversidad funcional en Tenerife. El objeto es concienciar a la juventud y disminuir el número de personas con discapacidad sobrevenida a la vez que las sensibilizamos. 
· Contacto con centros educativos.
· Selección de los diferentes ponentes de las charlas.
· Elaboración herramientas visuales que susciten interés en los jóvenes, como por ejemplo con “Draw my life”.

· Organización de las actividades “Ponte en mi lugar” a desarrollar conjuntamente con la Conferencia.

· Elaboración del Blog Tuhistoria.com para la difusión de las actividades y vivencias desarrollas en el proyecto.

· Preparación jornadas finales y concurso del video viral sobre el tema ganador.

· Punto de Formación Incorpora, presentado al amparo de la Obra Social ¨La Caixa”. Convocatoria Puntos de Formación Incorpora 2016. Incorpora La Caixa y que se encuentra pendiente de aprobación.
· Prospección de los puestos de empleo y determinantes en la elección.

· Preparación de contenido formativo.

· Selección alumnado.

· Desarrollo de 3 acciones formativas a lo largo del 2016. 

· Gestión empresas en prácticas (contacto con empresas y organización de las mismas)

7. Captar y buscar recursos que permitan el desarrollo de nuevas acciones formativas.

· Búsqueda de nuevas líneas de financiación para realizar acciones formativas.

· Realización de proyectos para la captación de recursos que permitan potenciar las acciones a realizar por el Área de Formación.

8. Mantener el Sistema de Calidad y Accesibilidad ya adquirido.

· Revisión de los procedimientos de las diferentes acciones del Área.

· Revisión de los diagramas de flujo.

· Elaboración de cuadros de indicadores.

· Revisión de cuadros de indicadores.

ÁREA DE ACCESIBILIDAD
OBJETIVO GENERAL
Garantizar la ejecución de entornos accesibles así como la supresión de las barreras físicas y de la comunicación, con el objeto de favorecer la igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de accesibilidad universal y supresión de barreras físicas y de la comunicación.

2. Impulsar la accesibilidad universal y el diseño para todas las personas, instando a otros organismos públicos y privados.
3. Sensibilizar y concienciar a la población en general, con el objeto de favorecer la igualdad de oportunidades de las personas con movilidad y comunicación reducida, fomentar el cumplimiento de la normativa y el respeto por las actuaciones realizadas.

4. Asegurar la permanencia de las personas con discapacidad en sus viviendas y el acceso a una vivienda digna adaptada a cualquier circunstancia. 

5. Fomentar el cumplimiento de la Ley Canaria de Accesibilidad en los aspectos destinados al trasporte accesible. 

6. Favorecer el conocimiento de los recursos accesibles existentes.

1. Garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de accesibilidad y supresión de barreras físicas y de la comunicación.

· Realización de una propuesta estratégica global por parte de SINPROMI, para garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, en las acciones que se promuevan por parte del Cabildo y sus entidades participadas. (acción a desarrollar por todas las áreas de Sinpromi)

· Apoyo técnico en materia de accesibilidad mediante el servicio de información y asesoramiento  dirigido a particulares, profesionales y entidades.

· Control del cumplimiento de la normativa vigente en materia de accesibilidad en todas las acciones de infraestructuras que se promuevan desde el Cabildo. 

· Realización de informes sobre el cumplimiento de la normativa de accesibilidad en proyectos y obras del Cabildo y otras entidades públicas.

· Colaboración con el Servicio Técnico de Bienestar Social al objeto de elevar conjuntamente una propuesta de modificación del Reglamento 227/1997 a fin de adaptarlo a los nuevos requerimientos del Código Técnico y obtener un solo documento normativo.

· Colaboración AENOR, para llevar a cabo acciones conjuntas en materia de certificación del sistema de gestión de accesibilidad universal.

· Potenciación de los contactos con las entidades del sector de la construcción, Colegios Profesionales, Gobierno de Canarias, Ayuntamientos para impulsar el control del cumplimiento de la normativa y la puesta en marcha del régimen sancionador.

· Organización e impartición Curso de Accesibilidad y Diseño para Todas las Personas, en colaboración con el Colegio de Arquitectos de Canarias.

· Participación como socios en TURISFERA, Clúster de Innovación Turística, con el fin de promover la accesibilidad universal como factor de calidad y de innovación.

· Colaboración con la Universidad de La Laguna en el diseño e impartición de un Curso Superior de Accesibilidad Universal y Diseño para Todas las Personas. (a través de la Fundación General de la Universidad)
· Colaboración con el Área de Empleo, Desarrollo Económico, Comercio y Acción Exterior (Actividades Clasificadas) y el Área de Turismo del Cabildo, con el objeto de unificar los criterios de otorgamiento de licencias de apertura. 
2. Suprimir las barreras físicas y de la comunicación, instando a otros organismos públicos y privados a contemplar la accesibilidad.

· Apoyo técnico en la ejecución del Plan de Accesibilidad e Inclusión social y laboral de las personas con discapacidad del municipio de Santa Cruz de Tenerife. (desarrollo en colaboración con las Áreas de Nuevas Tecnologías, Formación y Empleo).
· Convenio de Colaboración con el Consorcio de Rehabilitación de Puerto de la Cruz, con el objeto de garantizar la accesibilidad universal en las acciones que se promuevan por parte del Consorcio y elevar la calidad de las infraestructuras turísticas de Puerto de la Cruz. Se detallan algunas de las actuaciones a realizar en el marco de este Convenio.
· Diagnóstico de la Accesibilidad Universal e Implantación del Sistema de Gestión para Teleférico del Teide.

· Propuesta para la mejora de la accesibilidad en las oficinas de atención al ciudadano del Cabildo, promoviendo la certificación en accesibilidad universal en las de más afluencia. 

· Propuesta para la mejora de la accesibilidad en la entrada principal del Palacio Insular. Sustitución de la plataforma existente y otras actuaciones.

· Plan de Accesibilidad a los Centros de Mayores. Continuación de las acciones emprendidas para mejorar la accesibilidad en los inmuebles donde se reúnen las asociaciones de mayores. El plan comprende el diagnóstico y la elaboración de propuestas para la mejora de la accesibilidad, para posteriormente ejecutar las obras.

· Diseño de un proyecto de infoaccesibilidad para el Museo Municipal de Bellas Artes de Santa Cruz, en colaboración con el Área de Nuevas Tecnologías e Informática.

· Desarrollo de una experiencia piloto en coordinación con el Área de Integración Laboral, el Área de Formación y el Área de Nuevas Tecnologías, con el objeto de impulsar la integración de personas con problemas de movilidad, así como la accesibilidad universal en la empresa privada. Se trataría de mejorar la accesibilidad en el entorno de la empresa, tanto para garantizar el acceso a puestos de trabajo en dicha empresa a personas con problemas de movilidad, como para adecuar los espacios a clientes con movilidad y comunicación reducida.

· Desarrollo de proyectos innovadores con el objetivo de promover y garantizar la accesibilidad universal. Búsqueda de financiación. Convenios de colaboración con entidades públicas y privadas.
· Redacción de propuesta para presentar en la nueva convocatoria de los PCT-MAC, con el objetivo de desarrollar productos turísticos para todas las personas.
3. Sensibilizar y concienciar a la población en general, con el objeto de favorecer la igualdad de oportunidades de las personas con movilidad y comunicación reducida, fomentar el respeto por las actuaciones realizadas, favorecer el cumplimiento de la normativa.

· Impartición de charlas y comunicaciones de concienciación y sensibilización en materia de accesibilidad universal.

· Realización de campañas de sensibilización con el objeto de dar a conocer el concepto de accesibilidad universal y los beneficios para toda la población. Implicar a la sociedad en la consecución de la accesibilidad a través del respeto a las actuaciones realizadas.

· Desarrollo de herramientas audiovisuales de apoyo a la concienciación y la sensibilización de la ciudadanía sobre la importancia de alcanzar entornos accesibles, así como por el respeto de las actuaciones realizadas, así como sobre los recursos existentes.

4. Asegurar la permanencia de las personas con discapacidad en sus viviendas. 

· Promoción del concepto de vivienda adaptable. Continuación del  Proyecto “Una Casa para Toda la Vida”.
· Contactos con el Instituto Canario de la Vivienda, así como con las entidades de promoción de la vivienda pública a fin de garantizar la permanencia de las personas con movilidad reducida en sus viviendas y favorecer el acceso a viviendas accesibles.

5. Fomentar el cumplimiento de la Ley Canaria de Accesibilidad en los aspectos destinados al trasporte adaptado. 

· Desarrollo de acciones conjuntas entre METROPOLITANO, la empresa de transportes TITSA y el Área de Movilidad del Cabildo, a fin de mejorar la accesibilidad de las infraestructuras de transporte público dependientes de la corporación insular. 

· Participación en la Mesa de Movilidad de TITSA.

6. Favorecer el conocimiento de los recursos accesibles de la Isla de Tenerife.

· Impulso de la plataforma tecnológica Tenerife Accesible, como herramienta de información del nivel de accesibilidad tanto de instalaciones como de las áreas turísticas, gestionando la incorporación al Proyecto de Smart Island impulsado por el Cabildo, así como instrumento para la gestión y planificación de proyectos para la mejora de la accesibilidad de la isla. 

· Actualización de la información y el conocimiento de los recursos accesibles existentes en la isla. Incorporación de información georreferenciada (GIS). Establecimientos e itinerarios.

· Mejora de la parte pública de la plataforma tecnológica Tenerife Accesible, destinada a ofrecer información actualizada sobre el nivel de accesibilidad de los recursos turísticos de la isla de Tenerife a través de:

· Desarrollo final y presentación de la APP de la Guía Tenerife Accesible.
· Adaptación de la web de la guía Tenerife Accesible, a los nuevos criterios de búsqueda establecidos en la APP.
· Promoción de la nueva app y de la web de recursos accesibles de la isla, www.tenerife-accesible.org como herramienta de información especializada en lugares y recursos accesibles.
· Coordinación con Turismo de Tenerife en la difusión de los recursos accesibles de la isla de Tenerife.
· Promoción de la accesibilidad universal como factor de calidad en el turismo y dinamización del Turismo para Todos a través de la guía Tenerife Accesible. Asesoramiento técnico a los establecimientos visitados que lo requieran.

ÁREA DE NUEVAS TECNOLOGÍAS
OBJETIVO GENERAL.

Investigar en materia de Nuevas Tecnologías como medio favorecedor del acceso a la formación, el empleo, la comunicación y el ocio de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones, mejorando su calidad de vida e independencia.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
1. Promocionar, los servicios del Área de Nuevas Tecnologías y el CIVAT como centro de referencia en Canarias, así como el uso de las tecnologías de apoyo.

2. Investigar en materia de  productos de apoyo, desarrollo tecnológico e impresión digital.

3. Favorecer el cumplimiento de la normativa en materia de accesibilidad a la información.

4. Diseñar y adaptar software que cualifique a las personas con discapacidad, para favorecer su inserción socio-laboral.

5. Favorecer la formación en materia de TIC y Discapacidad así como TIC para las necesidades específicas de apoyo educativo (n.e.a.e)

6. Dar un aspecto transversal al área de nuevas tecnologías para que ésta pueda dar apoyo al resto de áreas sociales de la entidad: empleo, formación, biblioteca y accesibilidad.

7. Sensibilizar y concienciar a la población en  general, con el objeto de favorecer la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, fomentando el respeto por las personas que nos rodean.

ACCIONES
1. Promocionar, los servicios del Área de Nuevas Tecnologías y el CIVAT  como centro de referencia en Canarias, así como el uso de las tecnologías de apoyo.
· Mantenimiento y actualización del Portal TICa: Tecnologías de la Información y la Comunicación Accesibles, que da soporte a las actividades del CIVAT.

· Actualización del observatorio. Noticias innovadoras relacionadas con la innovación y la discapacidad.

· Actualización del Banco de Recursos.

· Actualización de Productos de apoyo. 

· Asesorar en materia de Productos de Apoyo a profesionales, familiares y personas con discapacidad.

· Mantenimiento y actualización del Servicio de Préstamos.

· Jornadas de puertas Abiertas del CIVAT, sede del sur.

· Abrir una vía de comunicación a través de las TIC.

· Facebook: dónde se comparte información relacionada con tecnologías, impresoras 3D.

· Blog PACE: Productos de Apoyo para Centros.

· Portal TICa: solicitud de servicios del CIVAT y área en información sobre recursos.

· Blog TICaccesibles.

· Diseño e impresión de un folleto que recoja los servicios que se realizan desde el área.
2. Favorecer el cumplimiento de la normativa en materia de accesibilidad a la información.

· Colaboración en la impartición de cursos sobre normativa vigente para técnicos y personal de la Administración Pública y profesionales relacionados con la tecnología o productos de apoyo. 

· Colaboración con el área de Accesiblidad para el diseño e impartición de un curso en Accesibilidad Universal y Diseño para todas la personas.

· Diseño e impartición on-line de un  Curso sobre Tecnología y Discapacidad, cuyos beneficiarios serán todos los profesionales interesados en tecnologías accesibles.

· Desarrollo de proyectos innovadores con el objetivo de promover y garantizar la accesibilidad universal. Búsqueda de financiación.

· Ejecutar las acciones pertinentes a los convenios firmados en el año anterior: 

· Asociación provincial de Parkinson.

· Asociación de familiares y enfermos de Alzheimer. AFATE.

· Asociación de Padres de Personas con Autismo de Tenerife. APANATE.

· ATELSAM.

· Diseño de un Proyecto de Infoaccesibilidad para el Museo Municipal de Bellas Artes, en colaboración  con  el área de Accesibilidad e informática.

3. Promover la investigación en materia de Productos de Apoyo.

· Realizar las acciones que conlleven el grupo con la ULL-ITER- SINPROMI. Búsqueda de financiación que permita el desarrollo de aplicaciones tecnológicas para personas con discapacidad. 

· Todas aquellas acciones relacionadas con el foro iProA.
· Abrir nueva línea de trabajo que permita conocer la aplicación de las impresoras 3D para personas con discapacidad.

4. Diseñar y adaptar software que cualifique a las personas con discapacidad, para favorecer su inserción socio-laboral.

· Diseño de ejercicios, tanto cognitivos como físicos que permitan el uso de la herramienta Advant a las personas usuarias de la Asociación de Parkinson y AFATE.

· Realización paquetes de frases que permitan dotas de contenido específico al dispositivo locutivo D¡LO. 

· Desarrollo de actividades específicas que pueden generarse como herramientas de evaluación y entrenamiento de capacidades.

5. Favorecer la formación en materia de TIC y Discapacidad así como TIC para las necesidades específicas de Apoyo Educativo.
· Impartición de cursos relacionados con productos de apoyo y tecnologías para formar a profesionales que tengan atención directa a personas con discapacidad.

· Impartición de charlas informativas a estudiantes y asociaciones relacionadas con el ámbito de la discapacidad.

· Realización de cursos formativos sobre las herramientas TICa: D¡LO, Advant y ADAPRO.

· Diseño e impartición junto al Área de Accesibilidad de un curso Superior de Accesibilidad Universal y Diseño para Todos.( Universidad de La Laguna)

· Diseño e impartición junto al Área de Accesibilidad de un Curso de Accesibilidad y Diseño para Todas las Personas. (Colegio de Arquitectos de Canarias).

· Diseño e impartición de un Curso sobre sistemas Alternativos de Comunicación. 

6. Dar un aspecto transversal al área de nuevas tecnologías para que ésta pueda dar apoyo al resto de áreas sociales de la entidad: empleo, formación, biblioteca y accesibilidad.

· Proyecto conjunto con el área de integración laboral a fin de dotar al área de herramientas tecnológicas que permitan garantizar el acceso al empleo de personas con discapacidad. Uso de herramientas como Me Facilyta, aMialcance, ecaTIC. 

· Proyecto conjunto con el área de formación, en la dotación y cambio de la plataforma de formación, a fin de generar una única herramienta que aglutine no sólo la formación a personas con discapacidad sino a profesionales. 

· Proyecto conjunto con la Unidad de Apoyo para implementar el uso de la tecnología en aquellos casos que se consideren de interés.

7. Sensibilizar y concienciar a la población en  general, con el objeto de favorecer la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, fomentando el respeto por las personas que nos rodean.
· Realizar campañas de sensibilización por los centros profesionales, centros educativos, ayuntamientos, centros de salud y asociaciones que permitan a la población en general y los niños /niñas en particular conocer la realidad de las personas con discapacidad, los productos de apoyo que utilizan etc. 

· Campaña PACE. (Productos de Apoyo en CEntros). Creación de nuevos kits, que permitan ampliar las temáticas existentes:
· Actualmente: “Acceso al ordenador”, “Causa-efecto”, “comunicación”, “grafomotricidad”, “sensorial”, “ocio y tiempo libre” para mayores y “mayores activos”.

· De nueva creación:  “Kit sensorial para mayores”, “kit de lectura fácil”, “alimentación autónoma”

· Campaña “D¡ me LO” que permita conocer a los profesionales que trabajan con personas con trastornos del habla, los sistemas alternativos de comunicación.
OTRAS ACCIONES:
· Elaboración y presentación de proyectos que permitan dotar al área de personal.

· Participación en ferias y congresos que nos permita darnos a conocer.

· Difusión y promoción del Portal TICa www. portaltica.net  como herramienta especializada en las Tecnologías de la información y la comunicación para personas con discapacidad así como en productos de apoyo.

· Apoyo técnico en la ejecución de del Plan de Accesibilidad de Santa Cruz de Tenerife, en colaboración con el Área de Accesibilidad.

· Acciones relativas a TENERIFE LICITA.

· Contacto con Ortopedias y tiendas especializadas para conocer catálogo de productos que comercializan así como posibilidad de tener en el CIVAT material expuesto que comercialicen.
ÁREA DE CULTURA, OCIO Y DEPORTE
OBJETIVO GENERAL

Favorecer el acceso de las personas con discapacidad al arte, la cultura, el deporte y el ocio desde una perspectiva integradora, favoreciendo la participación plena de las personas con discapacidad en la sociedad.

TALLER GIRO ARTE
Programa Formativo. Obras a realizar:

Una obra pictórica basada en las composición picasiana y bocetos realizados para la elaboración de la misma y Mandala realizado mediante el diseño de representaciones lineales y curvadas, dispuestas de forma concéntrica en un círculo, creando repeticiones visuales.
Objetivos Artísticos:
· Realizar a escala natural una interpretación bajo la visión de Emilio Machado de la obra “Guernica” de Picasso.
· Exponer la obra en el Círculo de Bellas Artes de Santa Cruz de Tenerife.

· Diseñar dibujos enmarcados en un círculo con diferentes formas y colores que giran en torno a un eje central.

· Realizar una pieza por alumno con la forma circular dividiendo el espacio interior geométricamente.

· Exponer una selección de Mandalas con la técnica de Trencadis en sala de exposiciones a determinar.

Objetivos Didácticos:

· Experimentar con el color mediante la realización de una obra pictórica en gran formato.

· Reconocer  La obra “Guernica” de Picasso, su importancia artística e histórica.

· Utilizar  sus propios medios para conocer la obra.

· Estudiar. La escala (se realizará con las mismas dimensiones del cuadro original), los colores, uso del blanco y negro, la línea, formas geométricas, sombras, luces e interpretación del artista colaborador.

· Investigar  las técnicas mixtas sobre soporte pictórico a determinar

· Aprender a realizar una obra de gran formato mediante el  trabajo en equipo y todo lo relacionado al conocimiento de la importancia de esta obra y su repercusión en la historia del arte.
· Experimentar con el color, la repetición y la forma mediante diseño de Mandalas.

· Reconocer las formas geométricas.

· Utilizar los bocetos que cada alumno diseña para la elaboración de un círculo en una forma cuadrangular, que se dividirá desde el centro (mediante repeticiones iguales), sectorizando las partes.

· Estudiar los contrastes de color y armonía en relación fondo forma.

· Investigar la técnica de mosaico sobre soporte rígido (madera).

· Aprender a trabajar el Trencadis, rompiendo y pegando los azulejos cerámicos, disponiendo los colores de forma ordenada, creando espacios a partir de los ejes cardinales.
BIBLIOTECA INSULAR ESPECIALIZADA EN DISCAPACIDAD

OBJETIVO GENERAL
Facilitar el acceso a la información sobre discapacidad a profesionales y ciudadanos mediante servicios bibliotecarios que contribuyan al conocimiento de la discapacidad y al fomento de una biblioteca accesible para personas con discapacidad.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS
 1. Reunir y organizar un fondo documental de discapacidad y de materiales adaptados a las necesidades de las personas con dificultades.

 2. Ofrecer atención y orientación a los usuarios de la biblioteca mediante los servicios de consulta y préstamo, dentro de la Red de Bibliotecas de Canarias.

 3. Editar las publicaciones Leeigual.dis y Boletín digital de discapacidad.

 4. Renovar el Boletín digital para que sea accesible y adaptable a distintos dispositivos de lectura.

 5. Colaborar con entidades y asociaciones de personas con discapacidad intelectual, mayores, inmigrantes, etc., para fomentar el acceso a la lectura.

 6. Hacer adaptaciones a Lectura fácil de documentos informativos y editar un nuevo relato literario en este formato.

 7. Realizar Clubs de lectura para personas con dificultades de comprensión lectora.

 8. Organizar charlas y visitas a la biblioteca para informar sobre la necesidad de hacer accesible la información y la literatura a las personas con dificultades.

 9. Organizar un curso de lectura fácil para dar formación a profesionales.

PROMOCIÓN DEPORTE ADAPTADO
· Colaborar con otras entidades para favorecer la realización de programas, promoción o servicios destinados al deporte adaptado y de patrocinio deportivo a entidades que faciliten la participación deportiva de las personas con discapacidad.
ÁREA DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES EXTERNAS
OBJETIVO GENERAL

Optimizar los procesos de comunicación y difusión que permitan dar a conocer los proyectos y servicios que se prestan desde la Sociedad.
ACCIONES.

1. Atención a entidades y particulares, que demandan información sobre nuestros servicios, así como colaboración o apoyo de Sinpromi para proyectos o actos en materia de discapacidad. 

     •  Atención informativa personalizada a usuarios o entidades, así como tramitación y  gestiones para la colaboración o apoyo de Sinpromi para eventos, programas o proyectos solicitada por otras entidades o asociaciones (Participación en CINEDFEST 2016).

 2. Promoción y difusión de los servicios y acciones objeto de interés público (coordinación con el Gabinete de Prensa del Cabildo Insular). 

· Difusión de la labor que desarrolla Sinpromi, con el fin de facilitar la integración social y laboral, así como la mejora de la calidad de vida de la personas con discapacidad. 

· Envío de información a Gabinete de Prensa del Cabildo, para la redacción de noticias objeto de comunicación pública. 

· Redacción y/o supervisión de material informativo y divulgativo de la Sociedad (actualización material informativo 2016). 

 3. Coordinación de acciones para la difusión de programas objeto de convocatoria de rueda de prensa y/o comunicación.

· Coordinación de agendas de áreas que intervienen en la comunicación y el envío de información necesaria para su correcta difusión (Consejera Delegada, Presidencia, Acción Social, Prensa Cabildo...).

· Remisión de  información para dossiers medios de comunicación.

· Supervisión del material de difusión (cartelería, folletos...).

4. Redacción de información para medios de comunicación especializados.

· Revistas, periódicos y webs especializados (Revista PINTADERA 2016).

5. Redacción, mantenimiento, actualización y supervisión de la información en medios de comunicación propios de Sinpromi.

· Mantenimiento y actualización de información en medios propios de comunicación de Sinpromi:

· Página Web de la Sociedad:  www.sinpromi.es  

· Supervisión de Boletín Digital y LEEIGUAL.DIS. 

· Facebook, Twitter, youtube

6. Gestiones para Actos públicos en los que participa Sinpromi (exposiciones, jornadas...)
· Elaboración  de cartas, mailings e invitaciones (inauguraciones, entrega de premios....). 

· Tareas protocolarias (presentaciones…).
· Acciones de apoyo a las distintas Áreas que intervienen en estos actos. 
7. Supervisión de las campañas de publicidad realizadas por Sinpromi o en las que colabore esta Sociedad Insular. 

8. Supervisión de la información e  imagen corporativa de la Sociedad.    

· Supervisión de la información e imagen corporativa de Sinpromi en soportes informativos escritos y audiovisuales, así como en los distintos actos que organiza o colabora.

9. Realización de acciones de difusión para el adecuado tratamiento y visión de la discapacidad, que promueva la normalización social.

· Coordinación de Charlas o conferencias en las que participan personas con discapacidad y /o en materia de discapacidad (acto-conferencia de persona con discapacidad de relevancia pública 2016). 

PROGRAMA TENERIFE SOLIDARIO

OBJETIVO GENERAL

Impulsar acciones tendentes a promocionar, potenciar y concienciar sobre el voluntariado insular y el tejido asociativo en la isla y confirmar al Centro Insular de Entidades de Voluntariado como entidad de referencia.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y ACCIONES

1. Información y asesoramiento a cualquier persona interesada en el voluntariado y la solidaridad, y de manera específica a las entidades de voluntariado.

2. Promoción del Voluntariado Insular con el objetivo de lograr una mayor sensibilización social, así como difundir la labor de las entidades de voluntariado insulares dando a conocer sus programas y proyectos a través de las siguientes acciones:

a. Campaña de captación de financiación para las entidades de voluntariado a través de la Plataforma de Crowdfunding.
b. Campaña de promoción del voluntariado en la Corporación Insular.

c. Campaña de promoción del voluntariado deportivo.

d. Campaña de promoción del voluntariado cultural.

e. Campaña de promoción del voluntariado en los jóvenes con el lema “Cuenta Conmigo”

f. Campaña de promoción del voluntariado en las personas mayores “Tu eres el mayor voluntario”

g. Campaña de promoción del voluntariado corporativo en las empresas.

h. Campaña de promoción de sostenibilidad entre las entidades de voluntariado.

i. Celebración de un acto público institucional. Premio a la Solidaridad.
j. Promoción del voluntariado municipal.
k. Promoción del voluntariado en la comunidad universitaria.

l. Emisión de programas radiofónicos.

m. Promoción del voluntariado a través de las redes sociales.
3. Formación: Escuela de Voluntariado

El Programa Tenerife Solidario ofrece anualmente formación a través de la Escuela de Voluntariado. Se proponen las siguientes actuaciones:
· Ejecutara un programa de gestión de cambio para la Escuela de Voluntariado.

· Celebración de los cursos de iniciación al voluntariado.

· Celebración de los cursos de especialización.

· Celebración de los cursos de gestión asociativa.
· Celebración de jornadas temáticas.
4. Dotación de infraestructura y equipamiento a las entidades de voluntariado.
ÁREA EMPRESARIAL
OBJETIVOS GENERALES

Continuidad en el desarrollo de la implantación de sistemas y mecanismos de control interno impulsados en 2015. Estudiar la implantación de un Nuevo ERP que mejore potencialmente el control interno y la llevanza documental comparado con Contaplus y terminar de implantar el plan de viabilidad de ajuste de las diferentes áreas de negocio y purga de los elementos de pérdida e ineficiencia de la sociedad.
Generar empleo y facilitar formación práctica para personas con discapacidad, a través de la creación y gestión de actividades comerciales, compatibilizando eficiencia y rentabilidad con el compromiso social.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

1. Asegurar la viabilidad de todas las actividades comerciales.

2. Implantación de un modelo de gestión basado en la proximidad, el conocimiento técnico y la calidad, garantizando la mejora de los servicios.

3. Ampliación de la cartera de clientes, difundiendo y dando a conocer los servicios prestados.

4. Elaboración de un Plan de Formación Continuo que permita la excelencia en la calidad de los servicios e impulse el desarrollo personal y profesional de los trabajadores y trabajadoras. 

5. Planificación y seguimiento por la Unidad de Apoyo de las acciones necesarias para el ajuste personal y social de las personas con discapacidad empleadas.

El desglose por áreas de desarrollo comercial es el siguiente:
· Red de Tiendas La Alpizpa
Comercialización de productos elaborados total o parcialmente por personas con discapacidad, así como complementos de decoración, trajes típicos y otros complementos.

· Brigada de Jardinería y Servicio de mantenimiento de superficies de césped artificial

Objetivos 
1- Reducción del déficit económico de la brigada de jardinería

2- Seguimiento de los servicios prestados

3- Integración laboral de personas con discapacidad

4- Mejorar la calidad de los servicios prestados por la brigadas

5- Mejorar la comunicación interna

6- Facilitar el funcionamiento al área administrativa

7- Mejorar la formación de los trabajadores

8- Implantación de un inventario para el control de materiales, herramientas y maquinaria

Acciones

1-Reducción del déficit económico de la brigada de jardinería.

Procurar la reducción del déficit económico de las brigadas de jardinería y césped artificial mediante actuaciones continuas de trabajos comerciales para la oferta de servicios relacionados con ambas áreas (mantenimientos de jardines, instalaciones de riego, alquiler de plantas ornamentales para eventos, instalaciones de césped artificial tanto para canchas deportivas y parque infantiles como para particulares así como su mantenimiento, etc). 

Disminuir los gastos en herramientas, materiales, maquinaria y mantenimiento de vehículos comerciales mediante la búsqueda y contratación de nuevos proveedores, talleres, etc… que nos puedan ofrecer mejor servicio y con costes menores a los actuales.

Estas actuaciones se realizarán a través de reuniones y visitas a posible clientes y también enviando cartas de presentación a empresas o particulares que pudieran estar interesados en nuestros servicios. También se utilizará la publicidad corporativa ya existente para distribuir en urbanizaciones, zonas residenciales y viviendas particulares.

Ofreceremos también nuestros servicios en todas aquellas ferias, congresos o eventos en los que nos sea posible darnos a conocer.

2-Seguimiento de los servicios prestados

Se implantará un seguimiento de los servicios prestados a nuestros clientes por medio de plantillas en la que ellos darán su conformidad a los servicios recibidos.

3-Integración laboral de personas con discapacidad

Si se reduce el déficit y dependiendo del volumen de trabajo  se valorará la posible contratación e integración de más personas con discapacidad a las áreas de servicio de jardinería y campos de futbol.

4- Mejorar la calidad de los servicios prestados por las brigadas

Mejorar en lo posible, tanto la calidad de nuestros servicios, como la imagen personal y profesional mediante cursos de formación específicos para los trabajadores y acordes a los puestos de trabajos y funciones respectivos.

Continuación del seguimiento y evaluación de los trabajadores con la colaboración del área de apoyo. 

5-Mejorar la comunicación interna

Conseguir que la comunicación tanto con los trabajadores como con la dirección y área de apoyo sea lo más clara posible, para evitar problemas de comunicación y malos entendidos que conllevan un mal funcionamiento de las dos áreas. Todo esto se hará mediante reuniones periódicas con todas las partes.
6-Facilitar el funcionamiento al área administrativa

Procurar al área administrativa toda la documentación relacionada con facturas y presupuestos detallados  para facilitar el trabajo a esa área.

7- Mejorar la formación de los trabajadores

Como ya se ha mencionado en el objetivo número 3 llevar a cabo la formación necesaria para los trabajadores de las brigadas.

8- Implantación de un inventario para el control de materiales, herramientas y maquinaria

Se realizará un inventario con plantillas para llevar un control mensual y anual de todos los materiales, herramientas y maquinaria utilizada por las brigadas para conseguir un mayor control y reducción en el consumo de materiales y herramientas.

9- Implantación de una nueva línea de sub-negocio en relación al mantenimiento de Pistas de Pádel.

Realizar el estudio para acometer la inversión moderada necesaria para la implementación de actividades de prestación de servicios de pistas de pádel.

· Estacionamientos de uso público
Gestión de estacionamientos, realizando los servicios específicos de vigilancia y mantenimiento que requieran estas instalaciones. Actualmente se gestionan los aparcamientos “El Estadio”, “Plaza de España”, “Mencey” y “Centro IASS”

OBJETIVOS

1.- Puesta en marcha parking Hospital del Norte.

2.- Reequilibrio económico de todos los estacionamientos, potenciamiento del eje estratégico de los mismos sobre el parking del Mencey.

3.-Superado la barrera de abonados en 2015 del Parking de El Estadio y Mencey, implementar nuevas formas de abonados hasta hallar el punto de equilibrio en rotación. Establecidas conversaciones con Gestur para liberación de plazas de propietarios no vendidas como posibles abonados.

4.- Llevar puntos de equilibrio al parking de El Estadio mediante la consecución de la barrera de 90 abonados extra desde cambio de precios en mayo de 2015. 

ACTIVIDADES

1.- Estudio implementación actividades complementarias de lavado en los estacionamientos.
2.- Tarifas nocturnas específicas y bonos restauración en el estacionamiento Mencey.

· Explotación Finca Agrícola Las Eres

Producción y comercialización de frutas y hortalizas.
Asegurar su sostenibilidad vía kilos vendidos y a través de las medidas impulsadas.
· Gestión de Residuos

Encomiendas de Gestión del área de medioambiente del Cabildo de Tenerife, Planta de Clasificación de Envases y Puntos Limpios de la isla de Tenerife, con objeto de favorecer, en entornos normalizados de trabajo, la integración laboral de personas con discapacidad.

Del personal contratado en la Planta de Clasificación de Envases, el 34% de las personas tiene discapacidad; el resto del personal remitido en su momento por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arico, se encontraba en riesgo de exclusión social. 

· UTE Vía Limpia 
Participación en la UTE Vía Limpia, limpieza del tranvía y de sus infraestructuras, al objeto de insertar laboralmente a personas con discapacidad en el mercado ordinario.
· Otros servicios

Se está negociando nuevamente la venta de bonos de TITSA.
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